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Context

Prezentul studiu a fost dezvoltat in cadrul proiectului Antreprenor_Diaspora: Hai acasa, POCU89/3/7/107550.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu,
prin sustinerea infiintarii a 26 de intreprinderi cu profil nonagricol in zona urbana a regiunilor mai putin dezvoltate
(Centru, Sud-Est, Sud Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia).

Proiectul contribuie la obiectivul specific al Programului Operational Capital Uman prin cresterea competentelor
antreprenoriale in randul a 210 persoane, infiintarea de 26 de noi afaceri nonagricole in mediul urban, ce vor da
un impuls economiei regiunilor mai putin dezvoltate, concomitent cu cresterea cu minimum 52 a numarului de
locuri de munca din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei. Astfel, proiectul are in vedere valorizarea
capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in viitor.

Prin proiect se acopera obiectivele tematice de dezvoltare ale UE pentru o crestere inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii (Europa 2020), vizate prin POCU:

- promovarea sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de muncé (prin crearea
a minimum 52 locuri de munca);

- promovarea inovarii sociale, a tranzitiei catre 0 economie cu emisii scazute de dioxid de carbon,eficienta din
punct de vedere al resurselor siimbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si calitatii TIC (prin directionarea afacerilor
infiintate catre actiuni din aceste sfere);

- promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare (prin includerea in
activitatile de formare si in etapele de consiliere antreprenoriala a acestor tematici, respectiv prin generarea de
noi afaceri sustenabile in zona urbana- se va da un impuls in lant economiei regiunilor mai putin dezvoltate);

- investitiile in educatie, formare si formare profesionald pentru competente si invatare pe tot parcursul vietii
(prin cursurile de formare profesionala, si prin sesiunile consiliere in afaceri).

Obiectivul proiectului se suprapune integral cu obiectivul apelului, deoarece vizeaza incurajarea
antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu, prin sustinerea infiintarii a 26 de intreprinderi cu profil nonagricol
in zona urbana a regiunilor mai putin dezvoltate (Centru, Sud-Est, Sud Muntenia, Nord-Est, Nord- Vest, Vest,
Sud-Vest Oltenia)de catre romanii aflati in diaspora in ultimele 12 luni pana la momentul inscrierii in grupul tinta.

Prin formarea profesionala si consilierea antreprenoriala a grupului tinta se va imbunatati capacitatea de
angajare si spiritul antreprenorial al persoanelor prin cresterea nivelului acestora de pregatire pentru cerintele
actuale ale pietei muncii, efectele acestora fiind resimtite pe termen lung.

Includerea in etapa de jurizare a concursului de idei de afaceri, respectiv in selectarea ideilor care vor primi
finantarea de minimis a reprezentanti ai mediului de afaceri si a bancilor, asigura o certificare de indeplinirea a
unor criterii financiaro-economice a noilor afaceri. Astfel, proiectul se asigura ca se vor selecta numai ideile cu
potentialul cel mai mare de viabilitate, concomitent cu indeplinirea conditiilor cererii de finantare.

Prin includerea in grupul tinta a persoanelor fie cu experienta, fie cu studii in domeniul in care isi vor deschide
afacerile, se asigura 0 mai buna conectivitate a noii afacerii, respectiv a noului antreprenor, la realitatea
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economico- administrativa. Acest lucru va conduce la diminuarea sau chiar, eliminarea unor blocaje
administrative in gestionarea afacerii, ce se pot datora necunoasterii sau cunoasterii insuficiente a procesului
de gestionare antreprenoriala si a activitatii principale a afacerii in sine.

Prin monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate, se asigura o continuitate a activitatilor
precedente ale proiectului, afacerile noi putand sa isi corecteze lunar eventualele riscuri ce se anunta

Prin sesiunile de prezentare a Studiului antreprenorial la nivel regional se va actiona asupra actorilor economico-
sociali relevanti din societate si regiune in legatura cu importanta sustinerii noilor forme de organizare economica
pentru dezvoltarea locala, respectiv, regionala, in vederea inregistrarii de progese in lant (cresterea numarului
de locuri de munca, reducerea somajului si a inactivitatii, reducerea disparitatilor intre comunitati, cresterea
economica in general).

Toate aceste actiuni vor avea efecte pozitive asupra grupului tinta, contribuind la consolidarea increderii in fortele
proprii si la incurajarea gandirii pozitive, avand la dispozitie instrumente concrete si consiliere pe parcursul
actiunilor intreprinse.

OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului sunt:

OS1.Investitia informare profesionala si instruire (prin cursurile de formare antreprenoriala pentru 210
persoane);

OS2. Interventia in domeniul acordarii de consiliere/consultanta/mentorat antreprenorial (pentru infiintarea si
demararea activitatilor a 26 de afaceri);

OS3. Promovarea sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca (prin
crearea a minimum 52 locuri de munca);

OS4. Asigurarea asupra continuitatii si sustenabilitatii afacerilor infiintate (prin monitorizarea functionarii si
dezvoltarii afacerilor, respectiv, prin vizite lunare la afacerile infiintate- 104 de vizite in total);

0S5. Cresterea gradului de constientizare a actorilor economico-sociali relevanti in legatura cu importanta
sustinerii noilor forme de organizare economica pentru dezvoltarea locala, respectiv, regionala, in vederea
inregistrarii de progese in lant (prin 7 sesiuni de prezentare a Studiului mediului antreprenorial in Romania).
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Rezultate analiza de teren: Care sunt nevoile initiale ale
antreprenorilor

In cadrul acestei analize s-a folosit instrumentul interviu- chestionar de mai jos:

FISA DE ANALIZA A NEVOILOR VIITOARELOR AFACERILOR

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Telefon

Email

Activitate principala plan de afaceri selectat

Cod CAEN principal

Localitatea in care va fi infiintata firma si unde isi va desfasura activitatea

Regiunea unde isi va desfasura activitatea

Informatii suplimentare necesare pentru infiintarea si demararea afacerii (completati cu DA sau NU)

Nevoie de
resurse
umane
specializate

Nevoie de
fonduri
suplimentare
(in afara
ajutorului de
minimis)

Nevoie de o mai
buna
cunoastere a
pietei si
concurentilor

Nevoie de
un cadru
fiscal mai
prietenos
start-up-
urilor

Nevoie de
instrumente
suplimentare de
ajutor din
partea statului
pentru start-up-
uri (ex.facilitati
fiscale, export
etc.)

Nevoie de
sprijin
juridic
suplimentar

Nevoie de
consultanta/
sprijin fiscal
suplimentar
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Oportunitati oferite de regiunile mai putin dezvoltate la nivel

antreprenorial
Regiunea Centru

Primele cinci domenii de activitate cu cel mai ridicat potential antreprenorial, rezultate Tn urma analizei la
nivelul fiecarui judet din cadrul regiunii Centru arata un nivel ridicat de eterogenitate, dupa cum se poate
observa din tabelul urmator.

DOMENII CU POTENTIAL ANTREPRENORIAL RIDICAT, REGIUNEA CENTRU TOP 5 indicele potentialului
antreprenorial, la nivel de judet11 Judete

JUDET ALBA BRASOV HARGHITA MURES SIBIU
COVASNA
Coduri CAEN | 7022 5610 7022 3030 7022 5610 55905510 21102732 7022 2920
26202731 5610 6499 55202752 7022 5610 7022 5610 2932 6430
5590 2910 5510 5520 3030 9004

Astfel, regiunea Centru demonstreaza un potential antreprenorial si competitiv ridicat
pentru domenii productive de inalta si medie tehnologie (fabricarea de aeronave si nave spatiale,
fabricarea de fire si cabluri electrice si electronice, fabricarea autovehiculelor, farmaceutice, fabricarea de
calculatoare si periferice) si pentru servicii cu valoare adaugata mare (servicii financiare-fonduri mutuale).
Promovarea antreprenoriatului in aceste domenii este de natura sa conduca la crearea de noi locuri de
munca si la o dezvoltare sustenabila a firmelor, cu o rata ridicata de supravietuire. Desi la nivel de cod CAEN
4 cifre domeniile cu potential antreprenorial ridicat sunt diferite de la un judet la altul, in plan regional se
poate distinge o concentrare in asa numitele aglomerari (grupari de firme din domenii de activitate
inrudite, caracterizate printr-un indice antreprenorial ridicat).

ntre acestea, domeniile inrudite din TURISM, IT&IC, sunt prezente in toate cele 6 judete, iar LIFE si AUTO
sunt prezente in 4 din cele 6 judete, concentrand mare parte din dinamica antreprenoriala si cifra de afaceri
pentru domeniile analizate.

Regiunea Vest

Primele cinci domenii de activitate cu cel mai ridicat potential antreprenorial, rezultate in urma analizei la
nivelul fiecarui judet din cadrul regiunii Vest arata un nivel ridicat de eterogenitate, dupa cum se poate
observa din tabelul urmator.

DOMENII CU POTENTIAL ANTREPRENORIAL RIDICAT, REGIUNEA VEST TOP 5 indicele potentialului
antreprenorial, la nivel de judet

JUDET Arad Timis Hunedoara Caras Severin

Coduri CAEN 2732 7022 2652 2932 5610 5520 5610 7022 7911 2931 7022 6430
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7021 5610 27117022 6492 8610 5610 6201

Principalele domenii cu potential antreprenorial ridicat in regiunea Vest sunt reprezentate de activitatile de
consultanta si management (intensive in cunoastere), turism, industrii de tehnologie medie si doar un
domeniu de tehnologie Tnalta (2652). La fel ca si in celelalte regiuni analizate, in regiunea Vest se
evidentiaza o concentrare a activitatii antreprenoriale intr-o serie de domenii correlate.

n regiunea Vest cercetarea a demonstrat existenta a trei aglomerari, comune pentru toate cele 4 judete:
LIFE (sdnatate umand), IT & Industrii creative si turism. in plus, pe langa acestea, alte doud aglomerari sunt
prezente, pe domeniile ELECTRONICE si ELECTRICE, pentru judetele Hunedoara, respectiv Timis si
Hunedoara. Aceste domenii concentreaza mare parte din dinamica antreprenoriala si cifra de afaceri din
judetele respective. Din punct de vedere al contributiei la economia judeteana, domeniile analizate nu au
un impact semnificativ. Firmele din domeniul Electrice, Electronice, IT/IC (considerate cumulat) si Turism
sunt singurele care depasesc 1% din cifra de afaceri la nivel de judet.

Aglomerarile din TURISM sunt cele mai dinamice in toate judetele, generand cel mai mare numar de firme
in perioada 2004-2009, pentru toate judetele. Aglomerarea pe turism genereaza cea mai mare cifra de
afaceri doar in judetul Hunedoara, in restul judetelor alte aglomerari avand o pondere mai mare in cifra de
afaceri a judetului. Urmatoarea aglomerare cu dinamica importanta in numarul de firme din Regiune este IT
& industrii creative. Domeniul are cea mai mare dinamica Tn Arad si Timis dar este reprezentant bine si in
judetele Hunedoara si CarasSeverin. Desi are o dinamica buna, sectorul are cea mai mare pondere din cifra
de afaceri a judetului doar in Timis. in toate celelalte judete ponderea este pe ultimele locuri dintre
aglomerarile identificate. Sectorul sanatate are o reprezentare buna ca dinamica in toate judetele, Caras-
Severin fiind cel mai bine reprezentat. Ponderea in cifra de afaceri este insa foarte redusa. Sectoarele
ELECTRONICE si ELECTRICE sunt prezente doar in anumite judete din regiune. Domeniul ELECTRONICE este
prezent in judetele Arad, Timis si Caras-Severin, totusi cu pondere redusa si in dinamica si in cifra de afaceri
a judetului. Domeniul ELECTRICE este prezent doar in judetul Arad.

Regiunea Sud-Vest

Primele cinci domenii de activitate cu cel mai ridicat potential antreprenorial, indeplinind simultan cele
patru criterii in metodologie, rezultate in urma analizei la nivelul fiecarui judet din cadrul regiunii Sud-Vest
sunt prezentate din tabelul urmator. DOMENII CU POTENTIAL ANTREPRENORIAL RIDICAT, REGIUNEA SUD-
VEST TOP 5 indicele potentialului antreprenorial, la nivel de judet

JUDET DOLJ GORIJ oLT MEHEDINTI VALCEA

Coduri CAEN 6499 7022 56102712 27325610 5610 6492 7022 5590
27115610 6492 5510 55202733 86217311 5610 6492
8622 7022 7022 7022 5510

Similar celorlalte regiuni analizate, acestea sunt reprezentate deactivitati de consultanta in management
(7022) si restaurante (5610), urmate de intermedieri financiare (6499).Analizand gruparile de coduri CAEN
din domenii correlate.
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Aglomerarile TURISM, IT& IC si LIFE (sanatate) sunt prezente in toate cele 5 judete ale regiunii si sunt
responsabile pentru mare parte din dinamica antreprenoriald a IMM in perioada 2004-2009 si pentru o
parte importanta a cifrelor de afaceri judetene. Specificitatea regiunii este data de ponderea importanta a
aglomerarii LIFE in dinamica antreprenoriala a judetelor, de importanta aglomerarilor FINANCIAR Tn
dinamica, de prezenta in topul indicelui antreprenorial a aglomerarilor ELECTRIC in 3 din cele 5 judete si de
prezenta in top a unei aglomerari de firme noi in domenii (7211,7219) de cercetare-dezvoltare (C-D). Cu
exceptia judetului Dolj, aglomerarile TURISM genereaza cele mai multe IMM noi

Regiunea Sud-Muntenia

Primele cinci domenii de activitate cu cel mai ridicat potential antreprenorial, indeplinind simultan cele
patru criterii in metodologie, rezultate in urma analizei la nivelul fiecarui judet din cadrul regiunii Sud-Vest
sunt prezentate din tabelul urmator. DOMENII CU POTENTIAL ANTREPRENORIAL RIDICAT, REGIUNEA SUD-
MUNTENIA TOP 5 indicele potentialului antreprenorial, la nivel de judet

JUDET ARGES CALARASI | DAMBOVITA | GIURGIU IALOMITA | PRAHOVA | TELEORMAN
Coduri 27327022 | 29325610 | 5610 7022 29317022 | 27327022 | 29325610 | 5610 7022
CAEN 2652 5520 7911 6430 2652 5520 7911

70215610 | 27117022 | 6492 8610 56106201 | 70215610 | 27117022 | 6492 8610

Principalele domenii cu potential antreprenorial ridicat in regiunea Sud Muntenia sunt reprezentate de
activitatile de constructii masini, industria prelucratoare hidrocarburi, consultanta si management
(intensive Tn cunoastere), turism, industrii de tehnologie medie si doar un domeniu de tehnologie inalta
(2652). La fel ca si in celelalte regiuni analizate, in regiunea Sud Muntenia se evidentiaza o concentrare a
activitatii antreprenoriale intr-o serie de domenii correlate.

Factori de succes ai unei prime afaceri

Nu mai este o noutate faptul ca aproximativ 99% dintre start-up-uri nu reusesc sa supravietuiasca in
primii zece ani de activitate, iar motivul principal al acestei rate ridicate de esec este ca majoritatea
antreprenorilor incep o afacere nepregatita si cu o atitudine gresita.

1. Atitudine

Modul de gandire este fundamentul fiecarei afaceri de succes si motivul este pentru ca perceptia dvs.
determina modul in care faceti afaceri. Modul de gandire determina misiunea dvs. de afaceri, viziunea,
cultura afacerii dvs. si etica profesionala. Majoritatea oamenilor incep o afacere deoarece cred ca a
construi o afacere este cea mai rapida cale de a face bani si de a se imbogati. Unii incep o afacere
pentru ca doresc sa fie propriul lor sef si fac lucrurile in felul lor; in timp ce altii incep o afacere doar
pentru a-si plati un salariu decent lunar. in timp ce a castiga bani din afacerea dvs. nu este o idee
proasta, nu trebuie sa uitati niciodata ca obiectivul dvs. principal trebuie sa fie acela de a oferi valoare
si de a avea grija de clienti.

2. O idee corecta

Urmatorul factor de succes este existenta unei idei bune de afaceri. Acesta este un factor esential si
evident in secretele de succes ale fiecarei afaceri, deoarece o idee mare se traduce intr-un
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produs/serviciu important. Dar ideea dvs. de afaceri nu trebuie sa fie ceva foarte special pentru a avea
succes. Poate fi fie un produs sau serviciu nou, fie o oportunitate care exista, dar trebuie imbunatatita.
Cu toate acestea, cel mai important factor de succes este ca ideea dvs. trebuie sa aiba in cele din urma
cerere. Trebuie fie sa rezolve o problema, fie sa fie satisfacuta o nevoie; acest lucru, la randul sau, va
crea o piata.

3. Capital

Unii experti spun ca afacerile online nu au nevoie de capital pentru a rezista. Cu toate acestea,
adevarul este ca capitalul este crucial pentru succesul si supravietuirea tuturor tipurilor de afaceri. Dar
un punct critic pe care vrem sa il subliniem este faptul ca finantarea nu este cel mai important factor
pentru construirea unei afaceri de succes. Motivul pentru aceasta afirmatie este faptul ca au existat
intreprinderi cu lichiditate excesiva, dar care au esuat. Deci nu este vorba doar de a avea banii, ci de a
sti cum sa folositi banii si de a avea oamenii potriviti sa va execute planurile.

4. Echipa puternica

Puteti deveni un antreprenor sau intraprenor de succes, dar pentru a fi un proprietar al unei afaceri de
succes, aveti nevoie de o echipa. Nu vorbim despre personalul sau angajatii obisnuiti, ci despre
asamblarea unei echipe de afaceri care ofera directia strategica si executarea planurilor. Fiecare
membru al echipei dvs. trebuie sa fie competent, testat si dovedit in diferitele domenii. Pentru a obtine
cel mai bun rezultat, este recomandabil sa va impartiti echipa inh doua:

— echipa interna, care ar trebui sa cuprinda indivizi care realizeaza operatiunile zilnice ale afacerii dvs.
Acestea includ contabilul dvs., managerul de operatiuni, echipa de dezvoltare a produsuluietc.

— echipa externa, poate sa nu existe in cadrul afacerii, dar aceasta ofera servicii profesionale strategice
si sfaturi de care aveti nevoie pentru a va dezvolta afacerea. Facem referire la un consultant, mentor,
avocat sau bancher, strateg de taxare, etc.

5. Momentul potrivit

Nimic nu omoara o afacere mai rapid decat luarea de decizii irationale, asumand riscuri inutile sau
facand miscari de afaceri nepotrivite. Pentru a atinge punctul culminant al succesului in afaceri, trebuie
sa aveti un plan strategic si o echipa pentru a executa un astfel de plan. Dar, cel mai important, trebuie
sa executati un astfel de plan la momentul potrivit. Am vazut intreprinderi cu potential esueaza doar
pentru ca si-au anuntat inovarea prea devreme; prin urmare, trezind atentia concurentei.

6. Networking

In cursul construirii afacerii dvs., trebuie sa va construiti si reteaua de afaceri. Unii o numesc retea de
afaceri, in timp ce altii o numesc alianta strategica sau o conexiune politica, dar este cert ca este foarte
important s& construim o astfel de retea. Majoritatea intreprinzatorilor cunosc puterea retelelor interne.
Este treaba ta ca antreprenor sa consolidezi relatiile cu colegii, mentorii si alti actori cheie ai afacerii.
Retelele interioare ofera directii, sprijin si un numar tot mai mare de persoane care sa ajute.

7. Adaptabilitatea

O afacere de succes se datoreaza capacitatii sale de adaptare la schimbari. Lumea afacerilor este plina
de evenimente neasteptate si surprize. Cu alte cuvinte, nu este niciodata statica si este imprevizibila.
Adaptabilitatea va permite sa raspundeti la circumstante si s ramaneti competitivi. Iti pastreaza
afacerea intr-o stare lichida, facand astfel posibil ca afacerea ta sa se adapteze la orice situatie.

8. Integritatea
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Unul dintre criteriile nespuse dar importante pentru construirea unei afaceri de succes este integritatea.
Fiind cinstit si deschis fata de afacerea dvs. va ajutd compania sa creasca si sa va dezvolte
individualitatea. Trebuie sa fii cinstit cu angajatii, clientii, furnizorii, asociatii, investitorii etc.

9. Competenta

Dintre factorii de succes de afaceri enumerati aici, competenta este cea mai importanta. De ce? Motivul
este ca, fara competentd, toti ceilalti factori sunt nuli si irelevanti. Chiar si cu tot capitalul, ideile si clientii
din lume, daca nu sunteti suficient de competent pentru a le gestiona, le veti pierde in timp. Ce este
competenta? in termeni simpli, competenta este o combinatie de cunostinte despre afaceri, o
intelegere aprofundata a industriei sau sectorului si o experienta construitd de-a lungul anilor.
Competenta este factorul cheie pe care il au investitorii inainte de a decide daca sa investeasca intr-o
companie sau nu.

10. Atragerea unor clienti loiali

Motivul pentru care sunteti in afaceri este pentru a servi clientii si daca afacerea dvs. nu poate servi
clientilor, atunci nu prezinta utilitate si nu va functiona. Dar servirea clientilor nu este suficienta pentru a
asigura o supravietuire a afacerilor si eventuala reusita. Pentru a reusi, trebuie creata o suma de clienti
loiali, trebuie sa le faceti o promisiune specifica si sa le indepliniti promisiunea.

Schimbarile vietii de antreprenor
A deveni un antreprenor este o alegere, este sentiment, gandire si credinta.

Pentru a reusi trebuie sa ne pregatim, trebuie sa studiem, trebuie sa invatam si trebuie sa experimentam.
Alegerea de a deveni un antreprenor trebuie, totusi, sa fie convingatoare si bine gandita: nu se poate
deveni un antreprenor de succes de astazi pana maine.

A deveni un antreprenor are avantaje importante:

* Potentialul banilor castigati. in timp ce angajatul trebuie sa respecte structura corporativa, regulile
sale si timpul de crestere, antreprenorul poate castiga un salariu potential infinit, proportional cu
investitiile si eforturile sale;

* Libertatea de timp. A deveni un antreprenor va permite sa va gestionati timpul asa cum doriti si va
permite sa 1l traiti dupa cum doriti. Tu esti stapanul timpului tau;

* Libertatea de alegere. A fi un antreprenor va permite sa va bucurati de o putere decizionala larga.
Tu alegi;
* Libertatea de a face. A fi un antreprenor inseamna a nu depinde de nimeni, alegerea cand si cum, a

decide daca si de ce;

* Satisfactia personala. Riscul intr-o companie si reusirea este o sursa de mare satisfactie personala.
Tu esti creatorul acelei creaturi;

e Emotii. Succesul, senzatia de multumire, riscul, decizia, succesul, senzatia libera, toate acestea sunt
capabile sa va pastreze emotii mari si constante, altfel dificil de dovedit.

Si partea inversa a monedei? Devenind un antreprenor are si unele dezavantaje pe care nu trebuie sa le
subestimati Thainte de a va face alegerea:




<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

* stiind cum sa-si asume riscul. A fi un antreprenor inseamna a risca si a sti cum sa o faceti, si anume
cum sa evaluati daca si cand sa acceptati riscul si sa stiti cum sa gestionati stresul emotionai care deriva din
acesta. Si aceasta este o atitudine pe care o puteti invata;

* stiind cum sa fii responsabil. A deveni un antreprenor inseamna a fi responsabil pentru tine si
pentru viata ta si pentru altii, oameni care depind de deciziile tale;

* nu aveti un salariu fix si regulat. Castigurile unui antreprenor nu sunt stabile: totul este variabil,
succesul ca esec, castigul ca pierdere si cunoasterea modului de a gestiona acest echilibru care fluctueaza in
mod continuu este esential pentru a reusi;

* spirit de sacrificiu. Antreprenorii de succes se bucura de o viata libera si confortabild, dar este, de
asemenea, adevarat ca ei sunt inzestrati cu un mare spirit de sacrificiu.

Importanta este raportarea cu toate aceste aspecte analizate pana acum cu privire la atitudinile
antreprenorilor naturale si abilitat!.

Perceptia concurentei

fntr-o economie de piata functionala, firmele concureaza intre ele pentru a-si extinde aria clientilor. Concurenta
in sine reprezinta un stimulent pentru companii, incurajundu-le sa actioneze la potential maxim pentru a
produce bunuri si furniza servicii de cea mai inalta calitate si la cel mai mic pre.

Concurenta impulsioneaza spiritul antreprenorial si intrérile de noi firme pe piata, recompensénd companiile
eficiente si sanctionandu-le pe cele Ineficiente. In conditii ideale de piata companiile reactioneaza rapid si
flexibil fata de noii intrati si la modificarile ce apar in strictura cereri.

intrarea unor noi competitor pe piata determina adaptari in strategia firmelor existente. Capacitatea
companiilor existente de a-si ajuta pozitia fata de noii intrati in piata si viteza cu care se realizeaza aceste
modificari startegice sunt indicatori ai eficentei si competivitatii unei firme. Astefel, concurenta reprezinta un
aspect determinant al competitivitatii.

Intr-un sens larg concurenta poate fi privita precun "o lupta in urma careia cel mai bun pregatit
supravietuieste". Confruntati cu o0 concurenta acerba si urmarind obtinerea unui profit cat mai mare, actoprii
deja existenti in piata sunt uneori tentati sa distorsioneze concurenta pentru a-si consolida si, ulterior, abuza
de puterea lor de piata. In aceste conditii este necesara interventia autoritatilor pentru a asigura dezvoltarea
unui mediu concurential sanatos.

In mod traditional, competitivitatea se fundamenta doar pe raportul dintre costuri si preturi. In prezent, ser
impune realizarea unei distinctii intre competitivitatea statica si cea dinaminca.

Autoevaluarea activitatii afacerii
Aptitudinile de a desfasura o activitate antreprenoriala au un impact decisiv asupra succesului initiativei.

Prin urmare, este esential ca antreprenorul aspirant sa isi evalueze profilul din punct de vedere:

o psihologic, cu referire la "personalitatea antreprenoriala” pe care o poseda;
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. tehnice, cu referire la "comertul" specific in sectorul de interes.

Unele dintre caracteristicile pe care trebuie sa le detina antreprenorul sunt, cu siguranta, tendinta spre risc,
rezistenta la stres, capacitatea de a controla situatiile, dar si creativitatea, elasticitatea mentala, abilitatea
de a stabili noi relatii. Unele dintre aceste calitati sunt cu siguranta naturale, altele pot fi invatate sau
sporite prin experienta altor companii, stagii si cursuri de formare.

Antreprenorul trebuie sa aiba abilitati de autoevaluare, astfel incat sa poata intelege atitudinile, punctele
forte si punctele slabe ale acestuia. De fapt, o autoevaluare corecta permite antreprenorului sa inteleaga
din ce alte profiluri ar trebui sa fie sprijinit si, prin urmare, sa aleaga celelalte resurse umane din cadrul
companiei.

Criteriile pe care trebuie sa se bazeze evaluarea sunt:

1. Orientarea rezultatelor

2. Conducerea

3. Adaptarea

4, Necesitatea de a realiza succesul social

5. Apasati pentru a va realiza

6. Inovare

7. Flexibilitate

8. Autonomie in general, un antreprenor, in diferitele etape ale vietii unei companii, trebuie sa faca

fata in mod fundamental patru functii: organizarea, decizia, controlul si planificarea.

Deciziile si inclinatiile apar, in primul rand, din perceptia a ceea ce ne inconjoara. Perceptia, in multe
privinte subiective, sunt procesate si descifrate cu un amestec de rationament si intuitie. in acest moment,
ponderea este declansata si deci deciziile sunt luate.

Evident, intregul proces este influentat de particularitatile personale si comportamentale ale persoanei,
precum si de setul de cunostinte generale si tehnice care compun bagajul.

Instrumente Structurale 2014-2020

Deoarece este imposibila cuantificarea si masurarea directa a valorii demonstrate fara un studiu direct al
companiei, am procedat la o evaluare obiectiva.

Antreprenorul trebuie sa posede abilitati, de natura profesionala si personala, putem simplifica totul in trei
categorii:

1. competente tehnice: sector specific;
2. aptitudini manageriale: bazate pe cunoasterea instrumentelor de planificare, programare si control;

3. abilitati de relationare: capacitatea de organizare, delegare si comunicare.
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Caracterizarea acestor abilitati ajuta Ea identificarea unui profil de capacitate inovatoare. Mai mult, aceasta
structurare ne permite sa ne concentram atentia asupra unor domenii de analiza: cunostinte, abilitati si
caracteristici personale

Pentru a oferi un instrument util pentru autoevaluarea abilitatilor antreprenoriale, mai jos introducem o
schema cu descrierea profilului antreprenorului:

Cunostinte

* Abilitatea de a identifica oportunitatile disponibile pentru activitati personale, profesionale si / sau
economice;

o Constientizarea pozitiei etice a companiilor si a modului in care acestea pot avea un beneficiu, de

exemplu prin comert echitabil sau prin infiintarea unei intreprinderi sociale.
Abilitati

- Planificarea, organizarea, conducerea, conducerea si delegarea, analiza, comunicarea, raportarea,
evaluarea si inregistrarea;

o Reprezentarea si negocierea efectiva;
* Lucrati individual si in colaborare in cadrul grupurilor;
o Sa judece si sa identifice propriile puncte forte si puncte slabe si sa evalueze si sa-si asume riscuri

atunci cand este necesar.
Atitudini esentiale

o Spirit de initiativa;

Abilitatea de a anticipa evenimentele;

Independenta si inovatia Tn viata privata si sociald, precum si la locul de muncs;

o Determinarea atingerii obiectivelor, fie personale, fie comune cu ceilalti, chiar si la locul de munca.

Cultura antreprenoriala

Cultura antreprenoriala
Economia antreprenoriala apare ca un concept bidimensional:

a) dimensiunea statica se refera la proprietatea asupra afacerilor la nivel national (macro);
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b) dimensiunea dinamica se refera la comportamentul antreprenorial in general.

Antreprenoriatul contribuie la cresterea economica a oricérei tari. Pe plan international, antreprenoriatul difera
in functie de nivelurile de dezvoltare economica si de structurile institutionale ale fiecarei tari. De-a lungul
timpului, au existat numeroase forme (modele) de antreprenoriat datorita tendintelor si dezvoltarii tehnologiilor
existente. In multe tari, legislatia fiscald, dezvoltarea sectorului public si indsprirea conditiilor de intrare pe
piata au amplificat declinul sectorului micilor intreprinderi.

Importanta cercetarii in cultura antreprenoriala

in economia antreprenoriald, ideile si cunostintele find esentiale pentru inovare si crestere economica,
investitia in resurse umane este un factor important al mentinerii competitivitatii economice si tehnologice.
Formarea resurselor umane de inalta calificare, din care se alimenteaza domeniul cercetarii-dezvoltarii (C-D),
necesita timp mai indelungat, dar investitiile in educatie sau alte domenii care sustin procesul de invatare
continua aduc mari beneficii economiei si societatii, nu numai pe termen scurt, dar si pe termen lung si foarte
lung. Construirea unei solide capacitati umane atét de necesara economiei antreprenoriale si spre care se
aspira la nivel european, nu este posibila fara sustinerea printr- o finantare adecvata a invatamantului, cat si a
cercetarii.

In principiu, intreaga populatie a unei tari poate constitui 0 sursa potentiala de resurse umane pentru stiinta si
tehnologie (S&T), dar cu cat segmentul de populatie cu nivel inalt al educatiei formale este mai consistent, cu
atat exista o posibilitate mai mare de ocupare in activitatea de C-D.

In viitor economia bazata pe cunoastere de tip antreprenorial va stimula si mai mult cresterea necesarului de
persoane cu o calificare tehnico-stiintifica inalta.

Fenomenul de imbétrénire a populatiei ocupate in cercetare, care se manifesta tot mai accentuat in tarile
europene dezvoltate, a inceput deja sa aiba un impact negativ asupra acestui domeniu. Tinerii absolventi Si
tinerii cercetatori se orienteaza spre cariere de mai mare perspectiva, in activitate si baremuri de salarizare.
Pierderea unor contingente de tineri, care au o capacitate mai mare de adaptare la cerintele societatii bazate
pe cunoastere si de innoire continua a cunostintelor si calificarii profesionale, va accentua fenomenul de
imbatranire a populatiei ocupate in stiinta si tehnologie. Aceasta tendinta constituie o problema serioasa la
nivel european, afectand dinamica noii economii bazate pe cunoastere.

Desi, potrivit sondajelor, oamenii de stiinta se bucura de o buna reputatie, lipsa de atractivitate a acestui
domeniu constituie, in cazul studentilor, obstacolul major in calea optiunii pentru activitatea stiintifica.

Exemple de succes in antreprenoriat de-a lungul anilor

,Antreprenorul scoate resursele economice dintr-un domeniu cu productivitate scazuta si le introduce intr-un
domeniu cu productivitate ridicata si cu randament mai mare”.

Este definitia lui Say care nu ne spune cine este acest ,antreprenor”. Deoarece Say a inventat acest termen
acum aproape 200 de ani, a existat o confuzie totald asupra definitiilor ,antreprenorului” si ,sistemului
antreprenorial’.

In Statele Unite, de exemplu, antreprenorul este deseori definit ca cineva care isi incepe propria sa afacere de
proportii mici. Intr-adevar, cursurile despre sistemul antreprenorial, obisnuite in scolile americane de afaceri,
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au la origine cursurile despre cum poti sa incepi o mica afacere proprie. Dar nu orice mica afacere noua este
antreprenoriala sau reprezentativa pentru sistemul antreprenorial.

Activitatea antreprenoriala consta in reformarea si revolutionarea modului de productie, exploatand o inventie
sau, mai general, o posibilitate tehnologica inedita, in scopul obtinerii unui nou produs sau serviciu.

Exemple recunoscute de practicarea activitatii antreprenoriale

sunt in domenii ca:

a) alimentatia publica (firma McDonald);

b) comertul (firma Mark&Spencer);

C) productie (firma General Electric).

a) Intreprinderea initiald McDonald a fost si este de tip

antreprenorial.

Produsul sau final a fost ceea ce orice restaurant american decent produsese cu ani in urma. Dar, aplicand
concepte si tehnici de management, standardizand produsul, proiectéand tehnologia si uneltele, totul pe baza
analizei muncii care urma sa fie depusa si apoi, stabilind standardele necesare, McDonald a reusit sa creascé
randamentul resurselor si sa creeze o noua piata si un nou consumator. Aceasta este economia
antreprenoriala.

Antreprenorii sunt o minoritate printre noile firme, ei creeaza ceva nou, ceva diferit; ei schimba sau transforma
valori.

b) General Electric Company (GE), una dintre cele mai mari firme din lume, veche de mai bine de 100 de
ani, are o istorie lunga in initierea de afaceri noi, antreprenoriale, pe care, pornind de la zero, le-a transformat
in industrii de marimi considerabile. GE nu s-a rezumat la antreprenoriat numai in domeniul productiv. GE
Credit Corporation a determinat, intr-o mare masura, transformarea sistemului financiar american, schimbare
ce s-a extins rapid in Marea Britanie si in Europa Occidentala.

C) Mark&Spencer, o mare firma e negustori britanici, are mai multe elemente antreprenoriale si
inovatoare decét orice alta companie din Europa Occidentala a ultimilor cincizeci de ani si a avut un impact
mai mare asupra economiei britanice, chiar asupra societétii britanice, decét orice alt agent de schimb din
Marea Britanie.

Trasaturile unui antreprenor

Ceea ce diferentiaza antreprenorul sau ,omul de actiune” de pesoana statica este curajul, viziunea, spiritul
creativ, capacitatea de a initia ceva calitativ nou, de a recombina sau de a imagina noi combinatii ale unor
resurse deja existente. Din aceasta perspectiva, antreprenorul nu este neaparat persoana care inventeaza
ceva hou, Ci acea persoana care imagineaza ,noi cai de a folosi mijloacele existente”, respectiv de a face noi
combinatii in sfera economica.

in timp ce ,omul de actiune” (antreprenorul) imagineaza noi combinatii si mijloace de a le pune in practica,
luptdndu- se totodata cu blocaje create de inertia, opozitia, rezistenta altora fata de actiunile lui, persoana




<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

statica accepta lucrurile asa cum sunt, este inertiala, rutiniera, ,rationala”, rezistenta la schimbari si ostila fata
de actiunile nonconformiste ale

altora.

Toate populatiile pot fi impartite intr-un numar mic de oameni de actiune si o mare masa de indivizi statici,
nonantreprenoriali, lucru valabil nu numai pentru sfera

economica, ci Si pentru alte sectoare ale societatii. Ceea ce transforma o persoana creativa, imaginativa, cu
idei combinatorii intr-un adevarat antreprenor tine de forta interioara si hotararea lui de a le transpune in
practica prin asumarea riscului si a incertitudinii. Pentru obtinerea succesului  intr-o  actiune
antreprenoriald, liderul este nevoit sa coopereze cu alti oameni. Din nefericire, dupa cum a insistat autorul de-
a lungul intregii argumentatii, majoritatea oamenilor este reprezentata de persoane statice, nedoritoare de
asumare a riscului si a inovatiei.

Omul de actiune Persoana statica

dinamic stagnanta

tulbura echilibrul cauta echilibrul

face ceva nou repeta ceea ce s-a mai facut

activ, energic  pasiva, lipsita de energie

lider  adept

realizeaza noi combinatii accepta mijloacele existente de actiune

nu resimte nicio rezistenta interna la schimbare resimte o puternica rezistenta la schimbare
alege intuitiv dintr-o multitudine de alternative noi alege rational dintre alternativele existente
motivat de putere si bucuria creatiei motivata exclusiv de necesitati care, odata satisfacute,
stopeaza actiunea

nu dispune de resurse, insa imprumuta de la banci nu dispune de resurse si nu are nevoie de altele noi

Antreprenoriatul social

Antreprenorii sociali nu sunt multumiti doar s& ofere un peste sau sa invete [oamenii] cum sa pescuiasca. Ei
nu vor avea liniste pana ce nu vor revolutiona industria pescuitului. Antreprenorii sociali se definesc nu doar
prin creativitate sau promovarea inovarii, ci mai ales prin capacitatea de a se adresa cauzelor adanci ale
problemelor sociale,

Fiscalitatea

Desi, in ultima vreme, conditiile economice s-au imbunatatit, Uniunea Europeana trebuie s& faca faté in
continuare consecintelor crizei, printre care se numara lipsa de investitii si inegalitatile din ce in ce mai mari. In
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acest context, numeroase voci din randul cetatenilor solicita, in intreaga Uniune, sa se acorde o mai mare
atentie justitiei sociale. Fiscalitatea joaca un rol fundamental in crearea unei societati echitabile si in edificarea
unei economii puternice. Prin intermediul ei se poate avansa spre eliminarea inegalitatilor, nu numai prin
sprijinirea mobilitatii sociale, ci si prin reducerea inegalitatilor in materie de venituri de piata.

Exista cel putin doua abordari ale conceptului de fiscalitate:
A. Fiscalitatea este vazuta ca totalitatea impozitelor si taxelor dintr-un stat.

B. Se pune accentul pe elementele definitorii ale sistemului fiscal in general, il defineste prin prisma
relatiilor dintre elementele care formeaza acest sistem.

Prima abordare se bucura de concizie si expresivitate, permitand o analiza pragmatica mai usoara si mai
eficientd a modului in care este constituité si functioneaza. Astfel, o prima definitie in cadrul acestei abordari
considera fiscalitatea "totalitatea impozitelor si taxelor provenite de la persoane fizice si juridice care
alimenteaza bugetele publice".

O alta definitie vede fiscalitatea ca fiind "totalitatea impozitelor instituite intr-un stat, care-i procura acestuia o
parte covarsitoare din veniturile bugetare, fiecare impozit avénd o contributie specifica si un anumit rol
regulator in economie”.

Fiscalitatea este, in mod normal, expresia vointei politice a unei comunitati umane organizate, fixata pe un
teritoriu determinat si dispunand de o autonomie suficientd pentru a putea, prin intermediul organelor care o
reprezintd, sa se doteze cu o intreaga serie de reguli juridice si in special, fiscale.

Fiscalitatea  prezintaurmatoarele doua
caracteristici:

1. exclusivitatea aplicarii, care presupune faptul se aplica intr-un teritoriu geografic determinat, fiind
unicul colector al resurselor fiscale pentru un buget sau un sistem de bugete (central saulocal).

2. autonomie tehnica, adica un sistem fiscal este autonom din punct de vedere tehnic daca este un

sistem fiscal complet, ceea ce inseamna ca acesta contine toate regulile de asezare, lichidare si incasare a
impozitelor necesare pentru punerea in aplicare.

Politica fiscala poate avea o mare influenta asupra deciziilor in materie de ocupare a fortei de munca, asupra
nivelurilor investitiilor si asupra disponibilitatii intreprinzatorilor de a-si extinde activitatile, toate aceste aspecte
conducand la o crestere economica mai puternica.

Astfel, politicile fiscale sunt evaluate prin raportare la patru prioritati: o stimularea investitiilor; o sprijin pentru
ocuparea fortei de muncé; o reducerea inegalitatilor; o asigurarea conformarii fiscale.

In Romania se afla elaborat un sistem fiscal care se doreste performant. In ceeace priveste impunerea
agentilor economici, s-au propus si s-au realizat sau sunt in curs de realizare mecanisme care sa asigure:

g tratamentul nediferentiat al agentilor economici, indiferent de forma de proprietate;
. stimularea agentilor economici prin scutiri totale, partiale sau reduceri de impozite;

. evitarea impunerii de doua sau mai multe ori a aceleasi baze impozabile;
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. incercarea de diminuare a sarcinii fiscale si, acolo unde este posibil micsorarea gradului de percepere
de catre contribuabil a sarcinii fiscale;

: stabilirea unei sarcini fiscale "reale", prin actualizarea la inflatie a elementelor luate in calculul profitului
impozabil;

0 descurajarea unor activitati sau consumuri;

. aducerea la un nivel cat mai redus a evaziunii fiscale.

Provocarile in materie de politica fiscala cu care se confrunta guvernele din UE
Stimularea investitiilor

in UE, totalul impozitelor difera considerabil de la o tara la alta.

in ultimii 2 ani (2017-2018) ponderea impozitelor in PIB2 a inregistrat, la nivelul UE-28, variatii ce oscileaza de
la 24,1 % in Irlanda la 45,6 % in Danemarca.

Diferentele dintre nivelurile totale de impozitare reflectd, in realitate, diferentele legate de preferintele sociale
pentru bunuri publice.

Pana in prezent, nu exista dovezi solide privind impactul nivelului general de impozitare asupra cresterii
economice. Cu toate acestea, este inteles mai bine modul in care fiecare dintre componentele regimului fiscal
influenteaza

cresterea economica prin intermediul urmatoarelor canale: productivitatea totala a factorilor si cresterea
stocului de capital sau a ofertei de fortd de munca.

Figura 1: Sarcina fiscala totala in tarile UE, ca procentaj din PIB, 2012 si 2018

Impactul impozitului pe profit i al celui pe venit asupra cresterii economice si a investitiilor este bine
documentat. Impozitul pe profitul societatilor influenteaza atat alegerea locului de stabilire a acestora, cat si
investitiile directe nationale si straine.

Cotele de impozitare, modul in care este definita baza de impozitare si aspectele legate de conformarea
fiscala constituie factori determinanti ai efectelor economice ale impozitérii. Tratamentul fiscal al diverselor
surse de finantare, dezvoltarea stimulentelor fiscale si timpul consacrat de intreprinderi conformérii fiscale pot
influenta investitiile productive.

Diferentele in materie de impozit pe profit pot determina societatile multinationale sa transfere profitul dinspre
tarile cu un nivel ridicat de impozitare catre cele cu un nivel scazut.

Ratele de impozitare efective reflectd 0 gama ampla de factori care nu se limiteaza la impozitul legal pe
profitul societatilor, cum ar fi elementele bazei fiscale, sursa de finantare (datorii, rezultatul reportat sau
majorarea capitalului propriu) si activul in care se fac investitii (utilaje, cladiri, imobiliz&ri necorporale, stocuri si
active financiare).
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Figura de mai jos ilustreaza diferentele dintre ratele medii efective ale impozitului pe profitul societatilor, care
variaza

Decizia de a spori sau de a reduce investitiile este influentata de rata marginala efectiva de impozitare, si
anume sarcina fiscala asupra ultimului euro investit intr-un proiect care atinge pragul de rentabilitate (investitie
,marginala”). Cu cat rata marginala efectiva de impozitare este mai mica, cu atét regimul fiscal este mai
propice investitiilor. Exista mai multe modalitati de a reduce rata marginala efectiva de impozitare si de a
concepe un regim fiscal favorabil investitiilor.

Printre acestea se numara:

0 accelerarea calendarelor de amortizare fiscala sau contabilizarea imediata drept cheltuieli, o oferirea
posibilitatii de deducere a costurilor de capital, o imbunatatirea conditiilor de reportare a pierderilor,

0 acordarea de stimulente fiscale pentru cercetare si dezvoltare.
Sprijin pentru crearea de locuri de munca si pentru ocuparea fortei de munca

Fiscalitatea din domeniul muncii influenteaza atat decizia fiecaruia dintre noi de a se angaja si cu ce norma
(oferta de forta de munca), cat si decizia angajatorului de a face angajari, intrucét acestea cresc costul fortei
de munca (cererea de fortd de munca). Oferta de forta de munca din anumite categorii ale populatiei (lucratori
slab calificati, tineri, persoane in varsta si persoanele care sunt de a doua sursa de venit a familiei) este
deosebit de sensibila la impozitele si contributiile la sistemul asigurarilor sociale.

Desi, in ultimii ani, s-au constatat imbunatatiri ale ratelor de ocupare a fortei de munca din statele membre ale
UE, situatia variaza de la o tara la alta. De asemenea, decalajul dintre rata de ocupare a fortei de munca din
randul persoanelor cu un nivel scazut de educatie si rata totala de ocupare a fortei de munca difera de la o
tara la alta.

Slovacia prezinta cea mai mare diferenta dintre cele doua rate (de 33,9 puncte procentuale), iar Portugalia,
cea mai scazuta (de 5,9 puncte procentuale).

Sarcina fiscald asupra costului fortei de munca indica diferenta proportionala dintre costurile pe care le
genereaza un lucrator pentru angajatorul sau si salariul net al angajatului. Aceasta indica, prin urmare, atat
stimulentele pentru munca (in ceea ce priveste oferta de fortd de munca), cat si stimulentele pentru angajarea
de personal (in ceea ce priveste cererea de fortd de munca).

Componenta sarcinii fiscale asupra costului fortei de munca este importanta pe termen scurt, deoarece
diversele sale componente pot afecta fie cererea, fie oferta de fortd de munca.

Figura de mai jos prezinta diversele elemente care alcatuiesc sarcina fiscald asupra costului fortei de munca
in cazul unui lucrator care castiga salariul mediu: o impozitul pe venit pentru persoanele fizice; o contributiile
sociale in sarcina angajatorilor;

Unele dintre caracteristicile regimului fiscal, cum ar fi creditele fiscale transferabile si gradul de impozitare
comund, impreund cu unele dintre caracteristicile regimului de prestatii sociale, cum ar fi retragerea prestatiilor
acordate in functie de venituri, pot contribui la aplicarea unor rate marginale ridicate pentru persoanele care
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sunt cea de a doua sursa de venit a familiei atunci cand acestea trec de la inactivitate la ocupare profesionala
sau in cazul cresterii veniturilor acestor persoane.

Merita subliniat faptul ca si alti factori, cum ar fi disponibilitatea serviciilor de ingrijire formala accesibile si de
inalta calitate, inclusiv, in primul rand, a serviciilor de ingrijire a copilului, precum si existenta unor politici bine
concepute privind echilibrul intre viata profesionala si cea privata, pot influenta luarea sau nu a deciziei de
revenire in cdmpul muncii sau de marire a programului de lucru.

Tn majoritatea tarilor, impozitarea explica intr-o masura relativimportanta capcana inactivitatii pentru
persoanele care sunt de a doua sursa de venit a familiei, in cazurile in care celalalt membru al cuplului castiga
salariul mediu.

Corectarea inegalitatilor si promovarea mobilitatii sociale

Figura de mai jos indica inegalitatea la nivelul veniturilor disponibile (dupa perceperea impozitelor si plata
prestatiilor sociale) in conformitate cu indicele Gini, alaturi de procentul populatiei expuse riscului de saracie in
diferite tari ale UE. Desi UE dispune de unul dintre cele mai avansate sisteme de protectie sociala, persista
inegalitati notabile.

Lituania, Romania, Bulgaria, Letonia si Estonia au cele mai inalte niveluri de inegalitate a veniturilor dupa
impozitare si transferuri.

O mai mare inegalitate este asociata cu un nivel mai scazut de mobilitate sociala, dat fiind ca inegalitatea
poate impiedica accesul la oportunitati. Mobilitatea sociala poate avea loc atat in interiorul aceleiasi generatii,
cat si intre generatii. Mobilitatea in interiorul aceleiasi generatii se refera la probabilitatile ca o persoana sa
dobéndeasca un statut superior sau inferior (pe scara veniturilor, de exemplu) de-a lungul vietii.

Mobilitatea intre generatii se refera la masura in care caracteristicile socioeconomice ale unei persoane le
reflecta pe cele ale parintilor ei.

Mobilitatea intre generatii este un indicator important al posibilitatilor de care dispun persoanele fizice pentru a
reusi intr-o societate indiferent de mediul lor socioeconomic. Ea este strans legata de egalitatea de sanse.

Un rol in sprijinirea mobilitatii sociale revine fiscalitatii, de exemplu: o ca sursa de finantare pentru o educatie
de calitate, o ca mijloc de a reduce transmiterea privilegiilor sau a dezavantajelor de la o generatie la alta, o
precum si prin redistribuirea veniturilor si, mai ales, a bogatiei, incurajand un comportament care sporeste
mobilitatea sociala.

Conformarea fiscala

In general, evaziunea fiscald desemneazi mecanisme ilegale prin care obligatia de plata a impozitului este
ascunsa sau ignoratd, si anume contribuabilul plateste impozite mai mici decét cele pe care este obligat sa le
plateascé din punct de vedere juridic, prin neaducerea la cunostinta autoritatilor fiscale a unor venituri sau
informatii.

Printre exemplele de evaziune fiscala se numara declararea vanzarilor la un nivel inferior celui real, cu scopul
de a reduce platile de TVA. Un alt exemplu este legat de munca nedeclarata, care are drept consecinta
neplata impozitului pe venit pentru persoanele fizice si a contributiilor la asigurarile sociale.
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Exista mai multe estimari cu privire la volumul impozitelor care ar trebui sa fie colectate, fara a fi percepute in
cele din urma. Cu toate acestea, deficitul de incasare a TVA-ului este singurul prejudiciu fiscal cu privire la
care exista estimari comparative bazate pe o metodologie comuna care acopera toate tarile din UE.

Deficitul de incasare a TVA-ului reprezinta diferenta dintre valoarea TVAului colectat efectiv si valoarea
estimata a TVA-ului exigibil teoretic pe baza normelor in materie de TVA.

Acesta masoara eficacitatea masurilor de asigurare a conformitatii si a respectarii legislatiei in materie de TVA
in fiecare stat membru.

Deficitul de incasare a TVA-ului inregistreaza nivelurile cele mai ridicate in Roménia, Slovacia, Grecia i
Lituania.

Importanta investitiilor in mediul antreprenorial

Stimularea investitiilor a reprezentat o prioritate importanta a reformelor fiscale recente, in special in tarile
afectate de criza. De asemenea, s-au depus eforturi pentru a simplifica mediul de afaceri in ceea ce priveste
fiscalitatea.

Cu toate acestea, guvernele nationale se pot implica mai mult pentru a stimula investitiile prin intermediul
politicilor fiscale.

Majoritatea sistemelor de impozitare a societatilor ofera intreprinderilor stimulente pentru a contracta mai
multe datorii, permitand deducerea platii dobénzilor, dar nu acorda un tratament similar capitalurilor proprii.

Dat fiind ca o investitie prin indatorare beneficiaza de un tratament fiscal preferential, rentabilitatea minima
inainte de impozitare necesara pentru a compensa realizarea investitiei (,costul capitalului”) va fi mai scazuta
pentru o investitie finantata prin indatorare.

Amploarea acestei tendinte de favorizare a indatorarii variaza de la o tara la alta la nivelul UE.

Tendinta de favorizare a indatorérii conduce la cresterea nivelurilor datoriei, ceea ce agraveaza fragilitatea
intreprinderilor si accentueaza predispozitia la crize a economiilor. Drept urmare, aceasta tendinta agraveaza
riscurile legate de stabilitatea financiara si risca sa conduca la cresterea disproportionata a numarului
falimentelor. Ea este deosebit de problematica pentru intreprinderile tinere si inovatoare, care, in numeroase
cazuri, nu au acces la finantare externa. Acestea ar fi dezavantajate, desi sunt importante pentru a genera
crestere economica in viitor.

De asemenea, tratamentul fiscal asimetric al datoriei si al capitalurilor proprii este exploatat si de unele
companii multinationale pentru a-si organiza strategic datoria astfel incat sa isi reduca sarcina fiscala globala.

Tarile care inregistreaza diferentele cele mai mare intre costurile capitalului propriu si costul finantarii prin
indatorare (diferente care evidentiaza amploarea tendintei de favorizare a indatorarii) sunt Franta, Malta,
Luxemburg, Portugalia si Grecia.

in ultimii ani, numeroase tri din UE au redus impozitarea globala a veniturilor salariale. Cteva dintre aceste
tari au redus impozitele asupra veniturilor salariale pentru lucratorii cu venituri salariale mici si pentru alte
categorii specifice, majorand in paralel impozitarea veniturilor salariale pentru categoriile cu venituri mai mari.

Cu toate acestea, nu se contureaza nicio tendinta clara in ceea ce priveste modul in care au fost gestionate
aceste reduceri fiscale in ceea ce priveste finantarea.
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Impozitarea progresiva a venitului pentru persoanele fizice constituie o importantd masura de redistribuire care
poate fi aplicata de sistemele fiscale si de prestatii sociale. Figura de mai jos indica gradul de progresivitate a
impozitarii veniturilor salariale comparand sarcina fiscala suportata de angajatii cu venituri ridicate cu cea
suportata de angajatii cu venituri scazute.

Gradul de progresivitate este teoretic si se bazeaza pe cotele standard. Acesta nu reflecta frauda fiscala,
evitarea obligatiilor fiscale sau evaziunea fiscala.

Progresivitatea sistemelor de impozitare a veniturilor, in special sarcina fiscala impusa persoanelor cu venituri
reduse, este, de asemenea, importanta pentru crearea de locuri de munca, care ofera o posibilitate de
eliberare de saracie si de excluziunea sociala.

Sistemele de impozitare a veniturilor din munca din Irlanda, Franta, Regatul Unit si Tarile de Jos prezinta cel
mai ridicat grad de progresivitate, in timp ce sistemele din Ungaria, Bulgaria si Letonia prezinta cel mai scazut

grad de progresivitate.

Gradul de progresivitate a impozitarii veniturilor din munca in tarile UE, 2016

Proiect ,Antreprenor_Diaspora:Hai Acasa! ID 107550 este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe parcursul a
36 luni, in perioada sept.2017-nov.2020.

In cadrul proiectului au fost finantate 23 de noi afaceri cu suma de 40.000 euro fiecare, astfel:

Nr. | Nume beneficiar Nume afacere Cod CAEN
crt. | ajutor minimis Contract de | nou infiintata Data Oras/
subventie infiintarii Regiune
1-B | Vinatoru Mihai 001 WCO/ Eataliano Vero | 09.01.19 lasi/NE 5610: Restaurante
20.02.19 SRL
2-B | Ciobanu Simona | 003 WCO/ Laser One SRL | 28.01.19 lasi/NE 9604:

21.02.19 Activitati de intretinere

corporala
3-B | Filimon Eugen 006 WCO/ Decorbalena 05.02.19 | Tecuci/NE | 4334:

28.02.19 Filgeni SRL Lucrari de vopsitorie,
zugraveli si montari de
geamuri

4-B | Durnescu 002 WCO/ Yellow Custom | 11.02.19 Constanta/ | 1330: Finisarea
Dumitru 20.02.19 Services SRL SE materialelor textile
5-B | Andon Elvira 005 WCO/ Elviteramed 15.02.19 | Vaslui/NE 8622: Activitati de
25.02.19 SRL asistenta medicala
specializata
6-B | Dragan Daniela | 004 WCO/ Creat Cera SRL | 19.02.19 | Oradea/ 3240: Fabricarea jocurilor
20.02.19 NV si a jucariilor
7-B | Goldis Andrei 007 WCO/ Goldfish 01.03.19 | Arad/Vest | 7021: Activitati de
Bogdan 04.03.19 Communicatio consu[tanty‘_é in domeniul
ns Solutions relatiilor publice si al
SRL comunicarii
8-B | Leon Alexei 009 WCO/ Solaris Electric | 15.03.19 | Constanta/ | 4322: Lucrari de instalatii
21.03.19 Instal SRL SE

sanitare, de incalzire si de
aer conditionat




9- Cepareanu 1079/06.02.2 | Rigel Media 01.02.19 | Ploiesti/ 8599: Alte forme de
P1 | Angelina 019 SRL Sud invatamant
Muntenia
10- | Chitu Andrei 1090/13.02.2 | Medagora 06.02.19 | Busteni/ 7022: Activitati de
P1 019 Expert Sud consultanta pentru afaceri
Consulting SRL Muntenia si management

11- | Constantin 1068/18.01.2 | Zen Wellness 15.01.19 | Slatina/SV | 9604: Activitati de

P1 | Danut Alexandru 019 Center SRL Oltenia intretinere corporala

12- | Dordea Flavius 1083/08.02.2 | Serdofain 23.01.19 | Medias/ 4333: Lucrari de pardosire

P1 loan 019 Countryside Centru si placare a peretilor

Tradiconstruct
SRL
13- | Istrate Daria 1067/17.01.2 | Dariana 03.01.19 | Targoviste | 8520: Invatamant primar
P1 019 Education SRL /Sud
Muntenia

14- | Lepadat Cosmin | 1069/17.01.2 | Building 16.01.19 Sibiu/ 4120: Lucrari de

P1 | Romeo Nicolae 019 Innovation SRL Centru constructie a cladirilor
rezidentiale si
nerezidentiale

15- | Popa Liliana 1074/31.01.2 | Linia Verde 20.01.19 Slobozia/ 4728: Comert cu amanuntul

P1 019 Liliana SRL sud al altor produse alimentare

Muntenia in magazine
16- | Toma Daniel 1084/08.02.2 | British 22.01.19 Caracal/SV | 8559: Alte forme de
P1 019 Dialogic- Oltenia invatamant

Digital SRL

17- | Badea Marina 004/28.02. | Turbo Bio 12.02.19 | Targoviste | 8121: Activitati generale de
P2 2019 Clean SRL / curatenie a cladirilor

Sud

Muntenia

18- | Berindeanu 001/28.02. | Mousse & 01.02.19 | Navodari/ 1071: Fabricarea painii;

P2 | Mariana 2019 Chocolat SRL SE fabricarea prajiturilor si a
produselor proaspete de
patiserie

19- | Damascan 005/28.02. D.D.M. 16.01.19 Piatra 6201: Activitati de

P2 Catalin Vasile 2019 Damascan Neamt/NE | realizare a software-ului la

Digital comanda (software orientat
Marketing SRL client)

20- | Papuc Daniela 006/28.02. | Das Berghaus 05.02.19 Brosteni/ 9601: Spalarea si curatarea

P2 Livia 2019 SRL NE (uscata) articolelor textile
si a produselor din blana

21- | Ponea Mihaiela 003/28.02. | Masa Calda 29.01.19 Focsani/SE | 5610: Restaurante

P2 2019 SRL

22- | Rata Silviu 002/28.02. | Get You Hired | 31.01.19 Galati/SE 7810: Activitati ale

P2 Florin 2019 SRL agentiilor de plasare forta
de munca

23- | Toperter Robert | 008/28.02. | Toperzer 10.01.19 Suceava/ 3109: Fabricarea de mobila

p2 | Willy 2019 Signature SRL NE

Au fost create 46 de noi locuri de munca atat in perioada de implementare a planurilor de afaceri, respectiv 12 luni de la semnarea

Contractului de subventie, cat si in perioada de sustenabilitate de 6 luni.

Descrierea succinta a fiecarei afaceri este anexata la prezentul Studiu.




TOPEZER SIGNATURE SRL

Aceasta este povestea lui Robert Toperter, proprietarul Topezer Signature Srl.

Robert, dupa ce a trait multi ani in Anglia, a participat la apelul Diasporastartup, din care a obtinut un imprumut
nerambursabil de 40.000 de euro pentru deschiderea unui atelier de tmplarie in Campolung Moldovenesc.
Astazi, Robert lucreaza cu tatal sau Virgiliu, un tamplar expert, foarte fericit ca si-a avut din nou fiul 1anga el.
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Scopul proiectului a fost infiintarea si dezvoltarea activitatii societatii comerciale TOPERZER SIGNATURE SRL si
dotarea unui atelier de productie de mobila. Eu am muncit in Londra si m-am hotarat sa ma intorc acasa, asa ca am
venit cu aceasta idee din familie, tata fiind tamplar.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?
Am aflat de la prietenii mei din Fundatia CEZAR. Ei m-au sustinut si ajutat sa fac acest proiect.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Spiritul antreprenor si ideea de a incepe ceva acasa.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Sincer va scriu ca nu a fost asa greu pentru ca am avut multa intelegere din partea lui Michele si a Bianca. Daca erau
altii, as fi putut sa am de obiectat. A fost foarte bine ca m-au transferat de la Bucuresti la echipa din ltalia, pentru ca au
avut rabdare. Muncind in atelier, pe urma pe drum la lasi, tot am avut comenzi in tara, timpul alocat hartiilor este putin.
lar cand vi obosit de la munca, nu ai nici un chef sa te acupi de acte. Cel putin mie nu imi place, cand o sa am destui
bani o sa angajez o secretara.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

De exemplu am avut de primit bani de la un manager de restaurant si mi-a spus ca din cauza restrictiilor, pentru ca s-au
inchis restaurantele, nu are de unde sa mai imi de-a. Multi clienti nu stiau la ce sa se astepte asa ca au amanat
comenziile sa vada cum vor decurge lucrurile. Fiind o nehotarare pe piata, am decis sa suspendam o luna activitatea sa
vedem si noi ce se intampla. In felul acesta un ne-am supus riscurilor de a veni in contact cu clientii.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Da, au fost ok.
Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?
Daca ne ajuta Dumnezeu, peste un an sau doi, ar merge o finantare sa facem un atelier de mobila la noi acasa

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Planul meu este sa ma concentrez pe a face mase din lemn masiv si sa le comercializez. In momentul de fata lucram pe
comenzi, de la dulapuri, usi, paturi, chiar de toate. Dar pe viitor o sa imi fac o colectie care sa o vand. E vorba de timp.




Fotografii reprezentative din activitate




TURBO BIO CLEAN SRL

Marina Badea este administratorul societatii Turbo Clean Srl.

Pentru a se apropia de familia, Marina a participat la apelul Diaspora Start Up prin care a obtinut o finantare
nerambursabila de 40 de mii de euro prin FSE.

Acum, dupa o lunga perioada de timp in Italia, ea isi conduce propria companie de curatenie alaturi de sotul ei
Valentin si amandoi sunt forte multumiti de alegerea lor!
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasal?

Programul mi-a fost adus la cunostintd de catre alti antreprenori care erau deja beneficiari ai altor proiecte pe
fonduri.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Motivatia principala a fost oportunitatea de reintoarcere in Romania si obtinerea unor fonduri suficiente pentru a
dezvolta o afacere sustenabila.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Volumul crescut de documente justificative necesare pentru achizitii m-au pus in dificultate pe alocuri, dar din
fericire am avut parte de consultanti care au facut intreg procesul mai usor de inteles.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de infestarea
cu virusul SARS-COV2?

In primele luni de la declansarea pandemiei am trecut printr-o situatie critica deoarece cerea a fost redusa la
minimum. Bineinteles, acest aspect a influentat asteptariile financiare ale lunilor trecute, posibilele investiti pe
care doream sa le aduc companiei si posibilitati reduse de promovare prin networking.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

Da. Prin posibilitatea reducerii numarului de ore al angajatilor am putut sa asigur in continuare cele doua salarii
si nu in masura in care mi-ar fi depasit incasarile, ceea ce a fost benefic pentru firma.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?
Cu siguranta.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Pe viitor imi doresc sa aduc in firma inca cel putin 10 experti in curatenie si sa putem sa ne implicam in proiecte
si mai voluminoase decat cele actuale. De asemenea, consider ca inca mai exista oportunitate de investitie in
aparatura si cu siguranta imi doresc parteneriate cu diferite firme de curatenie/ producatori de produse de
curatenie/aparatura de curatenie. In final, vreau sa investesc in promovare si pe TV pentru o expunere cat mai
ampla.




Fotografii reprezentative din activitate
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D.D.M. Damascan Digital Marketing SRL

Catalin Damascan este Administratorul societatii D.D.M. Srl cu sediul in Piatra Neamt.

In ciuda varstei tinere, Catalin, care a studiatla facultate de economia in ltalia si care a plecat din Romania cu familia
cand era copil, a decis sa participe la apelul Diaspora Start Up pentru a incepe o start-up in tara sa de origine.
Astazi Catalin, azi, isi gestioneaza o proprie agentie de marketing digital, datorita grantului nerambursabil de 40 de
mii de euro obtinut participand la concurs din proiect Antreprenor Diaspora: Hai Acasal!
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Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
1D107550

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Agentia de marketing D.D.M. DAMASCAN DIGITAL MARKETING SRL, infiintata in cadrul programului Diaspora Start-up
este o agentie ce reprezinta o mica realitate in domeniu cu ambitii mari. Pasiunea si cunostiintele administratorului au
facut in asa fel ca firma sa fie activa de la inceput pe o piata internanationala, obiectivul primar al firmei este de a transmite
si a aduce in Romania tot ce este deja realizat cu rezultate straordinare in strainatate. Misiunea firmei a devenit pas dupa
pas de a aduce inovarea in domeniul de marketing digital in Romania.

Studiile si pasiunele sunt principalele motive personale care m-au impins sa vreau sa devin antreprenor in un astfel gen
de companie, Diaspora Startup a fost pentru mine ocasia perfecta la momentul potrivit pentru a transforma o idee si un
vis in realitate.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Modalitatea de descoperire a programului Diaspora startup, in special de proiectul Antreprenor Diaspora:Hai Acasa! a fost
una foarte simpla, am vazut si citit un afis pe un panou publicitar in Oras Jesi (aporape de Ancona, Italia). Afisata pe panou
a fost prezentarea programului in care citind condiitile si obiectivele programului, am gasit de la primul moment ca era
potrivit pentru mine fiind ca era vorba despre cetateni romani in diaspora cu vointa de a se intoarce in tara cu o idee de
antreprenoriat.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Motivatiile principale pentru a partecipa la concursul del planuri de afaceri a fost ca proiectul Diaspora Startup era pentru
mine ocasie perfecta de a realiza o idee care cu dificultate sar fi putut realiza altfel. Studiile economice si pasiunea pentru
marketing m-au dat o motivatie in plus pentru a crede ca as fi putut realiza un plan de afaceri de success.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Din punctul meu de vedere personal programul are o prevalenta de puncte forte asupra celor slabe. Prin punctele forte al
programului as pune fara indoieli organizarea programului si apropierea cu antreprenorul in fiecare moment de dificultate,
personal pot sa spun ca persoanele care in zona mea au organizat programul Diaspora Startup sunt nu doar profesionale
dar si pregatite, cu care am avut un contact direct tot timpul si m-au ajutat in fiecare ocazie de necesitate si au raspuns
repede si bine la fiecare intrebare sau indoiala. Ca punct slab pot numi actele de birocratie care chiar daca pot intelege
foarte bine functia lor de mai multe ori incetinesc munca firmei si al antreprenorului care ar trebuia sa isi puna energia si
efortul pentru a desfasura dirma cu success.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?
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Firma nou infiintata a fost destul de afectata in aceasta perioada de infestare cu virusul SARS-COV2, a fost afectata din
mai multe punte de vedere in cat agentiile de marketing digital depind de activitatiile la alte firme din toate domenile,
cantitatea de munca al firmei nu sa redus la zero dar sa incetinit mult in cat toate firmele si in tara si in strainatate sau
vazut incetinita cantitatea lor de munca. In situatia asta firmele sunt mai putin dispuse sa faca investiiti de marketing si
pentru faptul ca sau vazut reduse intrarile economice si pentru faptul ca chiar cine avea investitea facuta a gasit mai corect
sa astepte o perioada mai buna pentru a desfasura activitali si investitii de marketing. Lafel si toate limitarile de miscare a
cetatenilor au afectat firma fiind aceasta deja pe o piata internationala cu clienti in strainatate. Firma a putut continua
munca chiar daca redusa in modalitate smart working adica la distanta prin mediul online, si in momentul de fata se
continua cu aceasta modalitate.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Vorbind din punctul de vedere al firmei si al proiectului Diaspora sunt multumit de masurile luate in cit posibilitatea de
putea reduce orarul de munca chiar si pe o scurta perioada de timp intro perioada ca asta in care cantitatea de munca a
fost mult slabita m-au ajutat sa inregistrezi pierderi mai mici.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Nu este printre obiectivele care le am in aceasta perioada, dar avand in vedere successul care am vazut cu programul
Diaspora Startup de sigur as putea lua in consideratie idea de a cauta si alte tipuri de programe dar o sa am idea.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Pentru viitorul afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa! ambiitile sunt mari, obiectivul este
de a gasi clienti si destul de mari in Romania si a continua prezinta internationala a firmei. Prima perioada a firmei pana
la momentul de fata a fost o perioada in care activitatea firmei sa bazat mult pe relatiile si legaturile ale mele, adica
administratorului firmei, in perioada urmatoare ideea este de a creste cu cit se poate mai mult portfoliul de clienti in
Romania si a creste cit mai mult, tinand in consideratie si de a creste firma chiar si cu noi anagajati si cu un nou sediu mai
potrivit.




Fotografii reprezentative din activitate




MASA CALDA SRL

Mihaiela Ponea si-a infiintat o proprie pizzerie la Focsani datorita programului Diaspora Start Up.

Dupa ani de munca in ltalia in sectorul alimentatiei, a ales sa se intoarca in Roménia pentru a folosi competentele
invatate in strainatate.

Pizzeria sa Alexandra, prin serviciu de livrare la domiciliu, ofera clientilor Focsani retete italiene si romanesti.

Fotografii reprezentative din activitate




GET YOU HIRED SRL

Aceasta este povestea lui Florin Rata, proprietarul Get You Hired Srl.

in urma unor experiente de muncé importante in ltalia si Emiratele Arabe in sectorul resurselor umane, Florin a
participat la apelul Diaspora Start Up din care a obtinut un ajutor de minimis de 40 de mii de euro pentru a-si deschide
propria agentie de ocupare a fortei de munca in Galati.

Astazi, Florin se ocupa in principal de selectarea lucratorilor romani interesati sa lucreze in strainatate.
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550-POCU 3.7

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Get You Hired s.r.l. este o societate de cunsultanta si servicii care se ocupa de administrarea, cercetarea si selectiunea
personalului.

Get You Hired s.r.l. s-a nascut din dorinta mea personald de a méa intoarce in Romania, dupé ce am lucrat multi ani intre
Kuweit si Italia in sectorul serviciilor de afaceri si al resurselor umane.

Principala motivatie care m-a determinat sa particip la programul Diaspora Start-Up a fost sa valorific cunostintele si
abilitatile dobandite in stréinatate, multumita stimulentelor nerambursabile alocate de Fondul Social European pentru
nasterea si dezvoltarea unei noi idei de afacere in Romania.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Cunosteam deja programul Diaspora Start-Up, deoarece aveam experienta anterioara de lucru in domeniul formarii
profesionale finantate cu resurse europene. Dupa diverse cercetari online (site-uri web si Facebook), am decis s& ma
inscriu la proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa! si am contactat partenerul italian Enfap Marche.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Dorinta de a reveni in Roménia pentru a deschide o noud afacere, experientele de lucru dobandite in stréinatate si
studiile in Stiinte Juridice, au reprezentat cea mai mare motivatie de a participa la concursul de planuri de afaceri
organizat in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora : Haii acasa!

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Punctele forte ale programului sunt, fara indoiala, reprezentate de intensitatea ajutorului pentru start-up si oportunitatea
de a participa la un curs online gratuit de ,abilitati antreprenoriale”, absolut necesar pentru pregatirea planului de afaceri,
si posibilitatea urmat de un tutor de afaceri pe toaté durata proiectului.

In opinia mea, punctele slabe erau reprezentate de nenumératele formalitati birocratice necesare pentru nasterea si
dezvoltarea companiei.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

Pentru a face fata urgentei de sanatate, am activat un serviciu de smart working care s-a dovedit eficient in fumnizarea de
raspunsuri companiilor noastre precum clienti.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?
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Cred c& masurile adoptate de autoritati nu au fost de mare ajutor pentru afacerea noastra. Dacé am reusit s& facem fata
situatiei de urgentd, ne datordm in principal eforturilor depuse de personalul Get You Hired si increderii care nu a lipsit
niciodata din partea clientilor nostri.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Absolut da, cred ca masurile de finantare subventionate sunt foarte importante pentru companii, atata timp cat nu se
face greseala de a le considera drept singurul mijloc de finantare pentru companie.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Suntem interesati s& deschidem noi sucursale in alte orase ale Romaniei si probabil in stréinatate, avand in vedere ca
selectdm in continuu muncitori romani pentru oportunitati de angajare in alte tari europene. De asemenea, intentiondm
sd participam la alte programe ale UE, cum ar fi Erasmusplus, care ofera stagii in Romania, pentru a consolida relatiile
cu alte agentii de ocupare a fortei de munca stréine.




Fotografii reprezentative din activitate
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MOUSSE & CHOCOLAT SRL

Aceasta este povestea Marianei Berindeanu, administratorul Mousse & Chocolat

Dupa cétiva ani in Italia, unde a absolvit Institutul Hotelier si a lucrat in domeniu, Mariana a acceptat provocarea de
a participa la apelul Diaspora Start Up.

Astazi, datoritd unei finantare nerambursabila de 40 de mii de euro obtinuta prin proiect, Mariana administreaza o
patiserie in Constanta si in fiecare zi isi incanta clientii cu pasiune si daruire cu splendide préjituri si dulciuri traditionale
romanesti si italiene.
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Profilul societati Mousse&Chocolat este producerea si vanzarea de produse de cofetarie si patiserie.ldeea de a
deschide aceasta firma mi-a venita cum 3 ani,in Italia dupa ce am facut studii de specialitate ca chef bucatar,am lucrat in
restaurant si hotel ca ajutor de bucatar,am lucrat in restaurant pizzerie,in bar pasticerie cu profil dulciuri.paste ,torturi si
catering.Eram captivata de torturi si prajiturimunceam foarte mult dar in acelasi timp eram departe de familia mea,in
special copilul care era in Romania,motivatia a plecat de la gandul ca pot sa fiu aproape de familie,mai ales de copil siin
acelasi timp sa fac ce imi place cel mai mult:torturi si prajituri.Ajunsesem intr.-un punct al vietii in care faceam ce imi
place cu pasiune dar imi lipsea familia enorme si asta m-a facut sa caut posibilitati care sa ma ajute sa imi implinesc
visul.Cand ai familia aproape esti mai creativ ,mai puternic,muncesti mai cu spor si indiferent de situatiile care vin simti
ca ai pentru ce sa sacrifici timp si energie,fara familia aproape vin momente in care te intrebi pentru ce faci ceea ce faci!

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Am aflat de acest program prin intermediul unei prietene ,italiana, care are o fabrica de imbracaminte si ea insasi era
intr.-un program de evaluari pentru acest tip de programe dar pentru teritoriul Italiei,colabora cu Agentii din ltalia si aflase
de acest program pentru cetatenii romani,stiind de visul meu de a fi langa familie,mi-a trimis un link unde sa pot gasi
datele de contact Enfap Marche .

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Inainte cu un an am participat la un alt program dar fara succes,acest lucru m-a motivat sa o iau de la capat,visul de a
ma reintoarce in Romania langa copil si familia era prea puternic; studiasem condiitile programului si ma incadram
perfect in condiitile de participare,am avut mereu incredere in calitatile mele ,am studiat mult,am invatat mult si am avut
o hotarare de fier sa merg cu incredere,plus ca si persoanele cu care am interactionat din agentia Ancona mi s-au parut
oneste,de incredere care mi-au oferit suport pe tot parcursul programului.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?
Mi s-a parut foarte educativ cursul online de antreprenor.

Am apreciat comunicarea cu agentia EnfapMarche dar si cu cea din Constanta care ne-au oferit de fiecare data
informatii pretioase.

Punct slab a fost intarzierea cu transele,am avut dificultati deoarece preturile se modificau de la luna la luna,ofértele
trebuiau refacute bugetul de fiecare data recalculat si negocierea cu furnizorii la fiecare termen amanat,asta ducand si la
modificarea achizitiilor,preturile cresteau si necesarul de utilaje trebuia mentinut pentru activitatea de productie,asta a
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facut ca noi,viitorii antreprenori sa cumparam din fonduri proprii anumite achizitii saus a renuntam la anumite servicii
necesare.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

Actuala criza ne-a afectat foarte mult deoarece ne aflam dupa primele 6 luni de activitate in care incepusem sa ne facem
cunoscut produsul si activitatea,trecusem prin luna ianuarie si februarie in care vanzarile de obicei sunt mai scazute
dupa sarbatori si incepusem luna martie cu vanzari apreciabile,moment in care s-a instalat criza si totul s-a oprit sau
incetinit.

A trebuit sa renuntam la anumiti angajati deoarece productia s-a micsorat la un sfert,cheltuielile cu chiria,utilitatile si
materia prima au ramas la fel sau s-au marit,am inregistrat debite in aceste luni in valoare de jumatate din ajutorul primit
prin program,chiar daca taxele pe salarii s-au amanat pana la 1 octombrie,in acest moment ,nu suntem in gradul de a le
achita integral.

Pe nisa activitatii noastre,cofetarie am avut mult de suferit deoarece o mare parte din vanzari se fac prin activitati de
catering,evenimente,nunti botezuri,aniversari,scoli si gradinite,datorita restrictiilor nu au mai fost posible acest lucru
afectandu-ne direct

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Firma noastra nu a beneficiat de nici un ajutor din partea autoritatilor,masurile luate un ne-au fost de nici un folos,nu ne
puteam incadra la obtinerea unui imprumut,fiind firma nou infiintata,cei 75% din salariu oferiti nu i-am luat in calcul
deoarece ca si antreprenor am evaluat ca daca opream efectiv activitatea,pierderile erau mult mai mari decat incasarea
acelui ajutor. Amanarea taxelor pe salarii ne-a relaxat putin aceste luni dar ne ingruneaza acum cu termenul limita de 1
octombrie deoarece nu avem inca puterea de a achita integral aceste valori inregistrate din aprilie pana in august.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Da,as dori sa accesez un program care s ama ajute in extinderea productiei,angajarea de personal nou ,utilaje si masina
pentru distributie,de altfel acestea fiind urmatorii pasi spre o activitate mai profitabila.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

In viitorul apropiat ne-am propus san e extindem colaborarea cu alti colaboratori restaurante,am inceput din aceasta
vara cu un restaurant pe litoral si a functionat bine,ne propunem sa cautam si in interiorul orasului pentru perioada fara
turista din sezonul rece;

Ne dorim achizitionarea unui furgén cu frigider pentru a facilita transportul produselor in delivery pe o raza mai mare,si in
afara orasului,in localitatile limitrofe cat si deschiderea de noi puncte de vanzare deoarece produsele noastre au primit
aprecieri din partea clientilor si isi doresc san e gaseasca in mai multe puncte din oras.




Fotografii reprezentative din activitate




DAS BERGHAUS SRL

Aceasta este povestea Danielei Papuc, administratorul spalatoriei ecologica Das Berghaus Srl.

Daniela, absolventa de Inginerie, dupa ani de munca in Germania, a participat la apelul Diaspora Start Up din care a
obtinut o finantare nerambursabila de 40 de mii de euro.

Astazi conduce o spélatorie ecologica in Orasul Brosteni. Clientii s@i sunt in principal toate hotelurile si restaurantele
din zona.
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Firma este deschisa pentru prestarea serviciilor de curatare ecologica a textilelor si Horeca. Ideea a venit pentru ca, find
din zona, stiam ca un exista nici-o asfel de activitate pe toata valea Bistritei, zona dezvoltata mai ales din punct de
vedere al agriturismului. Am fost motivata de sprijinul banesc nerambursabil si dorintei de revenire in tara.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?
Am aflat de la prieteni.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Conditiile parteciparii la concurs , suma nerambursabila si dorinta de revenire si investire in tara.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Tot programnul in sine a fost bun cu exceptia faptului ca a fost doar pentru zona urbana.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

Am fost afectati enorm de mult , avand in vedere ca activitatea noastra este in proportie 90% Horeca; sustinand
activitatea din fonduri proprii.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Masurile luate de autoritati ne-au oferit un sprijin
Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?
Da.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Achizitionarea de inca alte echipamente care sa duca la dezvoltarea afacerii in contextul cererii tot mai mari din partea
sectorului Horeca.
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL «ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550-POCU 3.7

| . REZUMAT: Societatea comerciala LASER ONE S.R.L. a fost infiintatd in luna ianuarie 2019
la lasi, avand capital integral romanesc. ncepand din acest moment timp de 3 ani de zile firma se
va orienta spre prestarea serviciilor de dermatocosmetica specializata cu tehnologii laser si
remodelare faciala si corporala.

SOCIETATE NOU INFIINTATA SC LASER ONE SRL

SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU lasi, Str.Ciric, nr. 44AB bl. L2, sC.A, et.3, apt3/

lasi, Str. Pacurari, nr 12, apt.2, jud lasi

DATE CONTACT:TEL/EMAIL
UME/PRENUME ANTREPRENOR

0743222315 / ciobanu.simona@gmail.com

Ciobanu Simona - Mihaela

SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 178.120 RON

OBIECT DE ACTIVITATE Activitati de intretinere corporala (cod CAEN

9604)

Epilare definitiva cu laser, Indepartarea tatuajelor
cu laser, Tratamente pentru acnee cu laser,
Tratamente pentru riduri cu laser, Radiofrecventa
(lifting virtual), Cavitatie (Lipoaspiratie virtuala)

SCURTA DESCRIERE A AFACERI (produsele
sau serviciile oferite)

|

REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 112.494, 08 RON
| FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI ...c.cocouee

LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate |
pe functii/meserii):

Manager (care are competenta si  pentru
efectuarea tratamentelor)

Operator receptie (care are si competente IT,
administrative si de marketing)
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Il. PREZENTARE AFACERE

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai
acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?

SC Laser One SRL a fost infiintata in lanuarie 2019 la lasi in urma concursului de planuri de afaceri in cadrul proiectului
“Antreprenor Diaspora: Hai acasal”. Centrul de dermatocosmetica specializata pe care l-am deschis era visul din timpul
facultatii care s-a materializat dupa ce m-am intors din Statele Unite ale Americii si am considerat ca este timpul sa incep
propriul business avand in vedere experienta acumulata in cei 15 ani in diverse pozitii de management in domeniul
medical. Rezultatele uimitoare prin tehnologiile avansate in dermatocosmetica descoperite pe teritoriul american Si
pasiunea pentru acest domeniu m-au motivat sa deschid acest centru acasa, desi eram constienta de mediul economic
destul de ostil cu antreprenorii romani si de puterea de cumparare scazuta a unor astfel de servicii intr-o zona
defavorizata economic a Romaniei, si anume zona deNE

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Practic stiam ca exista un astfel de program, dar nu stiam exact unde ar trebui sa ma informez. Sansa a fost sa primesc

o recomandare din partea unui prieten care stia ca m-am intors in Romania si ca vreau sa-mi deschid propria afacere.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Bineinteles ca am fost motivata de ajutorul financiar , stiind cat de dificil este sa dezvolti o afacere mai ales la inceput.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?
Puncte forte:

- in primul rand profesionalismul si promptitudinea echipei care ne-a coordonat pe tot parcursul acestui proces, de la
scrierea planului de afaceri pana |la cele mai mici detalii in implementarea Jui

- faptul ca finantatrea s-a facut destul de repede comparativ cu alte programe

- platile erau aprobate in aceeasi zi

Simo rn Cig NARY
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Puncte slabe:

- proceduri foarte stufoase, care necesita mult timp

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de infestarea
cu virusul SARS-COV2?

Afacerea a fost grav afectata in contextul pandemiei globale de SARS-COV?2, practic fiind nevoiti sa suspendam
activitatea in perioada 15 martie-15 mai 2020

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

Nu, din pacate masurile luate de autoritati nu acopera decat o mica parte din pierderile suferite in aceasta perioada.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Da, bineinteles. Este o oportunitate extraordinara sa poti dezvolta o afacere cu ajutor financiar suplimentar.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Cu speranta ca ne va permite contextul global si national, speram sa dezvoltam centrul de dermatocosmetica in viitorul
apropiat. Pentru aceasta ne-am gandit la accesarea unei alte finantari pentru achizitia de aparatura care sa ne permita
extinderea gamei de servicii oferite, pentru sustinerea cheltuielilor cu salariile deoarece vom avea nevoie de mai mult
personal angajat si nu in ultimul rand, achizitia unui spatiu propriu pentru desfasurarea activitatii.




Fotografii reprezentative din activitate




EATALIANO VERO SRL

Un alt business de succes finantat din ajutorul de minimis de 40.000 euro, in cadrul programului Start-Up Diaspora
este pizzeria Eataliano Vero, deschisa in lasi de catre Vinatoru Mihai. In urma experientei acumulate in strainatate,
si-a dorit sa aduca o parte din farmecul bucatariei italienesti, prin retete pline de savoare care sa ofere clientului, pe
langa gustul autentic al pizzei pe vatra si 0 experienta culinara desavarsita. lubind ceea ce face si implicandu-se in
permanenta, si-a imbogatit meniul cu noi retete pentru a pune un zambet pe buze tuturor clientilor.

Instruments Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasal

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!

ID107550-POCU 3.7
I. REZUMAT:
SOCIETATE NOU INFIINTATA SC EATALIANO VERO SRL
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU STRADELA CAZANGIILOR,NR.7/STRADA

MIROSLAVANR.5,IASI

DATE CONTACT:TEL/EMAIL 0740775623/VINATORUMIHAI@YAHOO.COM
NUME/PRENUME ANTREPRENOR VINATORU MIHAI
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 178120 RON

OBIECT DE ACTIVITATE

RESTAURANT/PIZZERIE,COD CAEN 5610

SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele
sau serviciile oferite)

PIZZERIE.FACEM PIZZA LA CUPTOR PE
LEMNE S| FOLOSIM RETETE AUTENTICE DIN
BUCATARIA ITALIANA.

REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI...............

LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate
pe functiiimeserii):

AM CREAT DOUA LOCURI DE MUNCA:
ADMINISTRATOR
AJUTOR DE BUCATAR

Il. PREZENTARE AFACERE

Varugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!
Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?

Am deschis o pizzerie(cod CAEN 5610) unde facem pizza la cuptor pe lemne si alte prepérate din bucataria italiana.

Mi-a placut idea de a avea propria afacere,in care sa aduc toata experienta acumulata pe perioada in care am locuit in
strainatate si mi-am dorit sa locuiesc mai aproape de familia.




UNIUNEA EURCPEANA Instruments Structurale
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCUB89/3/7/107550

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasal?
De pe retelele sociale.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Dorinta de a reveni in Romania.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Puncte forte:

-transparenta

-profesionalismul oamenilor implicati in proiect

Puncte slabe:

-intarzierea acordarii primei transe

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de infestarea
cu virusul SARS-COV2?

Activitatea a fost afectata de pandemie deoarece a fost creata o instabilitate; nesiguranta i-a facut pe clienti sa-si faca
provizii si sa gateasca acasa,prin urmare vanzarile au scazut.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

Industria HORECA a avut de suferit,iar autoritatile nu au venit cu masuri concrete care sa ajute in depasirea acestei
perioade.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?
Da.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste dezvoltarea
afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Urmarim dezvoltarea afacerii prin efectuarea de investitii,care sa ne ajute la cresterea cifrei de afaceri.




Fotografii reprezentative din activitate




CREAT CERA SRL

Creat Cera SRL, o noua afacere finantata in cadrul programului Diaspora Start-Up!

Daniela Dragan este unul dintre antreprenorii inimosi care a infiintat la Oradea un atelier de jocuri puzzle cu obiective
din Romania, promovand astfel frumusetile patriei.

De ce puzzle?

S-a ales acest concept pentru a dezvolta creativitatea prin joc si anume mentinerea constiintei active prin arta,
amplificarea atentiei prin detalii si concentrare, si conectarea dintre corp si minte prin dexteritarea ansamblarii. Se
ajunge astfel la creativitate, care este o constanta a evolutiei.
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru tofi

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550-POCU 3.7

| . REZUMAT:
SOCIETATE NOU INFIINTATA | SC CREAT CERA SRL
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU | Calea Aradului 44, D4/Infratirii 48A
DATE CONTACT:TEL/EMAIL | 0743708661/creatcera@gmail.com
NUME/PRENUME ANTREPRENOR Daniela Dragan
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 178,120 lei
OBIECT DE ACTIVITATE Fabricarea jocurilor si a jucariilor
SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | Jocuri puzzle cu obiective turistice din Romania,
sau serviciile oferite) pentru copii si adulfi
REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 27.092
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI...............
LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate | Director, Economist
pe functii/meserii):

Il. PREZENTARE AFACERE

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai
acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?

- Firma Creat Cera, s-a nascut din dorinta de a reveni acasad dup& mai multi ani petrecuti in strainatate si de a contribui
prin afacerea mea la dezvoltarea unui produs pe un segment important pe piata romdneascd, un produs nou, care sa
ajute la cunoasterea celor mai importante obiective turistice din Romania, prin jocuri educative si creative.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?
- De pe refelele de socializare.
Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

- Dorinta de a reveni acasa intr-o formula care s ma tind aici, fara a fi nevoita sa plec iar din tara mea pentru a-mi
implini menirea.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

- Punctele forte - comunicarea excelenta cu firma de monitorizare Work Consulting.
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

- Puncte slabe - foarte multe hartii de completat si primirea banilor in doud transe.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de in
festarea cu virusul SARS-COV2?

- Contractele de colaborare cu unele librérii, s-au decalat, totul s-a blocat iar incd nu am reusit sa intrdm intr-un normal
care s& redea buna functionare a lucrurilor.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

- Intr-0 mic& mé&sura. Scutirea anumitor taxe intr-un procent mai mare in aceastd perioada ar fi fost un ajutor mai bine
resimtit.

Ati fiinteresat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

- Da.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasal?

- angajarea de personal

- continuarea dezvoltarii produsului, prin scoaterea unor colectii noi, continudnd astfel seria de Obiective Turistice din
Roménia si deasemenea a unei colectii cu obiective turistice ce fac parte din patrimoniul Unesco.

- crearea unor jocuri noi

- organizarea de ateliere de puzzle

Ml FOTO REPREZENTATIVE DIN ACTIVITATE




Fotografii reprezentative din activitate
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CREAT CERA SRL
Oradea jud.Bihor
Infratirii nr. 48 A
Mobil: 0731 716 769
info@creatcera.com
www.creatcera.com

CREAT CERA SRL
Oradea jud.Bihor
Infratirii nr. 48 A
Mobil: 0731 716 769
info@creatcera.com
Www. creatcera. com.

Creat Cera

Ce poti face cu un puzzle dupa ce |-ai asamblat? Poti
sa-| lipesti pe un carton, sa-l inramezi, sa decorezi un
bir




YELLOW CUSTOM SERVICES SRL

Durnescu Dumitru este inca un exemplu din seria antreprenorilor de succes care a implementat o afacere cu cei
40.000 euro atrasi prin programul Diaspora Start Up.

Pornind de la conceptul de broderie si personalizand materialele textile pentru diferiti clienti, a creat pentru acestia
unicitatea brandului.

Prin intermediul utilajului performant achizitionat, Durnescu Dumitru ofera clientilor posibilitatea personalizarii
hainelor prin brodarea imaginii de pe o Fotografiigrafie pe orice material textil.

gommaazon,

UNIUNEA EURCPEANA Instruments Structurale H; A
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru tofi

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasal

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!

ID107550-POCU 3.7
|. REZUMAT:
SOCIETATE NOU INFIINTATA S.C. YELLOW CUSTOM SERVICES S.R.L.
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU Mun. Constanta, Bd. Ferdinand, nr.89, bl.A3,
ap.1
DATE CONTACT:TEL/EMAIL 0754019105
NUME/PRENUME ANTREPRENOR Durnescu Dumitru
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 178120 lei
OBIECT DE ACTIVITATE Imprimarea pe articole textile si de

imbracaminte - Cod CAEN 1330 Finisarea
materialelor textile.

SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | Personalizare prin brodare a materialelor textile
sau serviciile oferite)
REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 28381 lei pt 2019
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI...............
LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate - Administrator

pe functii/meserii): - Muncitor necalificat




UNIUNEA EURCPEANA Instrumente Structurale
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocupani prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Il. PREZENTARE AFACERE

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasal Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Atunci cand mi-am propus sa vin in Romania a trebuit sa-mi pun problema de a lua lucrurile "de la capat” din punct de
vedere al carierei profesionale. Am auzit despre program si mi-am spus ca asta este sansa mea de a-mi face o afacere
proprie, de a ma stabili fundamental aici. M-am géndit destul de mult la ce as putea face. Dupa ce am parcurs cursurile
oferite in program am inteles mai bine atat care sunt factorii de succes cat si cum ar trebui s& abordez piata. Pentru ca
am avut experientd in domeniul materialelor personalizate, dupa ce am cercetat preturile existente ale diverselor tehnologii
existente, am realizat c& cea mai fezabild variantad ar fi broderia personalizatd vizand in principal piata HoReCa din
Constanta.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Datorita unui prieten care mi-a scris. Stia ca imi doresc de multa vreme sa vin in Romania dar nu aveam fondurile proprii
necesare pentru a lansa o afacere de la inceput. li sunt recunoscator pana acum.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?
Dorinta unui trai mai bun pentru mine si copiii mei m-au motivat sa imi incerc sansa.
Care considerati ca au fost punctele forte si cele slabe ale programului?

Punctele forte au fost colaborarea constructiva cu managerul proiectului! M-a ajutat foarte mult faptul ca am putut cere
oricand sfatul si ajutorul lor — mai ales pentru partea birocratica. Pentru afacere in sine lucrurile sunt simple: promovare,
clienti, executie impecabila, rezultate. Dificultatea a fost parcursul birocratic, numarul de rapoarte si hartii este mult prea
mare!

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

Din pacate tocmai in momentul in care afacerea trebuia s ia avant, domeniul vizat de mine ca si piata principald: HoReCa,
a ajuns la pamant. A trebuit sa adaptez programul de lucru. Munca de la distanta nu este o solutie iar pentru ca piata din
Bucuresti a avut mai putin de suferit am fost nevoit s& mut echipamentele acolo la sfarsitul perioadei de 18 luni pentru a
asigura continuitatea afacerii. Lucrurile un sunt deloc simple dar incercédm s reiesim din realitate si vom incepe s brodam
masti.
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocupani prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Da! Categoric. Faptul ca am putut reduce numarul de ore de munca a fost, pentru noi, o salvare! Comenzile nu mai veneau
iar piata s-a blocat. Cheltuielile lunare ne-ar fi depasit lichiditétile, fiind la inceput de drum.
Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Da. In cazul in care parteneriatul cu administratorul de fonduri este similar — constructiv si deschis — fondurile reprezints
0 sans& exceptionald pentru cei care nu au fonduri proprii sau au nevoie de capital.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Ne adaptam pietei din Bucuresti care este foarte competitiva. Ne adaptam si produsele oferite cat si ne
propunem sa extindem activitatea cdt mai mult, eventual sa accesam piete externe. In viitor mi-as dori sa
achizitionez echipamente complementare pentru a oferi servicii complete clientilor nostri.




Fotografii reprezentative din activitate




SOLARIS ELECTRIC INSTAL SRL

Cel mai tanar antrepenor din cadrul programului Start Up Diaspora, care a accesat finantarea de 40.000 euro este
Alexei Leon.

Absolvind cursuri universitare in Marea Britanie si impulsionat de dorinta orientata spre eficientizarea resurselor
energetice provenind din energia regenerabila, a ales sa revina in Constanta, unde a deschis un business bazat pe
montarea panourilor Fotografiivoltaice si solare.

Legea conservarii energiei este una dintre cele mai importante legi ale naturii, motiv pentru care ALexei Leon a ales
sa monteze surse de energie verde in casele constantenilor, reducand astfel impactul asupra mediului.

UNIUNEA EURGPEANA Instruments Structurale H A
2014-202

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocupani prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!

1D107550-POCU 3.7
|. REZUMAT:
SOCIETATE NOU INFIINTATA Solaris Electric Instal S.R.L.
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU Municipiul Constanta, Strada Dezrobirii, Nr. 118,
Bloc IS5, Scara C, Etaj 4, Ap. 77, Judet Constanta
DATE CONTACT:TEL/EMAIL contact@anvex.ro
0720328328
NUME/PRENUME ANTREPRENOR Alexei Leon
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 40,000 Euro
OBIECT DE ACTIVITATE Cod CAEN 4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de

incalzire si de aer conditionat.

SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | Fima ofera servicii de montaj echipamente
sau serviciile oferite) termice si panouri solare.

REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 10,000 Euro
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI..............
LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate | Director Vanzari: Alexei Leon
pe functii/meserii):

Director Instalatii: Boris Leon
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocupani prin sustinerea intreprinderlor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Il. PREZENTARE AFACERE

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Misiunea afacerii este sa accelereze tranzitia catre folosirea in masa a energiei regenerabile in Romania. Aceasta misiune
este importanta pentru viitorul sustenabil al planetei dar si al economiei nationale si Europene. Problema principala pe
care firma noastra isi propune sa o rezolve este accesul la reteaua electrica prin instalarea de panouri solare fotovoltaice
pentru productia proprie de electricitate. Conform raportului Bancii Mondiale intitulat “Doing Business in the European
Union 2017: Bulgaria, Hungary and Romania”, costul pe care un agent economic ar trebui sa il plateasca pentru a se
conecta la reteaua de electricitate e-distributie Dobrogea este de aproximativ 233,935 Ron. In plus, birocratia excesiva
implica obtinerea a cel putin 12 autorizatii si aprobari. Solaris Electric Instal ofera servicii de montaj instalatii panouri solare
termice si fotovoltaice, incalzire in pardoseala, boilere electrice, dar si centrale termice care folosesc tehnologia EcoTec.

Ideea de a infiinta aceasta firma orientata spre eficientizarea energetica a locuintelor din Romania a pornit inca din anul
2013 cand studiam in cadrul facultatii de administrare a afecerilor in Marea Britanie. Atunci aflam de initiativele companiei
Tesla de a accelera tranzitia catre folosirea in masa a masinilor electrice. Acea simpla descoperire m-a inspirat sa contribui
si eu cum pot la accelerare tranzitiei folosirii energiei regenerabile si astfel m-am orientat sa aplic aceste principii si in
cadrul firmei Solaris Electric Instal infiintanta prin fondurile Diaspora Start-Up.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Anuntul de finantare lansat prin programul Diaspora Start-Up a fost o primit cu mare entuziasm de comunitatea din
diaspora, mai ales in Marea Britanie. Un grup de prieteni studenti din Londra au mentionat detaliile finantarii si astfel am
inceputimediat pregatirile pentru a aplica. Personal imi doream de mult timp sa vad ca astfel de initiative suntimplementate
de Guvernul Romaniei cu scopul de a convinge comunitatea din diaspora sa se intoarca inapoi acasa.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Pentru mine acest program guvernamental finantat prin Fonduri Europene a reprezentat oportunitatea ideala de a imi pune
in aplicare cunostinetele acumulate in timpul studiilor de licenta cu specializarea in Administrarea Afacerilor. Aplicatia mea
a fost primita cu entuziasm de comisia de evaluare Diaspora Start-Up mai ales din cauza promovarii elementului de
sustenabilitate energetica La scurt timp dupa semnarea contractului de finatare am inceput munca la afacere si am ales
sa ma intorc in Constanta pentru a sprijini cat mai mult afacerea. Dupa 1 an jumatate de activitate sunt foarte multumit cu
progresul firmei, mai ales dupa multe proiecte reusite pentru clienti.
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocupani prin sustinerea intreprinderlor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?
Punctele forte descoperite pe parcursul acestui progroma sunt urmatoarele:

1. Acumularea de cunostinte noi prin intermediul cursurilor de antreprenoriat obtinute in perioada premergatoare
semnarii contractului de finantare;

2. Sprijinirea spiritului antreprenorial prin flexibilitatea de a adapta planul de afaceri conform nevoilor firmei noi
infiintate;

3. Profesionalism si sprijin continuu in tot ceea ce priveste indrumarea intocmirii documentatiei si a rapoartelor de
activitate lunara;

4. Sprijinirea antreprenorilor din toate punctele de vedere, inclusiv sfaturi pentru strategii de marketing, achizitii, si
indrumare in ceea ce priveste deciziile contabile si juridice.

In ceea ce priveste punctele slabe, personal nu am fost afectat negativ de nimic din ceea ce tine de programul Diaspora
Start-Up.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

Activitatea firmei a fost partial afectata negativ de virusul SARS-COV?2. Astfel, am putut reduce si costurile prin adoptarea
unei norme de lucur part-time (3 ore pe zi) pentru cei doi angajati ai firmei. Aceasta solutie a fost acceptata si de comitetul
decizional Diaspora Start-Up, ceea ce a permis buna functionare a activitatii firmei. Cea mai importante schimbare facuta
ca urmare a acestui virus a fost legata de modul in care interactionam cu clientii — discutiile de la birou fiind inlocuite de
apeluri video/emailuri si estimari online facute direct pe site-ul nostru.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Cred ca solutiile luate de autoritati au avut un impact pozitiv, mai ales optiunea somajului tehnic dar si programul IMM
Invest. Firma noastra a reusit sa isi acopere obligatiile financiare lunare si a depasi cu succes perioada cea mai grea in
lunile martie-mai.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Sigur - firma noastra ar beneficia enrom de mult de o noua finantare mai ales in ceea ce priveste nevoia de angaja ingineri
si instalatori care sa poata contracta proiecte mai mari. Alte doua arii importante pentru noi ar fi nevoia de a achizitiona
echipamente industriale si nevoia de a dezvolta infrastructura IT pentru a putea oferi clientilor estimari de pret exacte dar
si simulari de consum al energiei aplicat locuintelor individuale direct pe site sau aplicatie mobila.
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Planurile pe urmatorele 12-24 luni sunt legate de marirea echipei de ingineri pentru a putea contracta
proiecte mai mari precum instalarea fermelor de panouri fotovoltaice. In paralel cu dezvoltarea echipei noi
planuim tranzitia catre spatiul digital si anume lansarea unei aplicatii mobile proprii prin care clientii vor
putea sa isi programeze serviciile de montaj panouri solare si instalatii termice.

Aplicatia va permite si calculul pretului serviciilor de montaj in functie de dimensiunea locuintei clientilor si
va disponibila la nivel national prin intermediul unor parteneriate cu furnizori de astfel de servicii din toate
marile orase ale Romaniei.

Propria Sursa
De Energie

LCentrale Termice
Ecologice

‘ INSTALATI TERMIC
| oAmTe EFICIENTE Do enace




Consultantii nostri sunt mereu atenti la
cerintele clientilor si pot raspunde la orice
intrebari.

Adresa: Blvd. Mamaia, Nr. 177, Constanta
Contact: 0720328328.




DECORBALENA FILGENI SRL

Filimon Eugen este unul dintre antreprenorii care au accesat finantarea de 40.000 euro, in cadrul programului
Diaspora Start-Up.

Cu o experienta vasta in Italia, in domeniul constructiilor, a ales sa revina in tara si cu finantarea accesata si-a inceput
propriul business la Tecuci, oferind clientilor o gama variata de servicii in domeniul amenajarilor interioare si
exterioare.
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550-POCU 3.7
|. REZUMAT:

SOCIETATE NOU INFIINTATA
DECORBALENA FILGENI SRL

SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU Str. Mihail Jogélniceanu nr. 60, bl. A, sc. 1, et. 4, ap.

19, Tecuci, Galati

DATE CONTACT:TEL/EMAIL genymatca@gmail.com

NUME/PRENUME ANTREPRENOR Filomon Eugen

SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 178120

OBIECT DE ACTIVITATE 4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de

geamuri

SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele
sau serviciile oferite)

Avand experienta ampld in domeniul zugrévelii lor,
lucram de ani de zile in ltalia, am ajuns la buna
cunoastere a servicilor de zugravit, renovarile
amenajari. De asemenea, am expertizd in montaj
schele, pentru suprafete de renovat, fatade

REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI...............

67.800,00 RON

LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate
pe functii/meserii):

2

Il. PREZENTARE AFACERE

Varugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!
Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru tofi

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?
Publicitate in presa si televiziune!

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?
Cunoasterea unei meserii si dorinta de a ma repatria.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?
-puncte forte: cerinta ca aplicantii sa fie cetéteni roméani care provind din didspora
-puncte slabe: ajutor de minimis insuficient pentru achizitii mai mari de echipamente,

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de infestarea
cu virusul SARS-COV2?

-cerintele legale de izolare si restrictiile pe piata antreprenoriald, nu au mai adus la fel de multi clienti in agenda
o0 aveam planificatd

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

-partial da
Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?
-sunt interesat de fonduri pentru extinderea afacerii, intrucat, domeniul constructiilor este in plina dezvoltare

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste dezvoltarea
afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasal?

-doresc infiintarea mai multor puncte de lucru
-apare nevoia fireasca de a achizitiona noi echipamente precum si a unei autoutilitare specifice activitatii

-mentinerea si daca va fi posibil, extinderea planului de angajare a resursei umane

M. FOTO REPREZENTATIVE DIN ACTIVITATE







GOLDFIHS COMMUNICATIONS SOLUTIONS SRL

Un alt business de succes deschis in cadrul Proiectului Antreprenor Diaspora:Hai Acasal este cel al lui Goldis

Andrei Bogdan.

Avand cunostinte necesare pentru auditarea nevoilor de promovare ale afacerilor clientilor, antreprenorul a ales sa
deschisa la Arad o afacere prin care ofera cele mai eficiente metode si strategii de dezvoltare a business-ului
fiecarui client.

El isi propune prin consultanta oferita sa optimizeze resursele clientilor si sa le imbunatateasca eficienta proceselor
in conformitate cu nevoile specifice ale fiecaruia.
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Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!

ID107550-POCU 3.7

|. REZUMAT:

SOCIETATE NOU INFIINTATA

SC Goldfish Communications Solutions SRL

SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU

Str. Lt. Maj. Duma, BI. 338, Sc. C, Ap. 15

DATE CONTACT:TEL/EMAIL

0744772293 / goldfishPR@consultant.com

NUME/PRENUME ANTREPRENOR

Andrei Goldis

SUMA SOLICITATA LA FINANTARE

178.120 lei

OBIECT DE ACTIVITATE

Activitati de consultanta in domeniul relatiilor
publice si al comunicarii (Cod CAEN 7021).

SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele
sau serviciile oferite)

— Consultanta strategica

— Comunicare corporatista si financiara
— Relatii cu presa si cu publicul

- Branding si identitate vizuala

— Copywriting si social media/digital

— Organizare de evenimente corporatist

REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI..............

105,000 lei incasati

LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate
pe functii/meserii):

1 x Specialist Relatii Publice si Comunicare
1 x Asistent Relatii Publice si Comunicare

Il. PREZENTARE AFACERE

Varugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasal!
Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?

Proiectul Goldfish Communications Solutions reprezinta dorinta de a implementa in Romania propriile competente,
expertiza si cunostintele dobandite in domeniul comunicarii si al relatiilor publice.
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Goldfish Communication Solutions ofera urmatoarele servicii de comunicare:
- Consultanta strategica
— Comunicare corporatista si financiara
— Relatii cu presa si cu publicul
- Branding si identitate vizuala
— Copywriting si social media/digital

- Organizare de evenimente corporatiste

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Am aflat de programul Diaspora Start-up si proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasal prin citirea presei online.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Ideea ca o astfel de afacere are potential mare de dezoltare, cu precadere in provincie, capitala beneficiind de un numar
relativ ridicat de consultante pe domeniu (desi numarul este in continuare mult mai mic in comparatie cu alte tari ale Uniunii
Europene).

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?
Puncte forte:

- Calitatea consultatilor si a serviciilor prestate
- Paleta de potentiali clienti si rata de convertire
- Satisfactia clientilor

Puncte slabe:

- lipsa de educatie a publicului si a potentialilor clienti din Romania cu privire la serviciile de comunicare.
- locatia in Arad, in afara centrelor cheie de business din Romania.
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de infestarea
cu virusul SARS-COV2?

Situatia a ingreunat anumite negocieri cu potentiali clienti.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

Masurile luate de catre autoritati mi-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade.

Atifi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

In principiu da, dar depinde de tipul de program la care va referiti.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste dezvoltarea
afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasal?

Continuarea cresterii afacerii prin prestarea de servicii de calitate si construirea unui renume, angajarea
unui numar mai mare de consultanti.

M. FOTO REPREZENTATIVE DIN ACTIVITATE
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ELVITERAMED SRL

O alta afacere infiintata cu finantarea de 40.000 euro, accesata de catre Andon Elvira in cadrul programului Diaspora
Start Up este cabinetul de proctologie din Vaslui.

Avand o experienta de 31 ani in domeniu, Andon Elvira ofera locuitorilor din Vaslui si nu numai, servicii de inalta
calitate cu ajutorul aparaturii de ultima generatie achizitionata cu finantarea accesat.
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Proar=mul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard3 Locurede munca pentr foti

Instrumente Structuraln
2014-2020

Obieciv specific3 7 Cresterea acupari onn sustinerea intreprinderilor cu profil non-agrical din zona urbana

Titlul prowectu . Artreprenor_Diaspora Hai acasa'

Caontract POCU: POCU8Y/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550-POCU 3.7

| . REZUMAT:

‘{ SOCIETATE NOU INFIINTATA

ELVITERAMED SRL 1
|

{ 'SECIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU

Mun. Vaslui, str. Stefan cel Mare BL/133, scB. |
rt.4, ap.1. Punct de lucru

DATE CONTACT:TEL/EMAIL

00753883552, email-unirefdrm@yahoo.com

Andon Elvira, Vita Gheorghe

i

’Ww’é)ﬁ@ume ANTREPRENOR
{ SUMA SOLICITATA LA FINANTARE
| OBIECT DE ACTIVITATE

|

178.120.00 lei

Cod CAEN 8690 — Alte activitati referitor a |

| SCURTA DESCRIERE A AFACERI (produsele
| sau serviciile oferite)

Consultatii medicale

sanatatea umana #

| REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE
| FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACER! ..o

Rezultatele obtinute in 12 luni de functionard
sunt de 32.086 lei

’fOEUR! DE MUNCA NOU CREATE( detaliate
I pe functiiimeserii):

Au fost create 2 locuri de munca, medic
specialist Elvira Andon - consultatii medicale,
Gheorghe Vita-jurist, administrare, aproviyionare,
planificare.

Il. PREZENTARE AFACERE

Va rugam sa e prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai

acasal Cum sa conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au

accesati programul Diaspora Start-Up?

fos! motivatile personale care v-au facut sa

Profiul firmei nfiintate vizeaza activitatea de asistenta medicala specializata. Motivatile personale ca specialist in
proctologie au fost deschiderea sabinetului medical in consultanta proctologie care lipseste in raza judetului.
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Progremil Operalicnal Capital Uman 2014-2020

Axa prortarad Locurn de munca pentru 1ot

Obiaciiv specfic3 7 Cresterea ocupdni orin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urban3
Titlul proiectulun. Artrepranor_Dia-pora Hai acasal

Contract POCY: POCUSBS/3/7/107550

Cum ali aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diespora: Hai acasa!?

Din surse de informalii Proiecte Europene si de la Firme specializate in domeniu

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectuui?

Motivul principal de participare la concurs a fost de a munci ACASA si crearea locuri de munca.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Punctale Forte - ajutorul minim. Punctele slabe nu am observat,

Cum v-a fosl afeclala activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia  de infestarea cu virusul SARS-
COv2?

In perioada carantinei, starii de urgenta, luind in consideratie infectarea cu virusul SAPS —~COV2 activitatea
Socie'atii a fost infectata in proportii de 90 la suta.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

Masurle luate de autoritati Nu ne-au oferit sprijin si am inregistrat pierderi.

Ali fiin‘eresal sa accesati si alie tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Da

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvollarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora; Hai acasa!?
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Planurile pe viitor pentru dezvoltarea afacerii sunt:
I Gresterea numarului de angajati panala 8.
2 Largirea sferei c2 aclivitate.

3 Cresterea cifrei de afaceri prin angajare de







BRITISH DIALOGIC DIGITAL SRL
Toma Daniel a accesat programul Diaspora Start-Up in vederea infiintarii unei afaceri in domeniul educatiei.

Cu o experienta vasta in domeniu dobandita in anii petrecuti in UK, a ales sa revina in tara si cu finantarea accesata
si-a inceput propia afacere, oferind clientilor servicii educationale, cum ar fi cursuri de limbi straine, matematica, etc.
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA: HAI ACASA!
1D107550-POCU 3.7

| . REZUMAT:
SOCIETATE NOU INFIINTATA British Dialogic-Digital SRL
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU Str. Zorilor nr. 11 Caracal Olt Romania
DATA CONTACT:TEL/EMAIL dtoma2807 @gmail.com 0726060591 — RO.
00447894242524 Marea Britanie
NUME/PRENUME ANTREPRENOR la-l pe Daniel.
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 40 000 EUR
OBIECT DE ACTIVITATE Alte forme de Tnvatamant
SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | invitare in limba Engleza de la distanta
sau serviciile oferite)
REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 7000 Euro
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI...............
LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate | 2
pe functii/meserii):

Il. PREZENTARE AFACERE

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor
Diaspora: Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale
care v-au facut sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Centru educational in limba Engleza/Educatie.

Totul a inceput cu un cantec interpretat de formatia Voltaj_De la Capat - ale carui versuri au reverberat
profund cu intreaga mea fiinta, fiindca noi, cei din Diaspora, impreuna cu cei de Acasa avem o datorie morala
si spirituala fata de Copilul Roman, sa-L ajutam neconditionat cu tot ce tine de noi, fiindca ei sunt singura
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

adevdratd bogdtie si mostenire Iasat de noi. lar eu am vrut doar sa mifac datoria fata aceasta cauza suficient
de nobila, sa Venim Acasd — asa cum este si numele acestui program Diaspora Start up — Hai Acasa.

Experienta acumulata in sistemul de fnvdtdmant Britanic, iubirea de a preda si de a impartasi experienta mea
profesionala de 21 de ani, dorinta de a oferi un mediu de invatare cu resurse tehnologice moderne, care
lipsescin scolile din Romania-un mediu axat pe digitalizare, dialog si intelegere logicd. M-am conectat instant
la energiile pozitive degajate de delegatia romana la Londra condusa de domnul Sebastian Burduja. Aceasta
era insd un viziune a mea, ce a devenit ulterior un plan gandit in detaliu si profunzime pe o perioada mai
lunga de timp, iar eu am privit acest demers ca o oportunitate oferita de Statul Roman si Comunitatea
Europeana. M-am bucurat nespus de aceasta sansa si am dedicat efort, timp prelungit si
resursele/economiile financiare ale familiei mele cumulate cu grantul oferit prin Diaspora Start up, care a
venit ca un bonus la acest initial vis al meu.

Dorinta de a aduce Acasa si alti romani care sa inspire, sa ajute si sa schimbe in bine soarta celor mai putin
norocosi.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai Acasd!?

Am aflat online apoi am participat la un simpozion la Londra, in care acest program a fost mediatizat

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Am dorit in adancul inimi mele sa ajut cauza copilului roman, sa-i ofer posibilitatea sa iubeasca invatarea
altfel, sa se bucure de a fi intr-un mediul educativ plin de culoare, creativitate ca el/ea, sa poate deveni un
cetdtean care poate trai o viata fericita, productiva si utila comunitdti Romanesti si Comunitatii Europene in
egala masurd. Am intdlnit Romani si Romance ce doreau acelasi lucru pentru aceasta cauza. Asta mi-a fost
suficient.

Care considerati ca au fost pucntele forte si cele slabe ale programului?
Puncte forte:

Ideea programului este absolut fabuloasa, sa-i ajutam pe Romani sa se Ajute pe Ei. Sa intoarcem Acasa
experienta noastra pentru a face lucrurile mai bine.
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Am intdlnit oameni responsabili si dedicati gata sa ajute, dispusi sa ajute si sa asculte beneficiarul pentru o
mai buna implementare a acestui program, chiar si atunci cand increderea incepea sa se dilueze. Acesti
oameni au fost acolo si ne-au ridicat cand ne-am impiedicat si am cdzut spre a merge mai departe.

Power net Consulting a oferit asistenta solicitata si indrumarea profesionala in momentele cheie. Eu personal
am lucrat alaturi de Doamna Axante si Doamna Stancioi- reprezentante Power net Consulting —iar aportul
profesional al danselor a fost esential si extrem de folositor afacerii mele, si pe aceasta cale le multumesc (si
le cer scuze totodatd ca un am avut totdeauna incredere in expertiza lor).

Flexibilitatea in abordare cand au aparut problemele inerente
Comunicarea deschisa si prompta

Tncurajrile primite cand au aparut indoielile si teama de nereusit.

Puncte slabe:

procesul de pornire a afacerii , dar mai ales procedeele de achizitie sunt incd extrem de birocratizate, ele
insd nu tin de Power Net consulting, ci mai mult de sistemul general de afaceri din Romania

intarzierile de livrare a fondurilor cu aproximativ 6 luni a creat situatii tensionate, au periclitat mersul bun al
lucrurilor.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata
de infestarea cu virusul SARS-COV2?

A trebuit sa reduc programul pentru cei doi angajati. Cursantii au stat la distanta pentru a se proteja fizic si
financiar de impactul devastator al acestei pandemii.

A trebuit sa imprumut firma in nenumdrate randuri cu capital propriu pentru a mentine afacerea pe linia de
plutire.

Am suferit din cauza lipsei circulatiei capitalui

Angajatii au fost reticenti sa lucreze cu norme reduce la 3 ore zilnic din cauza nevoilor personale
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Considerati ca masurile luate de catre autoritdti v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara
a inregistra mari pierderi?

Da.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Cu siguranta.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai Acasd!?

Sa continui sa investesc in mediul de afaceri din Romania .

M. FOTO REPREZENTATIVE DIN ACTIVITATE
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DARIANA EDUCATION SRL

Daria Istrate a accesat programul Diaspora Start-Up in vederea infiintarii unei afaceri in domeniul educatiei in orasul
Targoviste.

Cu o experienta vasta in domeniu dobandita in inca din cadrul familiei, dna. Istrate Daria este fiica dnei Gabriela
Istrate, profesor de istorie, inspector scolar si un on de baza in comunitatea targovisteana, a ales sa revina in tara si
cu finantarea accesata si-a inceput propia afacere, oferind clientilor servicii educationale.
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific3.7 Cresterea ocupérii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!

ID107550-POCU 3.7
|. REZUMAT:

SOCIETATE NOU INFIINTATA S.C. DARIANA EDUCATION SRL
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU Targoviste, str. Valul Cetétii, nr. 23/

Targoviste, str. Matei Basarab, nr. 63
DATE CONTACT:TEL/EMAIL Tel. 0745047366

Email: scoala.dariana@gmail.com
NUME/PRENUME ANTREPRENOR ISTRATE DARIA
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 40.000 EURO
OBIECT DE ACTIVITATE Educatie/invatamant primar
SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | Program educational de tip after-school pentru
sau serviciile oferite) copiii cuprinsi intre 6 si 10 ani; cursuri de limba

engleza, robotica, pictura, muzica; program de
scoala de vara.

REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | Atragerea unui numar de 30 de copii/zi in mod
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI............... constant (in perioadele fara restrictii generate de
pandemie); derularea a peste 100 de contracte
educationale cu parintii copiilor; parteneriate cu
Muzeul de istorie din Targoviste, Biblioteca
Judeteand, Biserica Sfintilor Arhangheli si
Gradina Zoologica Targoviste.

Cifra de afaceri pentru 2019 = 81.660 lei

LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate | Un post de invatator cu norma intreaga
pe functii/meserii): Un post ingrijitor cu norma intreaga

Il. PREZENTARE AFACERE
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Axa prioritara3. Locun de munca pentru toti

Obiectiv specific3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Va rugamsaneprezentati pe scurtcare este profilulfirmeiinfiintate in cadrulproiectuluiAntreprenorDiaspora: Hai acasal
Cum s-a conturatdeea de a infintaaceasta firma si  careaufostmotivatilepersonalecare  v-
aufacutsaaccesatiprogramulDiasporaStart-Up?

Scoala “DARIANA” Targoviste propune un model alternativ de educatie, prin care copiii
sa nu mai fie fortati sa memoreze informatii multiple, ci sa inteleaga conceptele cu care lucreaza. Si
pentru ca In ciclul primar se pun bazele educatiei copiilor, am gandit o scoald performanta, cu trei
elemente de baza:

+ Asumarea unor valori fundamentale: responsabilitate, colegialitate,
initiativa, curaj, patriotism, integritate.

4 Model de interactiune intre profesori si elevi care s genereze o educatie
de calitate, prin care copiii sa fie motivati, stimulati sa gandeasca si sa invete
logic.

4 Scoala functioneaza dupa curriculum national, pe care il dezvolta intr-un
model educational bazat pe metode interactive, integrate, prin cercetare si
descoperire. Modelulul national standard este imbogatit cu programe
internationale, sisteme de evaluare alternative si metode ale gandirii critice,
inspirate din modelele educationale de succes ale celor mai apreciate scoli
europene, americane si asiatice, cu care fondatoarea a interactionat.

4 Scoala “Dariana” si-a selectat cadrele didactice si a format o echipa cu cei
mai buni profesori si psihologi din Targoviste, la care a adaugat tineri
voluntari pentru activitati optionale sau extracurriculare.

=+ Alaturi de activitatea de realizare a temelor cu copiii, programul include o
paleta complexa de evenimente, implicari comunitare, proiecte
antreprenoriale pentru elevi si parteneriate europene pentru corpul profesoral.

Cum atiaflat de programulDiasporaStart-Up, in special de proiectulAntreprenorDiaspora: Hai acasa!?
<+ De pe site-ul agentiei
Ce v-a motivatsaparticipati la concursul de planuri de afaceriorganizat in cadrulproiectului?

4 Speranta de a crea un proiect cu efect benefic in comunitate. In ansamblu, Scoala Dariana
urmareste formarea armonioasa a copiilor si dezvoltarea lor intr-o filozofie educationala
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Axa prioritara3. Locun de munca pentru toti

Obiectiv specific3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

flexibila, deschisd oricarei provocdri din lumea contemporand, capabilda sa raspunda
exigentelor si cerintelor noii etape de descifrare a codului european.

Copiii care se pregatesc pentru concursuri si olimpiade nationale beneficiaza de programe de
excelenta, in regim special, in functie de interesele si talentele lor.

Pentru elevii cu dificultati de invatare este asigurat sprijin diferentiat prin programe de
sprijin adecvate.

Scoala este un spatiu foarte sigur, copiii sunt supravegheati in permanenta, si in clase, si la
locurile de joaca; acestia beneficiaza de asistenta medicala permanenta.

Regulile de disciplina sunt ferme, copiii sunt incurajati sa isi dezvolte abilitati sociale, sa isi
negocieze conflictele, sa inteleaga si sa respecte diversitatea.

Elevii beneficiaza de consiliere psihologica ori de cate ori au nevoie.

O F OFF

Careconsiderati ca aufostpunteleforte si cele slabe ale programului?
Punctele forte ale programului au fost:

+ Seriozitatea, rigoarea si operationalitatea datelor,
4 Comunicarea foarte buna
+ Asigurarea finantérii conform datelor contractate

Puncte slabe:

<+ Birocratia excesiva, multitudinea documentelor de raportare, dublarea lor din format electronic in format letric.

Cum v-a fostafectataactivitatea in aceastaperioada, luand in considerare situatiamondialaactulacauzata de
infestareacuvirusul SARS-COV2?

4+ Foarte greu, cu efectivele la jumatate, cu multe restrictii si masuri de protectie, cu numeroase controale de la
DSP si ITM.

Considerati ca masurileluate de catre autoritati v-auoferit un sprijinpentrudepasireaacesteiperioade fara a inregistra mari
pierderi?

+ Categoric, da! Ne-au ajutat s& supravietuim!




UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Obiectiv specific3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Ati fi interesatsaaccesati si altetipuri de programe pentru a obtine o nouafinantare?

<+ Dal Am dori dezvoltarea SC DARIANA EDUCATION SRL.

In incheiere va rugamsanedescrieti pe scurtcare sunt planuriledumneavoastra de viitor in ceea ce
privestedezvoltareaafaceriiinfiintate in cadrulproiectuluiAntreprenorDiaspora: Hai acasa!

4 Ne dorim atragerea unui nou proiect prin care s& ne construim o scoala cu 6 sali de clasa si anexele
adecvate.

M. FOTO REPREZENTATIVE DIN ACTIVITATE
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BUILDING INNOVATION SRL

Lepadat Cosmin este unul dintre antreprenorii care a deschis in Sibiu o afacere in contructii cu ajutorul de minimis in
valoare de 40.000 euro accesat in cadrul Programului Diaspora Start Up.
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocupérii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550-POCU 3.7

|. REZUMAT:
SOCIETATE NOU INFIINTATA BUILDING INNOVATION SRL
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU Sibiu, Str. Nicolae Balcescu nr.3 ap.24
DATE CONTACT:TEL/EMAIL 0746890924/ lepadat.cosmin@yahoo.com
NUME/PRENUME ANTREPRENOR Lepadat Cosmin Romeo Nicolae
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 200.000 Ron
OBIECT DE ACTIVITATE Lucrari de instalatii electrice si constructii
SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | Societatea executa lucrari de instalatii electrice,
sau serviciile oferite) constructii, restaurari monumente istorice.
REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 01.10.2109 - 30.09.2020
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI............... 836.946 RON

LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate | 10 angajati

pe functii/meserii): Articuci Ciprian-Dulgher

Articuci Marius-Zidar

Bejan Stefan-Muncitor necalificat
Bunea Gheorghe-Zugrav

Ciocan loan- Muncitor necalificat
Cristea Cristinel- Zidar Tencuitor
Duru Calin- Muncitor necalificat
Lepadat Cosmin-Director Societate
Vilculescu Vasile-Zugrav

Viziteu Robert- Muncitor necalificat
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Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

IIl. PREZENTARE AFACERE

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!
Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?

Firma nou infiintata este o societate cu profil de lucrari si instalatii electrice, constructii, amenajari interioare, restaurari
monumente istorice. Ideea de a reveni in tara linga familia a fost cel mai bun motiv , posibilitatea de a investi intr -0
societate cu fonduri europene a fost una din cele mai bune solutii.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Eram in strainatate respectiv Franta cand am auzit de acest program de la un prieten.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Ideea de a fii linga familia,mea si de a crea o societate care sa functioneze bine.

Care considerati ca au fost punctele forte si cele slabe ale programului?

Punctul forte al programului pleaca de la sustinerea finaciara acordata de acest program,pe baza caruia m-am dezvoltat
profesional.

Consider ca nu sunt puncte slabe in acest program.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de infestarea
cu virusul SARS-COV2?

In perioada Martie -Mai am redus programul de munca pentru a nu afecta sanatatea oamenilor, respectiv a angajatilor si
clientilor.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

Societatea noastra nu a beneficiat de nici un fel de ajutor din partea autoritatilor.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Firma noastra este interesata sa acceseze si alte programe de dezvoltare a afaceri.




Fotografii reprezentative din activitate
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LINIA VERDE SRL

Popa Liliana a accesat programul Diaspora Start-Up in vederea infiintarii unei afaceri in domeniul furnizarii de
produse naturiste.

Cu o experienta vasta in domeniu dobandita in anii petrecuti in Franta, a ales sa revina in tara si cu finantarea
accesata si-a inceput propia afacere, oferind clientilor produce naturiste.

* *
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocupérii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasal!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!

ID107550-POCU 3.7
|. REZUMAT:
SOCIETATE NOU INFIINTATA SC LINIA VERDE LILIANA SRL
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU Slobozia- lalomita, Str. Cuza- Voda, Nr.4,

BI.1B,Sc.F, Ap.19
Punct de lucru Slobozia -lalomita, B-dul
Cosminului, Bl. 160, Sc. D. Parter

DATE CONTACT:TEL/EMAIL 0728/971819
1967lilianapopa@gmail.com
liniaverdeliliana@gmail.com

NUME/PRENUME ANTREPRENOR Popa Liliana
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 40.000E
OBIECT DE ACTIVITATE Comert cu amanuntul al altor produse alimentare

in magazine specializate

SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | Comert cu amanuntul a medicamentelor
sau serviciile oferite) naturiste tincturi,ceaiuri,gemoderivate,pulbere,
condimente,alimente(bio,eco,dietetice,lapte
vegetal,cereale, legume si fructe uscate) uleiuri
(esentiale si comestibile),siropuri, conserve,
dulceata,cosmetice si produse de ingrijire
personala, produse apicole.

REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 52.436 lei
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI...............
LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate | 2 locuri de munca lucratori comerciali
pe functii/meserii): 1 loc de munca contabil




UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Il. PREZENTARE AFACERE

Profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa! SC Linia Verde Liliana SRL este de comert
cu amanuntul al altor produce alimentare, in magazine specializate - Magazin naturist . Am plecat din tara din start cu
ideea ca o sa ma reintorc acasa. Mi-am dat seama ca se pot face lucruri frumoase si aici. Plecarea a fost cea mai buna
dicizie pe care al luat-o la momentul respectiv. Incurajez prietenii sa plece afara doar pentru experienta si sa se reintoarca.
Programul Diaspora Start-Up Hai acasa! a fost o oportunitate de a ma reintoarce acasa sa-mi deschid o afacere.ldeea de
a infiinta aceasta firma a venit din dorinta personala de a livra locuitorilor orasului meu produce naturale, biologice,
formulate cu ingrediente de calitate si fara reziduuri chimice sintetice, sa ne permita s& ne hranim si sa ne protejeze
bunastarea noastra si a planetei. Astfel Linia Verde Liliana s-a nascut in 2019 in B-dul Cosminului, Bloc 160, Sc.D Parter,
Slobozia, lalomita. Exista trei puncte cheie de la care am pornit si reprezinta in continuare idealurile care ma ghideaza
astazi: -a oferi oamenilor un produs sanatos;

-a oferi fermierilor posibilitatea de a cultiva pamantul intr-un mod sanatos;
-a crea 0 companie si un sistem care ar face societatea sa faca un pas evolutiv.

De programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa! am aflat de la televizor, o
dezbatere pe aceasta tema pe un program in ltalia.

Spiritul de competitie m-a motivat sa particip la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului.

Puntele forte ale programului — curs online de competente antreprenoriale, tehnica de comunicare prin e-mail si verbala,
disponibilitatea si profesionalitatea angajatilor.

Punctele slabe ale proiectului- nu identific.

Din martie 2020 activitatea comercial a societatii a fost afectata in contextul pandemiei de SARS-COV2. Am redus
programul de lucru pentru a ne expune cat mai putin posibil la infectare cu virusul SARS-COV2. Incasarile in anumite luni
au scazut la 70% si au crescut cheltuielile cu produsele de dezinfectie si echipament de protectie.

Nu am cerut sprijin autoritatilor pentru depasirea acestei perioade.

As fi interesata sa accesez si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare Planul de viitor pentru dezvoltarea
afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa! este de a mentine activitatea activa si a deschide
un laborator propriu de produce pt. ingrijire personala.




Fotografii reprezentative din activitate
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SERDOFAIN COUNTRYSIDE TRADICONSTRUCT SRL

Dordea Flavius a accesat programul Diaspora Start-Up in vederea infiintarii unei afaceri care sa ajute la pastrarea
traditiilor in domeniul constructiilor in orasul Medias.

Cu o experienta vasta in demoneiul constructiilor dobandita in perioada petrecuta in Austria, a ales sa revina in tara
si cu finantarea accesata si-a inceput propia afacere, oferind clientilor o gama variata de servicii de reconditionare si
constructii prin pastrarea traditiilor din obiceiurilor din zona.

B .
* g x

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasal

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!

ID107550-POCU 3.7
| . REZUMAT:
SOCIETATE NOU INFIINTATA SC Serdofain Countryside Tradiconstruct SRL
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU Medias, str. Principe Stefan Bathory 51
Saros pe Tarnave, str. Principala 151
DATE CONTACT:TEL/EMAIL 0043-664-6121856
serdofain@gmail.com
https://serdofain.ro/
NUME/PRENUME ANTREPRENOR Flavius loan Dordea
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 178.120,0 RON
OBIECT DE ACTIVITATE 4333: Lucrari de pardosire si placare pereti
SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | Recuperare materiale de constructii,
sau serviciile oferite) reconditionare, reutilizare prin integrare

in lucrari de restaurare si amenajare
interioara cladiri locuinte;

Reparatii curente, capitale, amenajari
interioare cladiri locuinte traditionale.

REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 91.134,58 RON
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI
LOCURI DE MUNCA NOU CREATE 3 locuri de munca
(detaliate pe functii/meserii):

1 angajat administrator cod
242111
2 angajati decoratori interioare cod
343202




UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agncol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Il. PREZENTARE AFACERE

Varugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasal!
Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?

Activitatea de baza a firmei este reparatia curenta a locuintelor traditionale din zona podisului
Tarnava Mare, zona jud. Sibiu si Mures, amenajarea interioara a acestora prin imbunatatirea
gradului de confort si cresterea eficientei energetice. Filozofia de baza a lucrarilor de reparatie si
amenajare se bazeaza pe utilizarea in procesul de constructie a unui volum minim de materiale
de constructie reciclate (cherestea, piatra, tigla). O parte din materialele colectate sunt folosite in
atelierul din punctul de lucru pentru realizarea unor obiecte de mobilier integrate arhitectural in
constructiile reparate sau restaurate.

Ideea continuarii si promovarii conceptului de reutilizarea a materialelor de constructii s-a bazat
pe experienta castigata intrun prim proiect implementat in perioada 2016-2018 si realizat pe
baza specificatiilor tehnice proprii. Avand in vedere experienta pozitiva acumulata, imaginea
clara si foarte detaliata a cheltuielilor ce au aparut in toate fazele proiectului, am considerat
oportuna continuarea acestui concept si implementarea Iui in cel mai scurt timp in alte proiecte
noi.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasal?

Primele informatii despre program le-a citit pe portaul web startupcafe.ro. Apoi informatii
suplimentare au fost obtinute de pe pagina web a Ministerului Fondurilor Europene.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

In primul rand potentialul zonei in care am implementat planul de afaceri. Foarte multe
constructii traditionale care necesita lucrari urgente de reparatii curente si capitale, cat si
potentialul uman dispus sa accepte implicarea in acest proiect.

Care considerati ca au fost punctele forte si cele slabe ale programului?

Punctul forte: sprijinul constant al administratorului schemei de minims SC Power Net SRL
Bucuresti. Punctul slab: intarzierea de 4 luni a primei transe de subventie.




PR

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de infestarea
cu virusul SARS-COV2?

Impactul pana in momentul de fata este moderat. Avem in portofoliu in curs de executie trei
lucrari de reparatii si amenajari interioare. Din pacate o lucrare cu un buget de aproximativ
50.000 RON a fost anulata de unul din clienti, din cauza disponibilizarii locului de munca a
acestuia, loc de munca afectat de criza COVID-19.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

Sprijinul oferit a fost apreciat, dar un impactul a fost relativ mic. Restrictiile de mobilitate impuse
de Guvern au condus amanarea unui contract aflat in faza de executie si intrarea firmei in
perioada de penalizari, dar si la pierderea unui alt contract in valoare de 42.000 lei (NR. lucrare
preluata de o persoana privata ce utiliza forta de munca ,la negru” neglijand masurile de
restrictie impuse). Masura platii partiale a salarilor in perioada de restrictie, restrictie respectata
de catre firma noastra, a condus si la o demotivare a celor trei angajati si orientarea acestora
catre angajatori externi, intentii nematerializate din cauza restrictiilor de calatorie din Romania
catre alte tari din UE.

Ati fiinteresat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Cu siguranta. Colectarea, reciclarea si prelucrarea materialelor de constructii, in special a
materialului lemnos are un mare potential. Din pacate piata locala (NR. Medias si comune
limitrofe), nu este orientata catre astfel de lucrari, din cauza costurilor de manopera relativ
ridicate, dar si din cauza lipsei de promovare in interiorul comunitatii a unor astfel de concepte.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste dezvoltarea
afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Continuarea activitatii firmei prin constructia unui atelier de lucru in loc. Medias, atelier dotat cu:
a. spatii adecvate de depozitare a echipamentelor achizitionate prin programul start-up
,Diaspora, Hai Acasa!”; b. spatiu adecvat de depozitare si prelucrare primara a materialor de
constructii recuperate; c. spatiu corespunzator pentru activitatea administrativa a firmei;

Achizitia unui nou mijloc de transport, in plus fata de cel achizitionat pentru transportul
angajatilor din fonduri proprii, care sa ne permita transportul materialelor de constructii.







ZEN WELLENSS CENTER SRL

Danut Constantin Alexandru a accesat programul Diaspora Start-Up in vederea infiintarii unei afaceri privind oferirea
de servicii de wellness in orasul Slatina.

Cu o experienta vasta in marketing, dobandita in perioada petrecuta in UK, a ales sa revina in tara si cu finantarea
accesata si-a inceput propriul business, oferind clientilor o gama variata de servicii de wellness.
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Ao prontard 3. Lotun de munca pentru ot
Obwectv specific 3.7 Crey Ooupdn: pen Sushr i cu profil non-agricol din zona urband

Taid pe x Antrepe Dixsp Ha acasa?

Contract POCU. POCUSSA7/107580

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!

ID107550-POCU 3.7
1. REZUMAT:

SOCIETATE NOU INFIINTATA SC ZEN WELLNESS CENTER SRL

SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU STR. NUCULUI, NR. 6. CAM.2 SLATINA / PCT.
DE LUCRU: DINU LIPATTI7, SLATINA

DATE CONTACT:TEL/EMAIL 0349 407 949 -
DANALEXANDRU2015@GMAIL.COM

NUME/PRENUME ANTREPRENOR CONSTANTIN DANUT-ALEXANDRU

SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 178120 LEI

OBIECT DE ACTIVITATE 9604

SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | Oferim servicii de solar, masaj, seminare privind

sau serviciile oferite) nutrifie si wellness iar la receptie se pot servi
ceaiuri organice detoxifiante.

REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 27947 LEI

FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI...............

LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate | 2: 1 x Manager + 1 x Asistent Manager

pe functiiimeserii):

IIl. PREZENTARE AFACERE

Varugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!
Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta fima si care au fost motivatiile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?

Zen Wellness Center ofera servicii de solar, masaj, seminare privind nutritie i wellness iar la receptie se pot servi
ceaiuri organice detoxifiante.

Am lucrat in Marea Britanie imp de 7 ani ca Manager si Administrator General in cadrul unul centru de fitness,
wellness & spa si mi-am dont ca experienfa acumulata sa poata fi fransmisa in cadrul unei afaceri in Romania.




UNIUNEA EURCPEANA Instruments Structurale
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Participam la evenimentele Institutului Cultural Romén din Londra si la cele organizate de Liga Studentilor
Romani in Strainatate iar una dintre prezentarile lor a inclus si programul POCU Diaspora Re-Start.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Mi s-a parut un challenge interesant de a-mi testa experienta acumulata si de a aduce un plus industriei de wellness din
Romaénia aflate in plina dezvoltare. De asemenea, a fost o oportunitate buna de a invata de la alti profesionisti pasii privind
antreprenoriatul in Roménia.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Au fost numai puncte forte, am beneficiat de consiliere profesionista care ne-a indrumat spre deciziile corecte atunci cand
trebuiau luate.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de infestarea
cu virusul SARS-COV2?

Activitatea a fost foarte grav afectata tinand cont ca se refera la servicii cu publicul.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

Nu.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Nu.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste dezvoltarea
afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasal?




Fot ografii reprez entative din activitate




RIGEL MEDIA SRL

Cepareanu Angelina este unul dintre antreprenorii care au accesat finantarea de 40.000 euro, in cadrul programului
Diaspora Start-Up.

Cu o experienta vasta in domeniul consultantei, a ales sa revina in tara si cu finantarea accesata si-a inceput propriul
business, oferind clientilor o gama variata de servicii in consilierii in dezvoltare personala.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasal

Coniract POCU: POCU89/3/7/107550

PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR _DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550-POCU 3.7

| . REZUMAT:
SOCIETATE NOU INFIINTATA V Rigel Media SRL
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU Str Gheorghe Grigore Cantacuzino 14, Ploiesti
DATE CONTACT.TEL/EMAIL 0725044346, angelina@onethousanddots.com
NUME/PRENUME ANTREPRENOR Angelina Cepareanu
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE RON178.000
OBIECT DE ACTIVITATE ‘ Educatie online
SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | Cursuri online de productivitate si dezvoltare
sau serviciile oferite) personala
REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 117953.76 RON
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI ..............
LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate V 2 locuri munca: 1. Director general; 2. Analist
pe functii/meserii): marketing / Director adjunct

Il. PREZENTARE AFACERE

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai
acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasal?

Am aflat de program online, cand inca locuiam in Germania si imi doream sa ma intorc in Romania

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?




* K x

* *
$n -
* . o
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti
Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Intentionam oricum sa deschid o afacere; motivatia de a participa la concursul de planuri de afaceri a fost suma
nerambursabila oferta in cadrul programului.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Punctele forte au fost ideea de a atrage antreprenori care au lucrat deja in strainate, care pot transfera practici noi in
Romania. Punctele slabe sunt birocratia si durata foarte lunga a procesului (aproape 2 ani de la inceperea procesului,
pana la primirea primei transe de finantare)

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

Activitatea nu a fost afectata direct, pentru ca toata activitatea firmei se desfasoara online. Educatia online a fost un
domeniu care a inregistrat cresteri in 2020.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Pentru ca nu am fost afectata direct, nu am solicitat sprijin, dar as fi apreciat mai multa flexibilitate in general, de
exemplu, posibilitatea reducerii salariilor angajatilor. In mod normal, un atreprenor (in afara programelor de finantare) are
mult mai multa flexibilitate si poate raspunde mult mai agil provocarilor de zi cu zi.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Nu

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Firma este in crestere (anul acesta vom avea venituri de approximativ 280.000 RON) deci voi continua activitatile firmei /
planul de afaceri la fel ca pana acum.

MIl. FOTO REPREZENTATIVE DIN ACTIVITATE




MEDAGORA EXPERT CONSULTING SRL

Andrei Chitu a accesat programul Diaspora Start-Up in vederea infiintarii unei afaceri privind oferirea de servicii de
consultant in domeniul farmaceutic.

Cu o experienta vasta in domeniul consultantei farma, a ales sa revina in tara si cu finantarea accesata si-a inceput
propriul business, oferind clientilor o gama variata de servicii de consultanta farma.
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!

ID107550-POCU 3.7
|. REZUMAT:
SOCIETATE NOU INFIINTATA MedAgora Expert Consulting SRL
SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU Crangului 1, Busteni, Prahova, 105500
DATE CONTACT:TEL/EMAIL 0720837123, andreichitu@ymail.com
NUME/PRENUME ANTREPRENOR Andrei Chitu
SUMA SOLICITATA LA FINANTARE 178,200 RON
OBIECT DE ACTIVITATE Consultanta — Cod CAEN 7022
SCURTA DESCRIERE A AFACERII (produsele | Suntem o firma de consultanta si furnizor de
sau serviciile oferite) servicii pentru companii din domeniul de
sanatate.
REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | In prezent, MedAgora are peste 40 de clienti din
FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI............... (rjr;aip:z;:}lt. de 20 de tari, pentru care lucreaza in 47

Cifra de afaceri in anul 2019 a fost de 60,000
RON, iar cea asteptata pentru 2020 este de

aproximativ 220,000 RON.
LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate 1. Manager General
pe functii/meserii): 2. Asistent Manager
Il. PREZENTARE AFACERE

Varugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!
Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?
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MedAgora sustine eforturile Clientilor nostri de a gasi distribuitori/ parteneri/ clienti pentru farmaceutice, suplimente
alimentare, dispozitive, echipamente si consumabile medicale, cosmetice si produse veterinare in piete din toata lumea.

Am experienta de 5 ani in strainatate, la doua fime internationale de consultanta in domeniul sanatatii.

Am propus managementului ideea de a adauga serviciul de Cautare de Distribuitori/ Parteneri de Licensing, dar pentru ca
au refuzat, m-am hotarat sa ma intorc acasa si sa imi deschid propria firma pe baza ideii mele de afaceri.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

M-au anuntat cativa prieteni care stiau ca imi doream de ceva timp sa ma intorc acasa si sa im deschid propria afacere.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Mi-a placut ideea de a fase parte dintr-un program destinat romanilor care vor sa se intoarca in Romania. Si de asemenea,
fiind primul proiect de antreprenoriat, m-am bucurat ca exista optiunea de a acoperi o parte dintre cheltuieli din fonduri
europene.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Forte:

- Gruptinta foarte clar
- Faptul ca sprijina romanii sa se intoarca acasa, ceea ce ar trebui sa fie o prioriate strategica pentru Romania

- Fonduri mici
- Foarte multe documente necesare
- Intarziere in primirea fondurilor
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Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de infestarea
cu virusul SARS-COV2?

Ne-a afectat foarte tare, pentru ca in aceasta situatie de icnertitudine, pe de o parte distribuitorii un sunt la fel de deschisi
catre evaluarea de noi produse si prefera sa optimizeze costurile si sa un investeasca in marirea portofoliului. De accea,
avem intarzieri mari in finalizarea proiectelor. Si pe de alta parte, pentru ca potentialii clienti un investesc in acesta perioada
la fel de mult in extinderea pe piete noi si in servicii de consultanta in general.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

Da, atat posibilitatea de a micsora norma de lucru a angajatilor, cat si ajutorul lunar de la AJOFM au fost de ajutor.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Absolut, imi doresc foarte mult sa accesez o noua finantare prin alte tipuri de programe cu fonduri europene, mai ales
pentru dezvoltarea afacerii prin digitalizare, dar si pentru a acea mijloacele de a promova MedAgora mai bine in plan
international.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste dezvoltarea
afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Principalele planuri sunt urmatoarele:

- sa acoperim cele 47 de piete curente nu doar pentru tipurile principale de produse (farma, suplimente,
dispozitive), ci si pentru cele care sunt in prezent secundare (cosmetice, echipamente, veterinare)

- sadezvoltam reteaua de parteneri (si implicit serviciul principal) in alte piete, pentru a ajunge la 115 in urmatorii
ani (toate pietele mari si medii din lume)
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- Sa avem propriile produse, pe care sa le comercializam cu ajutorul retelei de distribuitori dezvoltate prin
intermediul serviciului nostru principal

In acelasi timp, dupa doi ani de la infiintare, am ajuns la un punct in care pentru a dezvolta semnificativ reteaua de parteneri
si pentru optimizarea timpilor de livrare/ finalizare a proiectelor, e nevoie de digitalizarea proceselor. In momentul de fata,
acoperim 47 de piete si o retea de mii de potentiali parteneri, ceea ce e din ce in ce mai greu fara un sistem automat, un
software performant (si un website actualizat si integrat) care sa ne permita sa lucram mai usor cu acest volum imens de
date si sa putem fi mai eficienti.

M. FOTO REPREZENTATIVE DIN ACTIVITATE







