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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie $i Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEQO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invitarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invdtarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA L Introducere

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Prezenta metodologie std la baza procesului de recrutare a membrilor grupului finta in
cadrul proiectului prezentat in apelul ,Tine pasul” din cadrul Programului Educatie si
Ocupare, Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot

parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii *.

Prezenta metodologie are ca obiectiv identificarea si selectarea cu acuratete si in termen

a grupului tinta al proiectului.

Prezenta metodologie este intocmita in baza:
Ghidului solicitantului - Conditii generale
Ghidului solicitantului - Conditii specifice = pentru cererea de propuneri de proiecte Tine

pasul

Obiectivul general al apelului este ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)".
Prin proiect, ce se va derula pe parcursul a 28 de luni, se sustine promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, si actualizarea la cerintele pieteti muncii a competentelor unui numar de 601 angajati din
regiunea mai putin dezvoltata de implementare (regiunea Sud-Est).

Grupul tinta al proiectului este format din format din 601 angajati din regiunea de

implementare Sud-Est.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlu! proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA II. Importanta metodologiei de recrutare a grupului
tinta

Recrutarea grupului tintd este una dintre etapele esentiale in derularea proiectului, atragerea in
activitati a unor persoane motivate si cu initiativa antreprenoriald fiind factorul determinant
pentru atingerea obiectivelor sale. Astfel, recrutarea reprezinta un proces de cautare, identificare,
localizare si atragere a beneficiarilor din care vor fi selectati cei mai competitivi, interesati si care
corespund cel mai bine cerintelor economiei de piata, dar si proiectului. Totodata, recrutarea este
un proces public prin care oferta devine cunoscuta celor interesati si reprezintd o comunicare in
dublu sens: organizatie - candidat si candidat - organizatie.

Obiectivul fundamental al recrutarii este identificarea unui numar suficient de mare de beneficiari
care indeplinesc conditiile de eligibilitate.
Recrutarea reprezinta preluarea efectiva din randul indivizilor selectionati a acelor persoane care
corespund obiectivelor proiectului, din perspectiva personalitatii, temperamentului, obiectivelor
personale si aptitudinilor, si care fac dovada compatibilitatii lor cu cerintele in vigoare mentionate
in cererea de finantare.
Strategia de selectie presupune:

- definirea riguroasa a criteriilor;

- stabilirea tehnicilor si metodelor de colectare a informatiilor;

- folosirea informatiilor in procesul de selectie;

- evaluarea rezultatelor si a eficientei selectiei.
Metodele de selectie folosite in cadrul proiectului vor fi unele riguroase, bazate pe criterii bine determinate si

utilizandu-se instrumente specifice.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQ_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbdérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

In cadrul activitatii de recrutare vor fi aplicate tehnici si metode de identificare, contactare si
selectare a beneficiarilor din grupul tinta In vederea atingerii obiectivului proiectului. Ca urmare
a actiunilor permanente de mediatizare a proiectului, in vederea identificarii grupului tinta,
expertii implicati in proiect vor stabili zonele de actiune, vor face deplasari in teren, vor prezenta
date/informatii privind activitatiile desfasurate, faptul ca proiectul este cofinantat din FSE+, modul
de lucru, cerintele si standardele profesionale general acceptate si vor face publice beneficiile

proiectului.

Proiectul nostru are un caracter bine definit si specific, activitatile propuse adresandu-se, in mod
special, categoriei de persoane care isi doresc initierea de activitati economice pe cont propriu.
in acest context, procesul de recrutare a grupului tintd este influentat de o serie de factori de

natura interna si externa.

Factori de natura interna:

1. Obiectivele si strategia proiectului: Scopul si obiectivele proiectului vor determina directia de recrutare.

2. Resursele disponibile: Bugetul, personalul si resursele tehnice disponibile pentru proiect
vor influenta numarul si tipurile de participanti care pot fi recrutati.

3. Cerintele si asteptdrile proiectului: Este important s se stabileasca clar cerintele pentru
participanti si asteptdrile in ceea ce priveste nivelul de angajament si implicare in
programul de formare.

4. Grupul tinta definit: Definirea clara a grupului tinta, inclusiv profilul profesional, nivelul de
experientd si nevoile de dezvoltare, ajutd la directionarea recrutdrii catre persoanele

potrivite.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

©
’wtr MIAE S,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES0O4.7/PEOC_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Factori de natura externa:

1.

Industria si sectorul: Natura industriei si specificul sectorului in care activeaza agentii
economici vor influenta tipurile de competente si abilitati necesare angajatilor. Recrutarea
trebuie sa reflecte cerintele industriale actuale si viitoare.

Tendintele de pe piata muncii: Schimbarile in cererea de competente si evolutia
tehnologicad pot afecta nevoile de formare. Recrutarea trebuie sa fie adaptatd la aceste
tendinte pentru a raspunde cerintelor pietei.

Concurenta din piata muncii: Alte organizatii pot avea programe similare de dezvoltare a
competentelor. Prin urmare, recrutarea trebuie sd ofere un avantaj clar pentru a atrage
participantii.

Factori socio-economici: Factori externi, cum ar fi contextul economic, legislatia sau
schimbarile sociale, pot influenta deciziile organizatiilor de a participa la proiect si de a
trimite angajatii.

Relevanta temelor pentru organizatii: Tematicile abordate in proiect (dezvoltarea
inteligentei emotionale, gestionarea deseurilor, acordarea primului ajutor) trebuie sa fie in

continuare relevante pentru nevoile si obiectivele agentilor economici.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEQC_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA III. Etapele si principiile procesului de recrutare

3.1. Structura grupului tinta:
Grupul tinta al proiectului va fi format din:

- 601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani (fara a implini 65), cu domiciliul sau
resedinta legala in Romania (in regiunea de implementare a proiectulu, Sud-Est), care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si
private.

- NU vor face parte din grupul tinta angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale)
si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant.

- Numarul de persoane care parcurg programele de formare destinate persoanelor care ocupa
pozitii de management nu va fi mai mare de 59 de persoane (maximum 10% din total GT) ,
iar acestea NU trebuie sa aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio
intreprindere publica sau privata.

- Nu sunt eligibile persoanele cu nivel scazut de formare, respectiv ISCED 0-2 (unde ISCED 2=
gimnaziu absolvit).

- Fiecare persoana din GT trebuie sa participe cumulativ la formare, informare si

consiliere.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEC_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

3.2. Activitatile la care vor lua parte membrii grupului tinta / oportunitati
pentru membrii grupului tinta:

Al. ORGANIZAREA SI DERULAREA DE CAMPANII DE CONSTIENTIZARE A ANGAJATILOR SI
ANGAJATORILOR PRIVIND IMPORTANTA PARTICIPARII LA FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
In aceasta activitate, grupul tinta va fi selectat (minimum 700 de persoane), informat si mentinut.
Persoanele selectate vor participa la Sesiuni informative privind FPC, vor fi informati despre
beneficiile proiectului.

A2. CONSILIEREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR PENTRU INCURAJAREA PARTICIPARII LA
PROGRAMELE DE FPC, INCLUSIV IN LEGATURA DIRECTA CU DEZVOLTAREA CARIEREI SI
APARITIEI DE NOI COMPETENTE PE PIATA MUNCII

Persoanele selectate vor fi introduse in sesiuni de consiliere profesionala: minimum 2 sedinte de
consiliere individuala (sesiune individuala/persoana, de minimum 1h/sedinta) pentru fiecare
persoana si 60 ateliere de consiliere de grup (atelier cu 10-11 persoane/grup). In urma sesiunilor
de consiliere se vor crea planuri de dezvoltare profesionala personalizate.

A3. ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU
ANGAJATI, INCLUSIV PERSOANE CARE OCUPA POZITII DE MANAGEMENT

Persoanele consiliate, in functie de profilul personal, sunt indrumate spre urmarea cursurilor de
formare profesionala.

- 81 dintre acestea vor urma cursuri de calificare (3 grupe de formare, cu maximum 27 de
cursanti/grupa) si  vor obtine certificat de calificare minimum 15.01%, respectiv 74 de
persoane calificate ca Lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale, durata 720 ore.

- Cel putin 520 de persoane vor fi indrumate catre cursurile de formare neautorizate ANC,
solicitate de agentul economic (Dezvoltarea Inteligentei Emotionale , Gestiunea Deseurilor si
Acordarea Primului Ajutor), din care certificati vor fi minimum 81%, respectiv, 487 persoane.

- Astfel, fiecare persoana din grupul tinta, va participa atat la activitatea de informare si

consiliere, cat si la un program de formare profesionala.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEC_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invitarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invadtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

3.3. Identificarea grupului tinta
3.3.1. Promovovarea proiectului ca suport pentru identificarea GT se va realiza prin: anunturi
in presa si in mass media, informarea patronatelor, asociatiilor de afaceri, camerelor de comert si
sindicatelor, promovovarea prin intermediul altor site-uri web relevante, social media, informare
directa- prin organizarea de evenimente de informare, etc.
Informormarea potentialilor membri va respecta principiile transparentei si al egalitatii de sanse.
3.3.2. Identificarea GT potential s-a realizat in etapa de pregatire a proiectului, prin analizarea si
fundamentarea nevoilor de formare a pietei muncii si identificarea companiilor din regiunea de
implementare care doresc sa isi formeze angajatii prin proiectul nostru.
3.3.3. Identificarea GT ce va fi inregistrat in proiect se realizeaza in primul rand prin recontactarea
companiilor care au participat la fundamentarea nevoilor de formare pentru proiectul nostru, dar,
totodata, vom deschide accesul la activitatile proiectului si altor companii din regiune care sunt
interesate de activitatile proiectului.
Identificare GT care va fi inregistrat in proiect, va avea loc ca urmare a actiunilor directe in regiunea
de implementare a proiectului, respectiv regiunea sud-est si a deplasarilor in teritoriu a echipei de
proiect, ca urmare a promovarii, publicitatii si diseminarii proiectului.
3.4. Informarea grupului tinta:
Candidatii la statutul de membru al grupului tintd / membrii grupului tinta vor fi informati cu
privire la:

« Faptul ca proiectul este cofinantat din FSE+.

= Obiectivele si activitatile proiectului;

» Faptul c3 pot lua parte in mod gratuit la activitatile proiectului;

» Beneficiile pe care le au ca parte a grupului tinta;

« Conditiile de eligibilitate pentru a deveni parte a grupului tinta si pentru a-si pastra statutul

de membri ai grupului tinta;
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate ~ P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

« Obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor

fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele proiectului, cu

respectarea prevederilor Regulamentului general UE privind protectia datelor, transpuse in

legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederilor Directivei asupra

confidentialitatii si comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.

506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in

sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.5. Conditii de eligibilitate a grupului tinta:

Poate deveni parte a grupului tintd orice persoana care:

a)
b)

Are domiciliul in regiunea de implementare Sud- Est

Este angajata cu contract de munca cu exceptia:

= angajatilor din institutii/autoritati publice centrale sau locale

= angajatilor din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si
sistemul de invatamant

= angajatilor Beneficiariarului si ai partenerului

¢) Are varsta intre 18-65 ani (65 ani neimpliniti)

d) Nu are un nivel scazut de formare, respectiv NU are ISCED intre 0-2 (unde ISCED 2=
gimnaziu absolvit)

€) Nu are functia administrator/reprezentant legal

f) Trebuie sa participe cumulativ la formare, informare si consiliere

g) Isi exprima intentia de participare la activitatile proiectului

h) Isi exprima consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal

i} Declara ca nu a mai participat la un alt proiect din fonduri nerambursabile cu aceleasi
activitati precum cele din proiectul nostru.

Beneficiat;: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEQ_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invidtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

3.6. Selectia grupului tinta

3.6.1. Selectia grupului tinta se va derula in perioada specificata de activitate, aferenea in
Calendarul de activitati. In situatii de fortd majord, Managerul de proiect poate decide prelungirea
acestei perioade, prin initierea unei Notificari in acest sens catre Organismul Intermediar.

3.6.2. Procesul de selectie a grupului tintd va tine cont de urmatorii factori, avand aceeasi
importanta in procesul decizional:

- Diversitate si Incluziune: Se va asigura o reprezentare echilibrata a diferitelor categorii de
persoane, inclusiv gen, varsta, etnie, orientare sexuala si abilitati. Aceasta va asigura ca beneficiarii
sunt reprezentativi pentru diversitatea societatii.

- Motivatie si Interese: Se va evalua nivelul de motivatie si interes al potentialilor beneficiari
pentru a participa la activitatile proiectului. Se vor selecta persoane care demonstreaza un
angajament real si o dorinta de a-si dezvolta competentele.

- Disponibilitate si Flexibilitate: Se va lua in considerare disponibilitatea beneficiarilor de a
participa la activitati. Grupul tinta va include persoane care pot participa in mod regulat si
consecvent la programele de informare, consiliere, formare si dezvoltare.

Publicul va fi informat asupra programelor de consiliere profesionala, formare, precum si cu privire
la metodologia de selectie a GT, atat prin intermediul unor intalnirilor directe, cat si prin sesiuni
informative (din subactivitatea A.1.2), cat si prin intermediul mediului online (acesta asigurand
informarea tuturor angajatilor din regiunea de implementare, pentru acordarea sanselor egale
tuturor, in vederea selectarii GT).

3.6.3. Expertii GT se vor ocupa de informarea si gestionarea completarii documentelor necesare
inscrierii in GT din partea persoanelor selectate.

3.6.4. Completarea documentelor specifice pentru inscrierea in GT se va face de catre persoanele
selectate in prezenta expertilor GT, in locatiile de implementare a proiectului sau in orice alta locatie

stabilita de comun acord.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate = P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

3.6.5. Pentru a fi declarat inscris in GT, persoana selectata trebuie sa puna la dispozitia echipei de
implementare si sa completeze cel putin urmatoarele documente:

- CI (pentru a dovedi localitatea de domiciliu si, dupa caz, varsta)

- Certificat de nastere

- Certificat de casatorie (daca este cazul)

- Copie dupa ultima diploma de studii

- Declaratie consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- Declaratie de disponibilitate pentru participarea la activitatile proiectului

- Declaratie de evitare a dublei finantari

- Documente care sa ateste statutul de angajat (adeverinta de la locul de munca din care sa rezuite,
la data emiterii acesteia, ocupatia- codul COR, norma de lucru si durata contractului de munca)

- Adeverintd medicala de la medicul de familie (cu mentiunea ,clinic sdnatos”) sau Fisd de aptitudini
de la medicina muncii (de la angajator) - necesara pentru inscrierea la cursurile de calificare.

- Formular Grup tinta

3.6.6. Expertii GT si parte din cei implicati in implementarea proiectului vor centraliza si verifica
documentele preliminare necesare intocmirii dosarului de grup tintd, vor solicita documentele lipsa
si vor indosaria actele persoanelor inscrise in grupul tintd. De asemenea, le vor pregati in vederea

raportarii (scanare, completare registre) catre Finantator.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEOC_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invadtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

3.7. Principii ale selectiei grupului tinta:

3.7.1. Selectia GT se va face conform cererii de finantare si tindnd cont de normele in vigoare ale
UE cu privire la eliminarea oricérei discrimindri. In determinarea grupului tintd al proiectului,
precum si in elaborarea si implementarea proiectului, se promoveaza egalitatea de sanse, de gen,
nediscriminarea, inovarea si incluziunea sociala. Astfel, la constituirea grupului tinta nu se va face
nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasa, etnie, limbd, religie,
convingeri, gen, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect
restrAngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii in conditii de egalitate a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice etc.

3.7.2. Apartenenta la o categorie vulnerabild nu constituie criteriu de discriminare pozitiva in cadrul

prezentului proiect.

SECTIUNEA IV. Mentinerea Grupului Tinta

Pentru a asigura implicarea continud si participarea activa a Grupului Tintd pe parcursul intregului
proiect, vom implementa urmadtoarele strategii de mentinere a angajamentului:

1. Comunicare Constanta: Vom mentine o comunicare constantd cu membrii Grupului Tinta
prin intermediul emailurilor, mesajelor text, apelurilor telefonice sau prin intermediul unei
platforme de comunicare. Vom furniza actualizari privind progresul proiectului, viitoarele
activitdti si resurse utile.

2. Sesiuni de Feedback si Evaluare: Vom organiza sesiuni periodice de feedback si evaluare in
care membrii Grupului Tintd pot impartdsi opinii, sugestii si preocupari legate de activitati.
Vom lua in considerare acest feedback pentru a imbunatati si adapta activitatile proiectului

la nevoile lor.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate —= P09 “Consolidarea participarii populatiei In procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

3. intalniri de Grup si Individuale: Vom organiza intalniri regulate de grup pentru a discuta
progresul, pentru a solutiona intrebari sau pentru a explora noi oportunitati. De asemenea,
vom avea sesiuni individuale cu membrii Grupului Tintd pentru a intelege mai bine nevoile
lor individuale.

4. Actualizéri Periodice: Vom trimite actualizari periodice prin whatsapp, email sau prin alte
mijloace de comunicare. Acestea vor include informatii despre evenimente viitoare,
rezultate ale proiectului, resurse noi si povesti de succes ale membrilor Grupului Tinta.

5. Suport Continuu: Vom oferi suport continuu prin intermediul expertilor GT, care vor fi
disponibili pentru a raspunde la intrebari, a oferi indrumare si a oferi asisten{a pe parcursul
proiectului.

6. Monitorizare si Feedback Personalizat: Vom monitoriza individual progresul fiecarui membru
al Grupului Tinta si vom oferi feedback personalizat. Aceasta le va arata progresul lor si va
consolida sentimentul de realizare.

7. Recunoastere si Motivatie: Vom recunoaste realizarile si contributiile membrilor Grupului
Tinta prin premiere, mentionari in cadrul evenimentelor sau prin alte mijloace. Aceasta fi va
motiva sa continue participarea activa.

8. Flexibilitate si Adaptabilitate: Vom fi deschisi la schimbari si adaptari in functie de feedbackul
si nevoile membrilor Grupului Tinta. Vom ajusta programul si activitatile pentru a se potrivi
cel mai bine cu nevoile lor in evolutie,

Prin implementarea acestor strategii, ne asiguram ca Grupul Tinta va ramane implicat, informat si

angajat pe parcursul intregului proiect, contribuind astfel la succesul si impactul durabil al acestuia.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEOQ/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEOC_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimba3rii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA V. Dispozitii finale si anexe

4, 1. Prezenta metodologie se aplica pe intreaga perioada de derulare a procesului de recrutare si
selectie a grupului tinta

4.2, Dupa finalizarea procesului de recrutare si selectie, in cazul in care raman locuri neocupate,
managerul de proiect poate decide organizarea unui nou proces de recrutare si selectie intr-o noua
etapa, acesta derulandu-se dupa aceleasi reguli enuntate in prezenta metodologie.

4.3. Constatarea lipsei a cel putin unui document dintre cele stabilite pentru eligibilitatea GT si/
sau necompletarea/completarea partiald a acestora precum si refuzul de a remedia situatia,
determind excluderea persoanei din grupul {inta.

4.4. Anexele atasate prezentei metodologii fac parte integratd din ea si vor fi utilizate de catre
expertii implicati in procesul de inscriere a grupului tintd, in lipsa unei decizii din partea managerului
de proiect care indicd modificarea lor.

4.5. Prezenta metodologie poate fi supusa revizuirilor si imbunatirilor ulterioare.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEC_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII SI ELIGIBILITATII

NUME Si PreNUME. . icaiciererermssscassnsassnssnsnsansasasansnsansnnsnsnransnnnss

Au fost depuse urmatoarele documente la dosarul de in

scriere in grupul-tinta:

NEOL G T - Denumirea actului - “DA/NU

1. | Anexa 1 - Declaratie privind consimtamantul asupra utilizarii si prelucrarii
datelor cu caracter personal

2. | Anexa 2 - Declaratie privind disponibilitatea participarii la activitatile proiectului

3. | Anexa 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

4, | Anexa 4 - Formular inregistrare participanti

5. | Anexa 5 - Formular de informare si promovare in vederea identificarii si
selectarii grupului tinta

6. | Anexa 6 — Adeverinta salariat

7. | Cartea de identitate - fotocopie

8. | Certificat de nastere - fotocopie

9, | Certificat de casatorie/sentinta divort (daca este cazul) - fotocopie

10/ Acte de studii ultima forma de invatamant - fotocopie

11| Adeverinta medicala/Fisa de aptitudini- pentru persoanele ce vor fi
inscrise la cursul de calificare

Expert proiect

Nume si prenume

Semnatura

Beneficiar: WORK CONSULTING
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participérii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexal

DECLARATIE
privind consimtdmantul asupra utilizédrii si prelucrdrii datelor cu caracter
personal
Subsemnatul/a (NUME, PrenUIME) ......cciceeieriere e s s e , domiciliat/a
n Lo Yor= ] [L = L= TSV UU TSR , judetul.....oceeeveeeeereinne. ,
L1 =10 1= SO numarul............. , bl..... ; SCiivereens , et....... -1 o PR ,
posesor/posesoare a Cl seria e , NUMArUL..c.ovceceiecceeee, , eliberata de
........................................................... ., la data de .....ocreereees, @VANA CNP.cii ey

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal in
aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de proiectului, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general UE privind protectia datelor, transpuse in legislatia nationala prin Legea
nr. 190/2018, precum si prevederilor Directivei asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor

cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile

si completarile ulterioare, in cadrul proiectului ... crrara , cod contract
Data:....occveiiiiiiiiiiii e
Y= 1211401 - PR
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa 2
DECLARATIE
privind disponibilitatea participarii la activitatile proiectului

Subsemnatul/a (NUME, PrenUME) .....ccccvcieciceecr et e e s e eaens , domiciliat/a

in localitatea......ccoi i e , judetul...ueeeeee e ,
L0 =Y o - T numarul............. , bl..... ; SCiivreensn , et Y- o TRTT ,
posesor/posesoare a CI seria .. , NUMArUl.....coooeeveicrerenne, , eliberata de
........................................................... ., la data de .....eeeeeeier, @VAN CNP..oveeere e eeeiea

Tmi exprim acordul si disponibilitatea de a participa la toate activitadtile (Informare, Consiliere
profesionala, Formare profesionala) derulate in cadrul proiectului
............................................ ,cod contract ..o

De asemenea, mentionez ca sunt de acord sa prezint documentele justificative necesare solicitate
pentru implementarea proiectului:

- CI (pentru a dovedi localitatea de domiciliu si, dupa caz, varsta)

- Certificat de nastere

- Certificat de casatorie (daca este cazul)

- Copie dupa ultima diploma de studii

- Declaratie consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- Declaratie de disponibilitate pentru participarea la activitatile proiectului

- Declaratie de evitare a dublei finantari

- Documente care sa ateste statutul de angajat (adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte,
la data emiterii acesteia, ocupatia- codul COR, norma de lucru si durata contractului de munca)

- Adeverinta medicala de la medicul de familie (cu mentiunea ,clinic sdnatos”) sau Fisa de aptitudini
de la medicina muncii (de la angajator)- necesara pentru inscrierea la cursul de calificare (daca
este cazul).

- Formular Grup tintd

- Formular de informare si promovare in vederea identificarii si selectarii grupului tintd
- Orice alte documentele aditionale necesare, fiind solicitate de reglementarile de implementare a

activitatilor proiectului, solicitari ce pot sa apara de la diferite autoritati/ organisme de verificare,
intre data depunerii proiectului si data intrarii persoanei in activitate.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

ﬁ;&tr @%Emh

18



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEOC_A36 "Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invitarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbirii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participérii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa 3
DECLARATIE
privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul/a (NUME, Pre&NUME) ....cccoriierririrrcr s ettt , domiciliat/a

n [ Yor= 11 = Y- TR UR USRS , judetul....occeveeeeeeecene ,
SEFAdA.... e numarul............. , bl....... ; SCuivrereens , eto...... -1 s PO '
posesor/posesoare a CI seria ... , NUMArUl.cceeeeeeeeeeeeernee, , eliberata de
............................................................ , la data de ....eeeeeeees, @VANA CNP.c ey
declar pe propria raspundere ca NU am beneficiat in urma participarii la un alt proiect finantat din
fonduri nationale/comunitare nerambursabile de servicii similare proiectului cu titlul
.............................. , cod contract .......cevvveereiiniiininieneeeen..n. Si NU beneficiez de alte servicii

similare din surse de finantare din programe europene.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

y ©
’wtr MAEES:
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzigiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa 4

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect - 300990

 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot

Prioritate | P09 e F » procesui de Ivasare
9 ¢ parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

¢ Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
- buna anticipare a schimbirii si a cerintelor de noi competente bazate pe
. nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Obiectiv specific ES04.7

“PEO/7 8/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36"Ti

Cod apel 3 1PE0 ne pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect = 'P.lusul‘ necesar. Tnvét;aréa pe tot parcursul vietii.
OiR/OI | OIRPECUSUDEST '
Data de inceput , 01092024 , :
Data de finalizare | 31 .12.2026

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact
Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

'Cvl: r @%&z&zﬁt
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate -~ P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Judet LB

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi

Resedinta .
cu domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea ~ Romana

Alta:

CNP

Zona ~ Urban

Rural

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial
administrativa

Gen Masculin

Feminin—

Non-binar

~Varsta (ani implinitila
intrarea in operatiune)

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEC_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Participantul este angajat in
cadrul organizatiei
Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de
activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi
de serviciu, contract de
mandat etc.)

SECTIUNEA A. La
intrarea in operatiune

Data intrarii in
operatiune

Categoria de Grup Tinta
din care face parte

i Persoane cu varsta cuprinsa mtre 18 si 65 ani (nelmpllmt;l), cu domiciliul sau
[ resedm;a legala in ‘Romania, in reglunea Sud-Est de lmplementare a prmectulm,
>care del;m cahtatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma

X
i mtreaga sau cu txmp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management,
i

i ce provm din intreprinderi publlce si private.

Activitati in care este implicat part1c1pantu|

Activitéti conform Cererii
de Flnam;are

Descrierea narativa a activitatii

DE CAMPANI! DE CONSTIENTIZARE
A ANGAJATILOR ]
ANGAJATORILOR PRIVIND
IMPORTANTA  PARTICIPARII LA
FORMAREA PROFESIONALA
CONTINUA

A2. CONSILIEREA PROFESIONALA
A ANGAJATILOR  PENTRU
INCURAJAREA PARTICIPARII LA
PROGRAMELE DE FPC, INCLUSIV
IN LEGATURA DIRECTA cU
DEZVOLTAREA  CARIEREI -~ §I
APARITIEI DE NOI COMPETENTE
PE PIATA MUNCI!

A3. ORGANIZAREA §I DERULAREA
DE PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA PENTRU
ANGAJATI, INCLUSIV PERSOANE
CARE OCUPA  POZITI  DE
MANAGEMENT

A1 ORGANIZAREA sl DERULAREA

[7 Informare privind FPC si beneficiile proiectului

L7 Consiliere profesionald a angajatilor pentru incurajarea participdrii la

programele de FPC, inclusiv in legdturd directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei de

noi competente pe piata muncii

[J  Curs de calificare nivel 3 (720 ore)

"[J  Curs de formare neautorizat

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )
Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024
Situatia pe piata fortei de

munca

Angajat

Angajat pe cont
propriu

Somer

Somer de lunga
durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.

Alta categorie de
inactivi in afara de
cei din educatie si
formare

Tnscris intr-un

Inscris intr-un program de educatie
’ program de formare

Nivel de educatie

Studii primare

Persoana dezavantajatad

Beneficiar: WORK CONSULTING

Py

wir

weE werk v you

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Nu

(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Partener : DMA EXPERT CONSULT

©

Expert
@@Co%sult
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEC_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care
traiesc in gospodarii
fara persoane
ocupate cu copii
aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu
copil aflat in intretinere

Migran{i Da

Nu doresc sa

Nu declar

Participanti de origine

straina Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Minoritati Da Nu
Nu doresc sa
declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

0
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEC_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Persoane fara adapost sau ba
care su?t afectate ‘dcva Nu doresc si
excluziunea locativa Nu
declar
Da
Persoane din comunitati
marginalizate Nu doresc sa
Nu
declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Data
Semnatura responsabil cu
Semnatura participant inregistrarea
participantilor
Nota: Prin completarea si semnarea acestui formutar va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun
tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA B. La

iesirea din operatiune

Data iesirii din :
operatiune

Motivul iesirii din
operatiune

Situatia pe piata

fortei de munca Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea
calitatii de participant

Persoana care desfasoara o activitate
independenta la Tncetarea calitatii de participant

Somer

Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc
de munca la incetarea calitatii de participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare
la incetarea calitatii de participant

Persoana care obtine o calificare la incetarea
calitatii de participant

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

’i;vtr @%Emt
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEOC_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea particip&rii populatiei in procesul de fnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. fnvitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD

EST 8159/30.08.2024

Nivel de educatie

Studii
Educatie
timpurie
(ISCED 0)

Studii
gimnaziale
(ISCED 2)

Studii
postliceal
e
(ISCED 4)

Studii
superioare
(ISCED 6)

Studii
superioare
(ISCED 8)

Semnétura responsabil cu Tnregistrarea participantilor

Persoand care a primit o oferta de munca, de
participare la un program de formare continua,
ucenicie, sau de stagiu

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceate
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Beneficiar: WORK CONSULTING

Partener : DMA EXPERT CONSULT

®
MRS
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQ_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinAnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invétarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca

Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara
o activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

Persoana dezavantajata care are un loc de munca

Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea inv3tirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buné anticipare
a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate = P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. fnvitarea pe tot parcursul vietii,

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa 5

FORMULAR DE INFORMARE S$I PROMOVARE

in vederea identificdrii si selectirii GRUPULUI TINTA in cadrul proiectului ,,Plusul necesar.

fnvitarea pe tot parcursul vietii.” APEL Tine Pasul SMIS 300990

Subsemnatul/a (nume, PrENUME)  ceoeieeteeecerrersee s eee b e sresesse e n s sn e sns e esesns i ,
domiciliat/a TN 10CaIILALEA..........ccceet et Judetul...oooieiiiere ey
=10 =19 2= TVTT TR numarul............. ,  bl...... , SCiiverrnns ,  et..... ; @Pereeriiienans '
posesor/posesoare a CI seri@a e , NUMErUl.c.ooveece e , eliberata de
........................................................... . ladatade .., @VANA CNP.ecece e

Am fost informat(a) cu privire la:

v Oportunitatile care sunt oferite de proiectul “Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.”
APEL Tine Pasul SMIS 300990:

v Faptul ci proiectul este cofinantat din FSE+. Beneficiarul se asigura ca cei care participa in cadrul
proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+. Documentele
referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru public sau pentru participanti, inclusiv
certificatele de prezenta si alte certificate, vor include o mentiune cu privire la faptul ca
operatiunea a fost sprijinitd in cadrul FSE+.

v Obiectivele si activitatile proiectului;

v Faptul ca pot lua parte in mod gratuit la activitatile proiectului;

v Beneficiile pe care le au ca parte a grupului tint3;

v Conditiile de eligibilitate pentru a deveni parte a grupului tintd si pentru a-si pastra statutul de
membri ai grupului tinta;

v Obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi
prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de proiectului, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general UE privind protectia datelor, transpuse in legislatia nationala
prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederilor Directivei asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

©
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul’ Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

v PRINCIPIILE ORIZONTALE care sunt integrate in cadrul proiectul “Plusul necesar. Invétarea pe
tot parcursul vietii.” APEL Tine Pasul SMIS 300990

EGALITATE DE SANSE: Egalitate de gen, Nediscriminare, Accesibilitate persoane cu dizabilitati

DEZVOLTAREA DURABILA: Utilizarea eficientd a resurselor, Principiul DNSH.

Declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) cu privire la conditiile de apartenenta la grupul

tinta in vederea inscrierii in cadrul proiectul “Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
APEL Tine Pasul SMIS 300990

Data:....ccciiiiiiiiiiies
Semnatura participant......cccccviinciiinnnns

Semnatura expert proiect.........coeeiiiiininneen.
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. fnvitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa 6
ADEVERINTI'-'\ SALARIAT

in vederea identificirii si selectirii GRUPULUI TINTA in cadrul proiectului ,Plusul necesar.
invitarea pe tot parcursul vietii.” APEL Tine Pasul SMIS 300990

Se adevereste prin prezenta ca domnul/doamna
................................................................................... domiciliat/a n
........................................ ;UL e SEEL e e
Nroooe.. Bl ......... Scara. cooeviiinins Ap......... s CNP este
angajat/a al/a societatii noastre
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e norma de lucru:

0 norma intreagd
U fractiune de norma de ....... Ore

e durata contractului de munca:
0 nedeterminata
0 determinata
Locul de munca ocupat este localizat in regiunea Sud- Est.
Mentionam ca:

0 Detine functie de management in cadrul organizatiei
O NU detine functie de management in cadrul organizatiei

S-a eliberat prezenta in baza documentelor detinute de angajator, pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului.

Nume si prenume reprezentant legal/ Manager: .........ccocevvevveeene
Data: e e

Semnatura+ Stampila: .....oooeeeiiiirner e e

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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