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SECTIUNEA |. CADRUL GENERAL DE IMPLEMENTARE AL
PROIECTULUI

Prezenta metodologie are cd scop standardizarea modului de organizare a programelor de
formare profesionala autorizate CURS DE CALIFICARE LACATUS MECANIC DE TNTRETINERE SI
REPARATII UNIVERSALE in cadrul proiectului prezentat in apelul ,Tine pasul” din cadrul Programului
Educatie si Ocupare, Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe
tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii .

Metodologia este intocmita in confomitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectdnd prevederile
urmatoarelor documente:

- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027

- Ghidului Solicitantului - Conditii specifice specifice ,Tine pasul”, aferent Programului Educatie
si Ocupare, Prioritate PO9 - ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii *, Obiectivul specific: ES0O4.7. ,Promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si
de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buné anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

- Contractul de finantare: nr. 8159/30.08.2024

- Cererea de finantare: Cod Apel PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEQ_A36: Cod proiect: 300990
- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul ministrului_muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii
si tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de
formare profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Strategia nationald pentru ocuparea fortei de muncd 2021-2027;

- Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

- Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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1. CARACTERISTICI GENERALE PROGRAM DE FINANTARE

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunit&tilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimb#rii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate ~ P09 “Consolidarea participrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invétarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

LIDER WORK CONSULTING SRL
PARTENER DA DMA EXPERT CONSULT S.R.L.

2. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI / SCOPUL PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezintd promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,
si actualizarea la cerintele pietei muncii a competentelor unui numar de 601 angajati din regiunea
mai putin dezvoltatd a Romaniei, Sud-Est. CUM CONTRIBUIE PROIECTUL LA REALIZAREA
OBIECTIVULUI SPECIFIC AL PROGRAMULUI SI APELULUI Transformarile din economie impun un efort
continuu de actualizare a cunostintelor si competentelor. in contextul procesului de globalizare,
tehnologia se rispandeste mai rapid, ddnd nastere unor noi domenii de activitate care inlocuiesc
treptat pe cele vechi. Odaté cu aparitia fiecarei noi ocupatii, abilitatile necesare trebuie sa se ajusteze
pentru a raspunde cerintelor schimbatoare.

Imperativul formérii continue este amplificat de lipsa de fortd de munca, de imbétranirea
populatiei active in concordanta cu tendintele demografice si de prezenta unui procent semnificativ
de angajati cu calificdri reduse sau cu pregatire insuficienta. Confruntarea cu un nivel redus al
competentelor si oportunitati limitate de a accesa servicii de informare, consiliere si formare
constituie o provocare semnificativd, la care atat organizatiile, cat si actorii din piata muncii trebuie
s& reactioneze printr-o abordare integrata si anticipativa. Proiectul contribuie la obiectivul specific al
Programul Educatie si Ocupare prin actualizarea competentelor prin formare a 601 angajati, in
prealabil acestia parcurgidnd etapa de orientare si consiliere profesionala. Astfel, proiectul are in
vedere promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si actualizarea competentelor la cerintele pietei
muncii, acest lucru fiind in acord total cu OBIECTIVUL GENERAL AL PROGRAMULUI de optimizare a
sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii.
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Prin formarea a 601 angajati, in baza cerintelor pietei muncii, proiectul réspunde si
OBIECTIVULUI NATIONAL PRIVIND EDUCATIA SI OCUPAREA 2021-2027:,,0 tard mai social cu acces
egal la ocupare durabila, de calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piatd muncii, stimulativ
pentru invatarea pe tot parcursul vietii, o societate bazata pe solidaritate si conditii de viatd mai bune
pentru toti cetdtenii”, precum si PRIORITATII 9 PEO ce vizeaz3 programe de actualizare a
competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi
competente. Proiectul réspunde prevederilor Strategiei Nationale Pentru Locuri De Muncé Verzi 2018-
2025 si a Strategiei Nationala Pentru Egalitatea De Gen 2021-2027 prin includerea in cadrul sesiunilor
de informare si consiliere si de formare profesionald a informatiilor privind competentele si locurile
de munca verzi, incorporarea practicilor economiei verzi intr-o companie, prevenirea discriminrii si
diversitatea si promovarea culturii organizationale incluzive.

Prin proiect se raspunde provocarilor majore din domeniul educatiei si ocupdrii ale Strategiei
PEO, corelate cu prioritatile OP 4, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru
Educatia Digitala (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabild: - Nivelul
scazut al competentelor si accesul limitat la informare, consiliere si formare (prin includerea in
activitatea de informare si consiliere profesionald si in formarea profesionala a grupului tinta de 601
angajati); - Nivelul scazut al competentelor digitale si al digitalizarii (prin includerea in activitatile de
formare si informare a acestor tematici, de exemplu: dezvoltarea competentelor digitale pentru
operarea tehnicd a utilajelor la locul de munca, folosirea abilitatilor de inteligenta emotionald pentru
construirea si consolidarea unor relatii de lucru eficiente si adecvate prin folosirea mijloacelor de
comunicare digitale, impulsionarea utilizarii de catre grupul tinta a diverse instrumente de lucru pe
platformele de social media care presupun invatarea continua a competentelor digitale- cum ar fi
participarea in quizz-uri interactive si provocari digitale, concursuri online diferite, furnizarea de
resurse online, tutoriale si ghiduri pentru a sprijini dezvoltarea competentelor digitale, etc.).
Obiectivul proiectului se suprapune integral cu obiectivul apelului, ESO4.7, deoarece vizeazi
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, si actualizarea la cerintele pieteti muncii a competentelor
unui numar de 601 angajati, cu varsta cuprins intre 18 si 65 ani, din regiunea mai putin dezvoltat3
de implementare a proiectului (Sud-Est), dupa ce in prealabil au trecut prin activitati de informare si
consiliere profesionald. MODUL IN CARE PROIECTUL VA GENERA UN EFECT POZITIV PE TERMEN
LUNG Proiectul va avea un impact semnificativ si pozitiv pe termen lung, atat pentru angajati, cét si
pentru organizatii si societate in ansambilu, fiind o investitie in dezvoltarea resurselor umane si in
construirea unei baze solide pentru viitorul muncii.
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Astfel, efectele pozitive pe termen lung vor fi inregistrate prin: - Stimularea dorintei de
dezvoltare proprie: Prin campania de constientizare si a sesiunilor informative privind FPC si
beneficiile ei, angajatii vor intelege importanta invétarii continue pe tot parcursul carierei, iar aceasta
constientizare va réméne cu ei pe termen lung si ii va motiva sa caute in mod activ oportunitati de

dezvoltare personal3 si profesionala. - Cresterea abilitatilor si competentelor: Prin oferirea de
informare, consiliere si formare profesionald, angajatii vor dobandi abilitati noi si isi vor imbunatati
competentele in conformitate cu cerintele pietei muncii. Aceastd crestere a abilitatilor va duce la o
mai mare adaptabilitate in fata schimbarilor economice si tehnologice pe termen lung. - Cariere mai
bune: Prin informarea si consilierea profesionald, angajatii isi vor planifica mai bine carierele si vor
lua decizii informate in ceea ce priveste dezvoltarea lor profesionala.

Abilitatile noi dobandite prin formare vor deschide usi catre oportunitéti de cariera mai bune,
mai satisficitoare si citre o mai bund adaptare la conditiile in schimbare ale muncii. - Contributia la
economia verde: Pentru cd formarea este adaptatd la cerintele economiei verzi, angajatii vor fi
pregititi s& se implice in activititile legate de mediu si sustenabilitate. Acest lucru vé contribui la
dezvoltarea economiei verzi si la crearea unor locuri de munca durabile pe termen lung.

Cresterea competitivitatii organizatiilor: Angajatii cu competente imbunétatite vor aduce o
contributie mai valoroasd la activititile organizatiilor. Organizatiile care investesc in dezvoltarea
angajatilor vor deveni mai competitive si mai inovatoare pe termen lung. - Reducerea decalajului de
competente: Prin identificarea si acoperirea lacunelor de competente, proiectul va contribui la
reducerea decalajului dintre cerintele pietei muncii si abilitétile disponibile. Acest lucru va avea un
efect pozitiv pe termen lung asupra echilibrului dintre cerere si oferta de competente. - Schimbarea
culturii organizationale: O abordare de formare si de dezvoltare continua a angajatilor, axata nu doar
pe competente tehnice, cat si pe competente emotionale, de rezilientd, va contribui la o schimbare
pozitivd a culturii organizationale. Cultivarea unui mediu care promoveazd invatarea continua si
dezvoltarea personald va stimula angajatii sa isi dezvolte abilitatile pe termen lung. - Impact asupra
comunitdtii: Angajatii care isi dezvoltd competentele pot deveni exemple in comunitatile lor, inspirand
alti membri s3 investeasca in invatare si dezvoltare personala.

Acest efect de "raspandire” v contribui la cresterea nivelului general de competente in
comunitate. - Retinerea si motivarea angajatilor: Angajatii care simt cd organizatia investeste in
dezvoltarea lor vor fi mai motivati si mai angajati pe termen lung. Acest lucru va duce la o rata mai
mic3 de fluctuatie a personalului si la crearea unui mediu de lucru stabil si productiv. - Adaptabilitate
la schimbdri: Cu competente imbunatatite si abilitdti de invdtare continud, angajatii vor fi mai bine
pregétiti sa facd fata schimbarilor din piata muncii si s& se adapteze la noile cerinte tehnologice si
economice.
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3. OBIECTIVE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

OS1: Cresterea gradului de constientizare printre angajati si angajatori cu privire la important3
participdrii la programele de formare profesionald continud (printr-o campanie derulat3 in randul a
minimum 700 de angajati provenind de la diferiti angajatori)

0S2: Furnizarea de informare personalizata si consiliere angajatilor in vederea identificirii nevoilor
individuale de dezvoltare profesionald si a posibilitatilor de formare potrivite (prin includerea in
activitatea de orientare si consiliere profesionald a 601 angajati)

0S3: Livrarea de programe de formare adaptate la cerintele pietei muncii si la nevoile angajatilor,
inclusiv a celor care ocupa pozitii de management (prin formarea profesionald- cursuri cu certificare
si calificari- a 601 angajati)

OS4: Asigurarea coordondrii eficiente a tuturor etapelor proiectului, gestionarea resurselor,
monitorizarea progresului si informarea si publicitatea corectd, pentru a asigura bund implementare
a activitatilor proiectului (prin activitdtile suport de management, informare si publicitate) Prin
atingerea fiecarui obiectiv specific, proiectul va contribui la indeplinirea obiectivului general de
promovare a fnvatérii pe tot parcursul vietii si a adaptarii competentelor angajatilor la cerintele din
piata muncii.

4, GRUP TINTA

GRUPUL TINTA CARE VA BENEFICIA DIRECT DE REZULTATELE PROIECTULUI este compus din 601
persoane cu varsta cuprinsd intre 18 si 65 ani, cu domiciliul sau resedinta legald in Romania (in
regiunea Sud-Est de implementare a proiectului) care- detin calitatea de angajati cu contract
individual de munca (cu normd intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de
management, ce provin din intreprinderi publice si private. Persoanele cu nivel de educatie ISCED
0-2 nu sunt eligibile. NU vor face parte din grupul tintd angajati din institutii/autorititi publice
(centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de s&nétate si sistemul de
invatdmant. Numdrul De persoane care parcurg programele de formare destinate persoanelor care
ocupa pozitii de management nu va fi mai mare de 59 de persoane, iar acestea nu trebuie s aib3
calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publicd sau privata.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
A

“"’wu MIAER S,



R Cofinantat de
LS Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

GRUPURILE/ORGANIZATIILE CARE VOR BENEFICIA INDIRECT DE REZULTATELE PROIECTULUI:

Rezultatele proiectului pot avea un impact indirect asupra unor grupuri sau entitati care nu sunt
direct implicate in proiect, dar care pot beneficia intr-un fel sau altul de pe urma acestor rezultate,
astel:

1. Alti angajati ai companiilor partenere sau din aceeasi industrie: Chiar daca nu sunt direct implicati
in proiect, rezultatele proiectului, cum ar fi cursurile de formare si informatiile din campania de
sensibilizare, vor fi puse la dispozitia publicului, deci inclusiv a altor angajati din aceleasi companii
partenere sau din industrie. Acestia pot profita de informatiile si resursele dezvoltate pentru a-si
fmbunatati competentele si performantele.

2. Alte institutii educationale pot beneficia de rezultatele proiectului prin intelegerea mai buna a
cerintelor pietei muncii si a abilitatilor necesare pentru a se adapta la schimbarile din industrie. Acest
lucru poate influenta modul in care aceste institutii isi dezvolta programele educationale pentru a
raspunde nevoilor actuale ale angajatorilor.

3. Autoritati si organizatii guvernamentale: Rezultatele proiectului pot furniza informatii valoroase cu
privire la necesitatile pietei muncii si la tendintele de dezvoltare a competentelor. Aceste informafii
pot fi folosite de autorit&ti pentru a ghida politici si initiative in domeniul fortei de munca.

4, Asociatii profesionale si organizatii de dezvoltare profesionala si imbunatétirea competentelor intr-
o anumitd industrie sau domeniu pot beneficia de resursele si informatiile dezvoltate in cadrul
proiectului. Acestea pot sprijini initiativele lor de a oferi training si dezvoltare profesionald membrilor
lor.

5. Comunitatea locald: Prin imbunatatirea competentelor angajatilor, proiectul poate avea un impact
indirect asupra comunitétii locale. Angajatii cu abilitdti Tmbunatatite pot contribui mai eficient la
economia locald, pot crea locuri de munc3 sau pot sprijini dezvoltarea sociald si economicd locala. 6.
Alte companii din industrie: Pentru ca rezultatele proiectului contribuie la cresterea nivelului general
al competentelor in industrie, acest lucru poate avea un impact pozitiv asupra intregului sector, prin
cresterea calitdtii serviciilor sau produselor oferite in piata.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate ~ P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

6. ACTIVITATILE PROIECTULUI

Prin atingerea fiecdrui obiectiv specific, proiectul va contribui la Tndeplinirea obiectivului
general de promovare a invatarii pe tot parcursul vietii si a adaptdrii competentelor angajatilor la
cerintele din piata muncii: un management eficient al proiectului asigurd implementarea cu succes
a activitatilor si atingerea obiectivelor stabilite.

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Al. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC;

A2. Consilierea profesionald a angajatilor pentru incurajarea participdrii la programele de FPC,
inclusiv in legaturd directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata
Mmuncii;

A3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

A4. Managementul proiectului;

A5. Informare si publicitate.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEQ_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA II. DEFINITIA SI SCOPUL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie stabileste cadrul general, continutul, normele de organizare si
desfasurare a cursurilor de formare autorizate CURS DE CALIFICARE LACATUS MECANIC DE
INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE si a examenului de absolvire in cadrul Programelor de
formare profesionale autoritate de catre SECRETARIATUL TEHNIC AL COMISIEI DE AUTORIZARE
CONSTANTA, desfasurate n _cadrul activitatii A3. ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME
DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ANGAJATI, INCLUSIV PERSOANE CARE OCUPA POZITII DE
MANAGEMENT (contribuie la 0S3).

Rezultate previzionate |n cadrul activitatii A3. ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME
DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ANGAJATI, INCLUSIV PERSOANE CARE OCUPA POZITII DE
MANAGEMENT (contribuie la 0S3):

A 3.1. Planificarea si dezvoltarea continutului programelor de formare neautorizate
- 1 Metodologie de organizare si derulare a cursurilor de formare neautorizate actualizata

- 3 suporturi de cursuri de formare dezvoltate (Dezvoltarea inteligentei emotionale, Acordarea
primul ajutor n situatii de urgentd, Gestionarea Deseurilor)

- 1 calendar de planificare a grupelor de formare

A.3.2. Coordonarea si facilitarea sesiunilor de formare

- Minimum 520 de persoane finscrise la cursurile de formare neautorizate solicitate de piata
muncii

- minimum 487 de persoane certificate in urma cursurilor neautorizate

- minimum 81 persoane inscrise la cursurile de calificare

- minimum 74 persoane calificate n urma cursurilor de calificare

A.3.3. Monitorizarea si evaluarea performantelor

- 1 raport de evaluare privind performantele angajatilor in urma programelor de formare.

Beneﬁciar_: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Scopul Metodologiei de organizare a cursurilor de formare autorizate este de a furniza un
cadru coerent si bine structurat pentru dezvoltarea si implementarea eficienta a programelor de
formare profesionala autorizate. Aceste programe de formare a cursurilor autorizate sunt
solicitate de piata muncii, si vor fi organizate in cadrul proiectului. Aceasta are rolul de a ghida
toate aspectele relevante ale procesului de invatare, incepand de la planificarea si dezvoltarea
continutului padna la evaluarea si monitorizarea rezultatelor obtinute.

Principalele obiecvtive ale Metodologiei de organizare a cursurilor de formare autorizate CURS DE
CALIFICARE LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE includ:

1. Asigurarea coerentei: Metodologia asigurd coerenta in abordarea programelor de formare
autorizate, asigurand c3 toate componentele sunt aliniate cu obiectivele si cerintele specifice ale
fiecarui program.

2. Furnizarea unei structuri: Metodologia furnizeazé o structurd clard pentru organizarea si
desfdsurarea activitatilor de formare autorizate, precum si pentru evaluarea progresului si a
performantelor participantilor.

3. Eficienta Tnv&tarii: Scopul principal al Metodologiei este sd faciliteze nvétarea eficienta si
aplicarea practicd a cunostintelor si abilitdtilor dobandite in cadrul programelor de formare
autorizate.

4, Adaptabilitate: Metodologia poate fi adaptatd la nevoile specifice ale grupului tinta si la
contextul organizational, asigurand relevanta si aplicabilitatea maxima a continutului.

5. Eficacitatea formarii: Metodologia are ca scop final obtinerea de rezultate masurabile si
vizibile in dezvoltarea competentelor, imbunatdtirea performantelor si indeplinirea obiectivelor
individuale si organizationale.

6. Standardizarea procesului: Metodologia oferd un cadru standardizat pentru dezvoltarea si
implementarea programelor de formare, asigurdnd consistenta si calitatea invatdrii in cadrul
organizatiei.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbé&rii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA Ill. MODALITATEA DE DERULARE A PROGRAMULUI DE
FORMARE PROFESIONALA A CURSURILOR AUTORIZATE - CURS DE
CALIFICARE LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII
UNIVERSALE

Aceasta subactivitate reprezintd etapa de planificare si creare a continutului programelor
de formare A CURSURILOR AUTORIZATE - CURS DE CALIFICARE LACATUS MECANIC DE
INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE.

Persoanele consiliate, in functie de profilul personal, sunt indrumate spre urmarea cursurilor de
formare profesionald, 81 dintre ele cdtre cursuri de calificare (3 grupe de formare, cu maximum
27 de cursanti/grupa)- din care vor obtine certificat de calificare minimum 15.01%, respectiv 74
de persoane (calificarea Lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale). Astfel, fiecare
persoana din grupul tintd (fiecare din cei 601), va participa atat la activitatea de informare si
consiliere, cat si la un program de formare profesionald.

Avand in vedere nevoile de formare rezultate din analiza efectuatd inainte de depunerea cererii
de finantare, vor fi urmate cursuri de calificare in domeniul: - Laciatus mecanic de intretinere si
reparatii universale, 720h (81 persoane). Aceasta subactivitate include asigurarea c3 formatorii
sunt pregatiti, ca participantii au acces la materiale si instrumentele necesare si ci sesiunile
decurg férd probleme. Subactivitatea cuprinde implementarea sesiunilor de formare (atit a
cursurilor de calificare, cét si a celor neautorizare - solicitate de agentul economic), inclusiv
programarea si gestionarea logisticii.

Formatorul specializat in tematicd va elabora suportul de curs pe baza competentelor,
organizand subiectele intr-o secventd logica, astfel incat informatiile s3 se lege si s& construiasca
treptat cunostintele participantilor.

Pentru fiecare subiect se vor defini clar scopurile si obiectivele, pentru a orienta atat
formatorul, cét si cursantii. Pe baza scopurilor stabilite, se vor crea materialele specifice, precum
prezentdri, documente, exercitii, studii de caz, videoclipuri sau simuldri. Pentru a mentine
interesul si implicarea, se vor include elemente interactive, cum ar fi intrebari, activitati practice,
discutii de grup si scenarii.
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facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Formatorul va intocmi impreund cu Specialistul formare profesionald Calendarul de
planificare a grupelor de formare. De asemenea, pentru tinerea evidentei cursantilor, Specialistul
de formare si Expertul organizare cursuri vor intocmi tabelele de prezenta pentru participanti,
pentru fiecare curs predat.

Specialistul in formare profesionald are rolul de coordonator al formarii.

in ceea ce priveste modul de desfdsurare a cursurilor, se va pune accent pe metodele activ
participative, cum sunt jocurile de rol, simularea unor activitati specifice temelor predate, studii
de caz, lucréri practice. Alte forme de desfdsurare a activitdtii sunt: descrierea, explicatia,
conversatia euristicd, demonstratia, participarea la discutii. Principalele surse de
invtare/mijloace de instruire sunt: suportul de curs, reglementéri si legi in vigoare, Internetul,
documentatii tehnice, scheme, diagrame, ilustratii, fotografii, schite etc.

Pentru desfisurarea programului de formare, sunt necesare urmatoarele resurse
materiale: sala de curs pentru minim 28 persoane, caiete, pixuri, carioci colorate, suport de curs,
fise de documentare, fise de lucru, bibliografie specifica.

fn cadrul programelor de formare profesionald metodele de formare utilizate vor si/féra a
se limita la:

- Prezentarea simpl3 si imbogatita;

- Joc de rol;

- Studiu de caz;

- Simulare/scenarii practice;

- Proiecte individuale si de grup;

Se vor utiliza mijloace si instrumente de invatare de tipul:
= Suport de curs

- Teste si chestionare

- Chestionare de autoevaluare

- Slideuri de prezentare a informatiilor teoretice
- Materiale digitale si instrumente multimedia

- Formulare / chestionare / teste de feedback.
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Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Evaluarea initiala se va realiza pe baza unui test grila, elaborat de citre expertul formator
la Tnceputul fiecdrui curs. Acest test de evaluare va contine un set de 10 intreb&ri, cu o singurs
varianta de rdspuns - Chestionar evaluare initiald - Anexa nr. 7.

Sesiunile de formare vor avea un caracter dinamic, bazandu-se pe metode interactive.
Formatorii vor folosi prezentari power point, filme, diapozitive animate. De asemenea, pentru
asigurarea participarii active, vor utiliza poll-uri-le, indeosebi dupd momentele de expunere
teoreticd mai lungi. Materialele utilizate in timpul cursurilor vor fi trimise in format electronic Si
participantilor. Pe parcursul deruldrii programului de calificare Licitus Mecanic De Intretinere Si
Reparatii Universale formatorii vor realiza 3 testari intermediare in vederea stabilirii gradului de
insugire a modulelor predate, nétele vor fi trecute in Catalogul participantilor .

intreaga activitate de formare se va realiza in colaborare cu Expertul organizare cursuri
si Specialistul de formare.

Derularea unui program de formare autorizat presupune parcurgerea urmitoarelor etape:
1. Se solicita formatorului urmatoarele documente:

a. Copie act de identitate

b. Copie certificat de nastere

c. Copie diploma de studiu

jaX

. Curriculum Vitae Europass

e. Diploma de formator

2. Se completeazd Acordul formatorului - Anexa nr. 2.1

3. Se incheie Contractul de antrepriza cu formatorii - Anexa nr. 2
4

. . Se transmite fnainte de inceperea cursului, citre Secretariatul tehnic al comisiei de autorizare
Constanta o Adresa de informare incepere curs — Anexa nr. 3

4. Se incheie Contractul cadru de formare profesional3 cu participantii la curs - Anexa 4.
5. Se completeaza de catre participantii la curs Fisa de inscriere Ia curs - Anexa 5

6. Se completeaza de cdtre participantii la curs Acordul de prelucrare date cu caracter
personal - Anexa 6
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Cod Apel: PEQ/78/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

7. Se completeaza dosarul cursantului cu documentele (in copie) adica: copie C.I, copie Certificat
de nastere, copie Certificat de casdtorie - daca e cazul, copie Diploma de studii, copie Adeverinta
medicala/Fisa de aptitudini medicina munci

8. Specialistul de formare profesionald si Expertul organizare cursuri verificd conditiile de
eligibilitate ale cursantilor si dosarele acestora conform Grilei de verificare — Anexa nr. 1

8. Se completeazd de catre cursanti - Chestionar evaluare initiald - Anexa nr. 7

8. La Tnceperea cursului, se incheie de cdtre un consultant SSM din partea Work Consulting SRL,
Fisa de instruire colectiva privind SSM - Anexa 8, fisa pe care vor semna toti cursantii pentru
instruire;

9. Expertul organizare cursuri si Specialistul de formare va pregdti si transmite electronic la
inceputul fiecdrui curs, suportul de curs pentru cursanti;

10. Expertul organizare cursuri si Specialistul de formare vor redacta Lista prezenta cursanti
Anexa 9 (atat teorie cat si practicd) si o vor transmite cdtre formatori.

11. Se va completa de citre lectori, prezenta zilnicd la cursuri, in formularul Lista prezenta
cursanti - Anexa nr. 9;

12. Pe parcursul programului de formare cursanti vor sustine 3 teste intermediare, iar notele vor
fi trecute in Catalogul participantilor- Anexa nr. 10

Activitatea de formare va fi monitorizatd de cétre echipa de proiect formata din Specialist
formare profesionald si Expert organizare cursuri pe toatd perioada de derula a acesteia.

Specialistul in formare profesionald are rolul de coordonator al formarii.
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Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
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Prioritate - P09 "Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA IV. NUMARUL DE ORE DE FORMARE DETALIAT PE
COMPONENTA DE TEORIE SI PE COMPONENTA DE PREGATIRE
PRACTICA

Proiectul vizeazd organizarea cursurilor de calificare, autorizate de Secretariatul Tehnic Al Comisiei
De Autorizare Constanta pentru grupul-tintd. Vor fi incluse in programul de calificare 81 de
persoane, impartite in 3 grupe, cu cel putin 27 de cursanti/grupa la partea teoreticd (la partea
practicd se vor impdrti in 6 grupe, cu maximum 14 persoane/grupd). Persoanele calificate vor fi
minimum 15.01% din numarul total al persoanelor cu certificat de formare (din 487), respectiv
vom avea minimum 74 de persoane calificate. Programul de calificare Lacdtus mecanic de
intretinere si reparatii universale va avea o duratd de 720 de ore (240 ore instruire teoretic3 si
480 ore instruire practicg).

Continutul tematic este impartit astfel:
a) Organizarea mediului de munca (12h teorie, 32h practica)

b) Norme specifice de securitate a muncii, situatii de urgenta si protectie a mediului (18h teorie,
24h practica)

c) Comunicare si relationare in mediul de munca (12h teorie, 16h practicd)

d) Diagnosticarea functionarii masinilor si utilajelor (16h teorie, 32h practic)

e) Realizarea desenelor de executie, citirea si intretinerea schitelor tehnice (16h teorie,
32h practicad)

f) Efecuarea masuratorilor mecanice de precizie (16h teorie, 24h practic)

g) Remedierea defectiunilor (68h teorie, 144h practica)

h) Montarea/demontarea utilajelor (24h teorie, 48h practica)

i) Asamblarea utilajelor si efectuarea probelor de functionare (24h teorie, 48h practica)

j) Asigurarea functionarii masinilor, utilajelor si a echipamentelor mecanice (16h teorie, 24h
practica)

k) Asigurarea conformitatii lucrdrilor executate (6h teorie, 24h practicd)
I) Mentinerea stocului de materiale, piese de schimb si scule (6h teorie, 16h practicd)

m) Intocmirea rap rapoartelor de intretinere si reparatii (6h teorie, 16h practica)
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Cod MYSMIS2021+: 300990
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Formatorii specializati, dedicati cursului (atat partii teoretice, cat si partii practice), vor lucra in
stransd legdtura cu echipa proiectului, respectiv Specialistul in formarea profesionala si Expert
organizare cursuri.

Specialistul in formare profesionald are rolul de coordonator al formarii.

Formatorul va intocmi Tmpreund cu Specialistul formare profesionald si Expertul de organizare
cursuri Calendarul de planificare a grupelor de calificare. Desfdsurarea cursurilor se va face
conform cerintelor Secretariatului Tehnic Al Comisiei De Autorizare Constanta. Pentru pregatirea
teoretica este nevoie de acelesi resurse materiale ca si la cursurile neautorizate, iar pentru
pregatirea practica vor fi folosite urmatoarele echipamente:

- Masini unelte pentru prelucrari mecanice;

- Dispozitive de ridicat;

- Instalatii de ridicat;

- Diverse piese de schimb;

- Lubrifianti; Scule; Mijloace de masurat si control;
- Mijloace si materiale de SSM;

- Mijloace si materiale PSI;

- Materiale igienico-sanitare, etc.

Activitate va contribui in procente egale la sprijinirea celor 3 teme secundare ale apelului
de proiect: "Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde",
"Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare" si "Dezvoltarea competentelor si a
locurilor de munca digitale".
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SECTIUNEA V. MODALITATEA DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE EVALUARE
S| CERTIFICARE A PARTICIPANTILOR LA PROGRAMUL DE FORMARE

Persoanele consiliate, in functie de profilul personal, sunt indrumate spre urmarea
cursurilor de formare profesionald, 81 dintre ele catre cursuri de calificare (3 grupe de formare,
cu maximum 27 de cursanti/grupa) - din care vor obtine certificat de calificare minimum 15.01%,
respectiv 74 de persoane (si cel putin 520 de persoane vor fi indrumate catre cursurile de formare
neautorizate, solicitate de agentul economic (Dezvoltarea Inteligentei Emotionale, Gestiunea
Deseurilor si Acordarea Primului Ajutor), din care certificati vor fi minimum 81%, respectiv, 487
persoane.

Astfel, fiecare persoana din grupul tinta (fiecare din cei 601), va participa atat la activitatea
de informare si consiliere, cat si la un program de formare profesionala.

Pentru desfiasurarea programului de formare, sunt necesare urmatoarele resurse
materiale: sala de curs pentru minimum 28 persoane, caiete, pixuri, carioci colorate, suport de
curs, fise de documentare, fise de lucru, bibliografie specifica.

Pentru finerea evidentei cursantilor, va fi intocmit Lista prezenta cursanti - Anexa nr.
9, pentru fiecare curs predat.

Examenul final va consta intr-o proba scrisd (test grild) si o proba practicd. Cursantii vor
fi evaluati de catre o comisie de examinare formata din cate 2 membrii ai Secretariatului Tehnic
Al Comisiei De Autorizare Constanta si 1 membru al Work Consulting SRL.

In ceea ce priveste graficul de desfasurare a examenului, acesta se va afisa cu 48 de ore
fnainte de inceperea examenului. Formatorii inpreund cu echipa proiectului responsabild cu
activitatea de formare vor elabora un set de intrebdri cu o singurd varianta de raspuns si un
barem de corectare, pentru generarea celor 5 variante de teste grila necesare desfasurarii Probei
1 de la evaluarea finala a cursului. Fiecare varianta contine 18 intrebari, iar dintre aceste variante
va fi aleasd una prin tragere la sorti in fata grupei pentru sustinerea Probei 1.
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intrebarile vor fi elaborate tindnd cont de continutul studiat. Fiecare intrebare va fi notata cu 0,5
puncte, la care se adaugd 1 punct din oficiu. Timpul efectiv de lucru pentru rezolvarea probei
teoretice este de 1 ora.

in ceea ce priveste evaluarea practicd (Proba 2), aceasta va urmdri, ca aspecte principale:

- atentia cu care se face trasarea pentru debitare-tdiere, rigurozitatea in respectarea
specificatiei tehnice si a tehnologiei de executie a operatiei de tdiere-debitare a tablelor,
tavilor si benzilor metalice, indemanarea cu care se executa operatiile de gaurie-filetare si
alezare, modul de realizare a operatiei de indreptare-fasonare, ajustarea pieselor dupa
alte operatii de prelucrare, finisarea suprafetelor, rectificarea cordoanele de sudurd,
indeménarea cu care utilizeaza masinile de indoit, menghinele, presele mecanice.

Notarea se va face conform OG. 129/2000 iar nota finald va reprezenta media dintre nota la
proba teoreticd si nota la proba practicd. Pentru ca un canditat s3 fie declarat admis nota minima
este de 6 pentru proba practica si 5 pentru proba teoretica.

Certificatele eliberate de calificare vor avea recunoastere la nivel national. In vederea
mentinerii membrilor GT in activitatile proiectului si facilitarea accesului acestora la programele
de calificare, p&né la finalizarea programelor care li se adreseaza, cét si pentru motivarea acestora
de a participa la cursurile de calificare si facilitarea acumularii cunostintelor, se vor acorda
subventii in cuantum de 5 lei/ora.

Examinarea cursantilor - presupune parcurgerea urmatoarelor etape :

1. in ziua examinrii, fiecare cursant va completa Chestionarul de evaluare a cursului -

Anexa 11 si Chestionarul de evaluare a formatorului - Anexa 12.

1. Se incheie Contractul de antrepriza cu mebrii din comisia de examinare — Anexa
nr. 13

2. Examinatori desemnati de cdtre Secretariatul Tehnic Al Comisiei De Autorizare Constanta
vor semna Declaratia de formare profesionala — Anexa nr. 14.

3. In ziua examindrii, fiecare cursant va completa Cerere de inscriere la examenul de
absolvire a cursului - Anexa nr. 15

4. La finalizarea testelor de cdtre cursanti, examinatorii vor completa formularul Tabel
nominal de predare a testelor scrise - Anexa nr. 16, Tabel nominal de predare a
lucrérilor practice - Anexa nr. 17 completate de catre echipa de proiect (responsabild
de activitatea de formare profesionala) cu numele cursantilor, formular ce va fi semnat de
catre cursanti si Comisia de examinare. Formularul va ramane arhivat la Dosarul cursului

5. Se va completa cu numele cursantilor Foaie de notare la proba teoretica — Anexa nr.
18 si Foaie de notare la proba practicd - Anexa nr. 19 - formulare fn cadrul cdrora
membrii comisiei de examinare vor completa rezultatele cursantilor la examen.

6. Notele obtinute la proba teoretica si la proba practica vor fi trecute in Catalog cu medii
proba orala si teoretica — Anexa nr. 20

7. lafinalizarea examenului se va complete Procesul-Verbal incheiat cu ocazia sustinerii
examenului - Anexa nr. 21
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o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate ~ P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Eliberarea certificatelor - presupune parcurgerea urmatoarelor etape :

1. in termen de 48 de ore de la sustinerea examenului unui curs, se depune la Secretariatul
tehnic al comisiei de autorizare Constanta, fin doud exemplare originale, Procesul-Verbal
incheiat cu ocazia sustinerii examenului - Anexa nr. 21. Pe al doilea exemplar se obtine
Nr.de inregistrare de la Registratura Secretariatului Tehnic al Comisei de Autorizare a judetului
Constanta. Formularul se va pastra la Dosarul cursului;
2. De asemenea, impreuna cu Procesul-Verbal, in termenul de 48 de ore de la sustinerea
examenului unui curs, se depune la Secretariatul tehnic al comisiei de autorizare Constanta, in
doua exemplare originale, Catalogul cu rezultatele examenului de absolvire — Anexa nr.
20 si Declaratiile de formare profesionala — Anexa nr. 14. Formularul se va pastra la
Dosarul cursului;
3. Echipa de proiect va depune la Secretariatul tehnic al comisiei de autorizare Constanta,
si Adresa de eliberare certificate — Anexa nr. 22, pentru un numar de certificate egal cu
numarul cursantilor absolventi.
4. Certificatele obtinute se completeazd de cdtre Echipa de proiect, cu ajutorul programului
Printcase. Dupd completarea acestora se va depune la Secretariatul tehnic al comisiei de
autorizare Constanta, Borderoul in vederea aplicarii timbrului sec - Anexa nr. 23. In
aceeasi zi se va aplica timbrul sec pe certificate si apoi vor fi semnate de catre Presedintele
comisiei de examinare;
5. in cazul completarii eronate a unui certificat, se va depune la Secretariatul tehnic al
comisiei de autorizare Constanta, Adresa de solicitare certificate pe motiv de completare
eronatd - Anexa nr. 24, ocazie cu care se va atasa copia certificatului eronat completat barat
anulat ;
6. Pentru eliberarea certificatelor Specialistul de formare si Expert organizare cursuri vor
intocmi Registrul de evidentd nominala a eliberarii certificatelor de absolvire cursuri -
Anexa nr. 25 si Registrul Matricol - Anexa nr. 26
7. Certificatele se vor elibera de catre Echipa proiectului, cursantilor, intr-un termen de
aproximativ 30 de zile calendaristice de la finalizarea examenelor.
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea inv3tdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” A

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA VII. MONITORIZAREA FORMARII S| A EFECTELOR EI

Aceastd activitate presupune colectarea datelor despre performantele angajatilor in urma
programelor de formare si evaluarea in ce masurd aceste programe au atins obiectivele stabilite.
Evaluarea implic3 teste si feedback-ul direct al angajatilor pentru a masura impactul si eficacitatea
programelor.

fnainte de a incepe programele de formare, vor fi stabiliti indicatori specifici pentru a
evalua performantele angajatilor. Acesti indicatori vor include cresterea competentelor, aplicarea
cunostintelor in activitatea de zi cu zi, cresterea productivitatii precum si alte rezultate relevante.

fnainte de inceperea programelor de formare se va realiza evaluarea initiald pe baza unui
test grila, elaborat de citre expertul formator la inceputul fiecarui curs. Acest test de evaluare va
contine un set de 10 intrebdri, cu o singura variantd de rdspuns, astfel se va colecta o serie de
date de baza pentru fiecare angajat, inclusiv nivelul de competente, performantele anterioare si
nevoile individuale. - Chestionar evaluare initiald - Anexa 7

In timpul desfisurdrii programelor de formare, se va monitoriza atent participarea
angajatilor. Se vor inregistra prezenta la sesiuni, implicarea in activitati si participarea la exercitii
practice.

In functie de rezultatele evalu3rilor periodice, se pot face ajustdri la continutul si metodele
de predare pentru a raspunde mai bine nevoilor angajatilor.

La incheierea programelor de formare, se va efectua o evaluare finald a performantelor
angajatilor ce are ca scop evaluarea competentelor si cunostintelor dobéndite de catre angajati,
precum si evaluarea impactului programele de formare asupra performantelor individuale si
organizationale. Aceasta poate include teste finale, prezentdri practice sau alte forme de evaluare
a cunostintelor si competentelor dobandite.

in cadrul evaluérii finale a fiecdrui curs, se vor colecta si analiza inclusiv date relevante
pentru fiecare tema secundara a proiectului, in functie de obiectivele si indicatorii specifici stabiliti
in cadrul proiectului. Rezultatele evaluarii vor oferi o imagine clard a modului in care programele
de formare au contribuit la dezvoltarea competentelor esentiale ale angajatilor in contextul celor
trei teme secundare ale apelului de proiect. Aceste informatii vor servi cd baza pentru raportul
final si pentru luarea deciziilor In ceea ce priveste viitoarele strategii de dezvoltare a
competentelor si a locurilor de munca in organizatie.

Astfel, in evaluarea finald de dupa curs se vor analiza:
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de inv3tare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

1. Evaluarea competentelor si cunostintelor dobandite de cdtre angajati. Prin teste,
chestionare si studii de caz, se va evalua nivelul de insusire a continutului din programele de
formare. De asemenea, interviurile si discutiile individuale vor furniza o perspectiva calitativa
asupra modului in care angajatii aplicd cunostintele in activitdtile lor. Se va evalua gradul de
dezvoltare a competentelor privind calificarea L3c3tus Mecanic De Intretinere Si Reparatii
Universale. Rezultatele obtinute vor fi comparate cu obiectivele initiale pentru a identifica
eventuale lacune si pentru a adapta ulterior strategiile de formare. Astfel, evaluarea va asigura
masurarea precisd a progresului angajatilor si eficacitatea proiectului in fmbunitstirea
competentelor lor.

2. Evaluarea impactului programele de formare asupra performantelor individuale si
organizationale. Prin analizd comparativd a rezultatelor pre si post-formare, se va evalua
progresul individual al angajatilor in ceea ce priveste competentele, cunostintele si abilititile
dobandite. Pe langa acest aspect, se va analiza modul in care aceste competente noi au fost
integrate in activitdtile cotidiene si in abordarea sarcinilor de lucru. In ceea ce priveste impactul
organizational, se va evalua influenta programelor de formare asupra eficientei operationale,
calitatii serviciilor si mediului de lucru. Se va monitoriza evolutia indicilor-cheie ai performantelor
organizationale, precum productivitatea, rata de retentie a angajatilor si nivelul de satisfactie al
clientilor.

Evaluarea impactului se va realiza pe termen scurt si mediu, cu o abordare continu3 pe
parcursul implementarii proiectului. Aceasta va furniza informatii relevante pentru ajustarea si
imbunatdtirea programelor de formare, asigurdnd astfel cd acestea aduc beneficii semnificative
si durabile at&t angajatilor, cat si organizatiei in ansamblul s3u,

3. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde: Evaluarea
finala va analiza in ce mdsurd programele de formare au dezvoltat competente specifice necesare
in economia verde. Se va evalua dacd angajatii au inteles conceptele legate de sustenabilitate si
practicile eco-friendly, cum ar fi gestionarea eficientd a resurselor si reducerea deseurilor.
Impactul formdrii asupra comportamentului lor in privinta utilizérii resurselor si a adopt#rii
practicilor prietenoase cu mediul va fi evaluat pentru a evidentia contributia proiectului la aceastd
tema.

4. Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare: Evaluarea finald va include si o
componentd legatd de diversitate si incluziune. Se va evalua dacd participantii au dobandit
cunostinte despre principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse. De asemenea, se vor analiza
atitudinile si comportamentele lor fatd de colegi cu caracteristici diverse si dacd acestea s-au
schimbat in urma formarii. Aceastd evaluare va oferi informatii despre contributia proiectului la
promovarea diversitatii si prevenirea discrimindrii in organizatie.

5. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munc# digitale: in cadrul evaludrii finale, se va
evalua nivelul de Intelegere si abilitdtile angajatilor in utilizarea tehnologiei digitale. Se va urmari
daca acestia au dobéndit competente digitale esentiale pentru piata muncii actuale si viitoare.
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbédrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea particip&rii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Astfel, evaluarea finald v& reflecta impactul proiectului asupra dezvoltdrii competentelor digitale
ale angajatilor.

Datele colectate vor fi analizate pentru a evalua impactul programele de formare. Se vor compara
datele initiale cu cele finale pentru a evalua imbunatatirile Tn competente si performante.

Pe baza datelor colectate si analizate, se va elabora un raport de evaluare care va include
rezultatele obtinute, imbunadtatirile constatate, exemple de succes si sugestii pentru viitoarele
programe de formare.

Raportul de evaluare va fi prezentat angajatilor, managementului si altor parti interesate. Acesta
va evidentia impactul programele de formare asupra performantelor individuale si
organizationale.

Datele si informatiile obtinute din raportul de evaluare vor fi utilizate pentru a ghida deciziile
privind viitoarele programe de formare. Se vor identifica zonele in care sunt necesare imbun&tatiri
si se vor lua madsuri pentru a asigura continuitatea imbunatatirilor performantelor.

Specialistul de formare va monitoriza activitatea de formare profesionald, va intocmi rapoarte, va
analiza si intocmi statistici. in cazul in care Specialistul de formare v& identifica neconformitdti fn
organizarea activititii de formare, acesta vd intocmi/actualiza planul de mdsuri in vederea
imbunatatirii conditiilor de desfasurare a cursurilor viitoare.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

thr @%&:&iﬁ.t

Page27



NN Cofinantat de
SO Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEQ_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA VIII. ANEXE

ANEXA 1
GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII SI ELIGIBILITATII DOSAR CURS

NUME SI PRENUME
CURS

 Nr. ' | Denumirea actului- .-

1. | FISA DE INSCRIERE LA CURS

2. | ACORDUL DE PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL

3. | COPIEC.I

4. | COPIE CERTIFICAT DE NASTERE

5. | COPIE CERTIFICAT DE CASATORIE - DACA E CAZUL

6. | COPIE DIPLOMA DE STUDII

7. | COPIE ADEVERINTA MEDICALA/FISA DE APTITUDINI MEDICINA

MUNCI

VERIFICAT
NUME SI PRENUME %
FUNCTIA %
[a
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea particip&rii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSM1S2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 2.1

ACORD FORMATOR
Subsemnatul ... ; CNP e , cu domiciliul in
................... , JUd eeeeeieeny St iy, N, identtificat prin CI seria ...,
9] P , Imi dau acordul in calitate de formator teorie/practica pentru programul de
Formare Curs De Calificare Lacatus Mecanic De Intretinere Si Reparatii Universale ,
organizat in perioada ...........cocoiviennnnn rerenrreeeraees .... de S.C. WORK CONSULTING

S.R.L., cu sediul social in Constanta, Cladire Administrativa Camin Muncitoresc, Camera
237 si 238, sc. B, et. 2, Poarta 2, jud. Constanta, inmatriculata la O.R.C. Constanta sub
Nr. J13/1892/2001 avand Cod unic de inregistrare: RO 14266143.

Mentionez cd am luat la cunostinta faptul ca proiectul este cofinantat din FSE+

DATA
SEMNATURA
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerinfelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invétarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 2

Contract-cadru de antrepriza
Nr. ........ R

Art.1 Beneficiarul si Prestatorul

1. S.C. WORK CONSULTING S.R.L., cu sediul in Constanta, Clddire Administrativd CM, Poarta
2, Et. 2, sc. B, Camera 237 si Camera 238 inregistrata la Nr. J.13/1892/2001, Cod fiscal : RO
14266143 cu sediul Constanta, Cladire Administrativa CM, Poarta 2, Et. 2, sc. B, Camera 237 si
Camera 238, Judetul Constanta, cont bancar RO98 BTRL RONC RT03 5702 2301 deschis la
BANCA TRANSILVANIA - Constanta si cont bancar RO85 TREZ 2315 069X XX00 1523
deschis la Trezoreria Constanta reprezentat prin Arghirescu Adriana, avand functia de
ADMINISTRATOR, denumita in continuare Beneficiar

Si

2. Dl siveeeeens T T 6 1 , domiciliat Th .......coeevenens , jud
........................ , Stro i N, identificat prin CI seria ..............., Nr
................ pocont L, BanCa...iii e e, dENUMIE N

continuare Prestator
a intervenit prezentul contract-cadru de antrepriza.

Art.2 Definirea obiectului contractului

1. Obiectul prezentului contract il constituie prestarea de catre Prestator in favoarea
Beneficiarului, a activitatilor de pregdtire practicd cursuri DE CALIFICARE LACATUS MECANIC
DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE, denumite in continuare in prezentul contract
»cursuri”, cursantilor Beneficiarului, in cadrul activitatilor specifice derulate de Beneficiar in cadrul
proiectulm Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii, Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024, in schimbul platii de catre Beneficiar a unui
onorariu stabilit in baza prezentului contract.

2. Prestatorul, va pune la dispozitia Beneficiarului, documentele justificative cu privire la experinta
solicitata pentru functia de FORMATOR ...................... pentru cursul DE CALIFICARE LACATUS
MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE.

3. Prestatorul, va preda cursurile de CALIFICARE LACATUS MECANIC DE INTRETINERE s1 O

REPARATII UNIVERSALE , totalizand un numar total de ................ ore contractate. Cursurile vor
fi predate la locatia stabilita de Beneficiar.
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Cod Apel: PEQ/78/PEQO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
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facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European-+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

4. Prestatorul va asigura cursantilor Beneficiarului:
a) organizarea si predarea de cursuri si/sau seminarii de LACATUS MECANIC DE INTRETINERE
SI REPARATII UNIVERSALE, in baza:
- programei, manualelor si altor materiale puse la dispozitia sa de catre Beneficiar;
- programei, manualelor si materialelor sale proprii, aprobate in prealabil de catre
Beneficiar.
b) predarea, explicarea si indrumarea cursantilor in baza orarului stabilit de Beneficiar;

c) ascultarea, testarea si notarea cursantilor, in baza grilei stabilite de:
- Beneficiar;
- Prestator, de comun acord cu Beneficiarul;

d) organizarea de ateliere, sesiuni de grup, etc.

e) orice alte servicii ce nu au fost cuprinse nominal in prezentul contract, solicitate de Beneficiar
pe parcursul derularii contractului, se vor materializa in acte aditionale la prezentul contract
ce vor face parte integranta din acesta, cu renegocierea onorariului, daca este cazul.

Art.3 Modul de desfasurare a contractului

1. In desfasurarea serviciilor la care s-a obligat prin prezentul contract, Prestatorul se obliga sa
respecte programa si manualele puse la dispozitia sa de catre Beneficiar sau programa si
manualele stabilite de dansul cu acordul prealabil al Beneficiarului.

2. In cazul in care programa si manualele se pun la dispozitia Prestatorului de catre Beneficiar,
predarea curricumului si a materialelor de curs se va face pe baza de opis, ce se va constitui in
baza Anexei nr.1 la prezentul contract, ce face parte integranta din acesta. Beneficiarul va puna
la dispozita Prestatorului programa, manualele si orice alte documente necesare desfasurarii
cursurilor cu minimum 5 zile inainte de inceperea serviciilor de catre Prestator.

3. Cursantii au pregatirea declarata in prezentul contract. Prestatorul nu raspunde de rezultatele
finale ale sesiunilor, pentru cursantii care nu aveau pregatirea necesara minima la inceperea
cursurilor.

4. Programa se poate modifica prin acordul partilor, prin act aditional la prezentul contract.

5. Salile de curs, laboratoarele si orice alte instrumente necesare prezentarii cursurilor (ex. tabla,
videoproiector, schite, planse etc), vor fi asigurate de catre Beneficiar, pe propria sa raspundere
si cheltuiala. Prestatorul poate aduce personal anumite, schite, planse, instrumente, etc. in
sustinerea cursurilor, numai cu informarea prealabila si acordul Beneficiarului.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinénd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Art. 4 Dispozitii legale

1. Contractul de colaborare, denumit si contract-cadru, este supus prevederilor din articolul nr.
1176 din Codul Civil. Aceastd forma de desfasurare a activitdtilor, cu o persoand denumit3
«Colaborator”, are un caracter ocazional, fara sa fie repetitiv. Astfel spus, stabilesti o relatie de
colaborare pentru un proiect sau o situatie anume,

a) Potrivit Legii nr. 227/2015, dreptul unui contract de colaborare intervine cu:

- persoane fizice care obtin venituri din activitdti independente cu drepturi de autor sau profesii
liberale;

- persoane fizice care presteaza servicii sub forma de PFA, PFI, II, IF sau SRL.

b) Conform art. 7, pct. 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, este definita ca ,activitate
independenta orice activitate desfasurata de cdtre o persoana fizica in scopul obtinerii de venituri,
care indeplineste cel putin 4 dintre urmatoarele criterii”:

- persoana fizicd este liberd sa Tsi aleaga modul, locul si programui de lucru; totodat8, poate si
aibad colaborari cu mai multi clienti;

- persoana fizicad isi asumd toate riscurile care pot apdrea in urma desfasurdrii activitdtii
independente;

- persoana fizica utilizeazd propriul patrimoniu pe care 1l are la dispozitie, cum ar fi laptop, masina,
echipamente specifice de lucru; de asemenea, in functie de activitate, utilizeazd capacitatea
intelectuala sau prestatia fizicd de care este capabili;

- persoana fizicd face parte dintr-un corp sau ordin profesional care fi oferd dreptul sd-si exercite
profesia, conform actelor normative speciale;

- persoana fizicd are libertatea de a putea desfasura activitatea, in conditiile legii, cu angajati sau
prin colaborare cu terte parti.

2. Drepturile de autor sunt concesionate, pe o perioada de timp, in schimbul unor lucrdri/servicii,
unde colaboratorul este recompensat ca urmare a actiunilor sale intelectuale.

Art.5 Onorariul. Modalitati de plata

1. Suma brutd aferentd acestui contract este de .uucvreenensennnnenss l€1,

2. Din aceastd suma brutd beneficiarul va retine la sursa impozitul pe venit cu titlu final
reprezentand 10% din venitul obt{inut.

3. Suma neta aferentd acestui contract, se achita in contul bancar al Prestatorului, IBAN
...................... banca ................
r

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea ‘invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitagii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Art.6 Durata contractului.

Durata prezentului contract este stabilitd pe perioada determinatd de orele contractate pentru
fiecare Curs desfdsurat. Cursul de calificare “Lacdtus mecanic de fintretinere si reparatii
universale” Cod Cod calificare RNCP RO/03/0715/447, GRUPA 1 se va desfasura in perioada
................... la Constanta, in cadrul proiectului “Plusul necesar. invatarea pe tot parcursul vietii”,
COD MYSMIS 900990, Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027, Cod Apel:
PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate Obiectivul
Specific ES04.7.

Art.7 Alte dispozitii finale.

Modificarea conditiilor prezentului contract (inclusiv rezilierea Iui inainte de termen) poate avea
loc numai cu acordul partilor.

Art. 8 Acte anexe la prezentul contract ..

Anexa nr.1- Documentatie cursuri pentru cursul de DE CALIFICARE LACATUS MECANIC DE
INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE

Incheiat astdzi, .....cccooeveevnnennn, in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare dintre parti.

Beneficiarul, Prestatorul,
S.C. WORK CONSULTING SRL,

ADMINISTRATOR,

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunittilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de inv3tare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )
Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa 3

Catre,
SECRETARIATUL TEHNIC AL COMISIEI DE AUTORIZARE CONSTANTA

Prin prezenta vd aducem la cunostintd cd S.C. WORK CONSULTING S.R.L., anunt3
inceperea cursului de calificare “Lacdtus mecanic de intretinere si reparatii universale” Cod Cod
calificare RNCP RO/03/0715/447, ce se va desfasura in perioada .......ccccn.en. la Constanta, in
cadrul proiectului “Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii”, COD MYSMIS 300990,
Programui: Educatie si Ocupare 2021-2027, Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES0O4.7/PEO_A36
“Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate Obiectivul Specific ES04.7.

Examenul de absolvire se va tine In data de .......cccoeuennees o] - RS

Membru fin comisia de examinare din partea furnizorului de formare este

Cu multumiri,

S.C. WORK CONSULTING SRL
Specialist formare profesional3, Expert organizare cursuri,

Dragan Teodora Violeta Fiscuci

Manager de proiect,
Adriana ARGHIRESCU

ANEXA 4

Beneﬁciar_: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
Pwtr @ Expert
Consult

W Wi you
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondut Social European+
Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .
Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

CONTRACT

de formare profesionala

Nr. cccecieeeen R « £ T T

1. Partile contractante:

A. S.C. WORK CONSULTING S.R.L., in calitate de furnizor de formare
profesionala, denumit in continuare furnizor, reprezentat prin Arghirescu Adriana, avand
functia de ADMINISTRATOR, inregistrata la Registrul Comertuiui cu Nr. J.13/1892/2001, Cod
fiscal : RO 14266143 cu sediul Constanta, Cladire Administrativd CM, Poarta 2, Et. 2, sc. B,
Camera 237 si Camera 238, Judetul Constanta, cont bancar RO98 BTRL RONC RT03 5702
2301 deschis la BANCA TRANSILVANIA - Constanta si cont bancar RO85 TREZ 2315 069X
XXO00 1523 deschis la Trezoreria Constanta , posesor al autorizatiei de formare profesionala
pentru CURSUL DE CALIFICARE LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE
seria CT nr. 002114, inmatriculat Tn Registrul national al furnizorilor de formare profesionala
a adultilor cu nr. 13/1055/15.10.2024.

2 , In calitate de beneficiar de formare
profesionala, denumit in continuare beneficiar, cu domiciliul Tn ..., , str.
.......................................... N veveerereennennjudetul (sectorul) oovvvviviiiiiennen., telefon

2. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie prestarea de catre furnizor a serviciului de formare profesionala,
pentru Cursul de calificare Lacatus mecanic de intretinere si reparatii
universale,cod nomenclator Registrul National al Calificarilor
RO/03/0715/447.

3. Durata contractului:

Durata contractului este de 720 ore, reprezentand 24 0 ore de pregatire teoretica si 480 ore
de pregatire practica; derularea contractului Tncepe la data de ..........cc.eovunenns .

4. Valoarea contractului:

Valoarea totala a contractului este de 0 lei. Beneficiarul va achita aceasta suma reprezentand

contravaloarea serviciilor prestate de catre furnizor in 0 transe, pana la data de .----- , prima
transa fiind
achitatd pana la data de --------- , iar celelalte transe la datele de -------- . Valoarea contractului,

precum si modalitatile de platd pot fi modificate ulterior, cu acordul partilor, prin acte aditionale
la prezentul contract,

Cursul este gratuit, fiind organizat de furnizorul de formare profesionala prin fonduri UE
neranbursabile, finantate de Uniunea Europeana prin Fondul FSE+.

5. Obligatiile partilor:

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

"wtr @® &perty,

Page3 5



BN Cofinantat de

MEN Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEQ_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunittilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de inv3tare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

A. Furnizorul se obliga:

a) sa presteze serviciile de formare profesionala, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor Tn materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare
desfasurarii activitatii de formare profesionala;

c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;

d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

€) sa nu impuna beneficiarului sa participe la alte activitati decit cele prevazute in programul
de formare profesionala.

B. Beneficiarul se obliga:

a) sa frecventeze programul de formare profesionala pe intreaga perioada. inregistrarea a mai
mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totala a programului
conduce la pierderea dreptului beneficiarului de a sustine examenul de absolvire;

b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionala, evitdnd degradarea,
deteriorarea sau distrugerea acestora;

c) sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare
profesionala;

d) sa respecte normele privind protectia muncii.

6. Raspunderea contractuala

In cazul in care beneficiarul nu poate incepe cursul din motive de fortd majora, acesta nu va
suporta cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului. In cazul in care beneficiarul
nu poate continua sau finaliza cursul din motive de fortd majora, acesta va suporta doar cheltuielile
efectuate de furnizor in executarea contractului, dar nu mai putin de 10%.

In cazul in care beneficiarul urmeaza un program de formare profesionald organizat de Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Muncd sau de un angajator, responsabilitatea financiard pentru
programul de formare profesionala ii revine organizatorului.

7. Forta majora

Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in
conditiile legii. Partea care, din cauza de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile
contractuale va Iinstiinta in scris cealalta parte contractanta, in termen de cel mult 5 zile de la
data incetarii situatiei de forta majora.

8. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului. Daca rezolvarea pe
cale amiabila nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata competente, potrivit
legii.

9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Page3 6



Cofinantat de
Uniunea Europeana
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invitirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional
la prezentul contract. Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a
contractului.

Prezentul contract poate inceta Tn urmatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin reziliere.

fn cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezata
poate cere rezilierea contractului.

10. Clauze speciale
Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, daca acestea nu
sunt contrare legii.

11. Dispozitii finale
Prezentul contract reprezinta acordul de vointa al partilor si a fost incheiat

astazi,......cccevniiniiinnns , In doua exemplare, din care unul pentru furnizor si unul pentru
beneficiar,
Furnizor, Beneficiar,

S.C. WORK CONSULTING S.R.L.
Administrator,
Adriana ARGHIRESCU

ANEXA 5

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invétérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

& P : ey
FISA DE INSCRIERE LA CURS ;
e TN datA d€ e |
Curs autorizat < Calificare
Curs: CALIFICARE LIV\CATUS MECANIC DE iNTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE

. Cod Nomenclator Registrul National al Calificarilor RO/03/0715/447

Nume, Prenume :

CNP:

Data nasterii: Anul Luna Ziua
Locul nasterii: Localitatea Judetul

Fiul / Fiica lui ~al/a

Ultima Scoala absolvita:
Profesia:

Specializarea:

Domiciliul stabil: Localitatea Judetul
strada
nr, bloc _scara ap.
telefon e-mail

Act de identitate BI / CI seria numar

eliberat de: la data

Declar ca sunt de acord ca datele mele cu caracter personal furnizate pentru inscrierea la curs, s# fie utilizate
in conformitate cu prevederile Regulamentului 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal. Mentionez ca am luat la cunostinta faptul cad proiectul este cofinantat

din FSE+

SemnNatura..ccoieeenrreecrresmneannnns Data ..ueeeeneans rnssennarean

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
F
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEQ_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invitdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 6

ACORD DE PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/a (NUME, PrENUMIE) ...ccciiiriicintinrie e e s s s , domiciliat/a
n o Tor=] 1= (=T IO RO , judetul...ooeeeee ,
Strada.. .o numarul............. , bl ; SCivirenen. = -1« FOP ,
posesor/posesoare a CI seria vy NUMErUl.ceceeeeeeeece e , eliberata de
............................................................ ,ladatade ....eveeeeer, @VANA CNP.. ey

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal in cadrul
proiectului ,, Plusul necesar. fnvatarea pe tot parcursul vietii, Cod MYSMIS2021+: 300990, cod
contract OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024, respectiv derularea activitdtii A3. ORGANIZAREA
SI DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ANGAJATI, INCLUSIV
PERSOANE CARE OCUPA POZITII DE MANAGEMENT cu respectarea prevederilor Reguiamentului
general UE privind protectia datelor, transpuse in legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018,
precum si prevederilor Directivei asupra confidentialitdtii si comunicatiilor electronice, transpusa
n legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Mentionez ca am luat la cunostinta faptul ca proiectul este cofinantat din FSE+. Beneficiarul se
asigura c3 cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la
sprijinul acordat prin FSE+. Documentele referitoare la implementarea proiectului si publicate
pentru public sau pentru participanti, inclusiv certificatele de prezenta si alte certificate, vor

include o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinitd tnh cadrul FSE+.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 "Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, findnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R
Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 7

NUME SI PRENUME

CHESTIONAR EVALUARE INITIALA

Instructiuni: Cititi cu atentie fiecare intrebare si bifati rdspunsul corect. Testul contine 10 intrebéri, fiecare
avand o singura variantd de rdspuns.

1. Care este principalul motiv pentru care participi la acest curs?
a) Dezvoltarea unor competente noi

b) Schimbarea locului de munca

c) Obligatia impusa de angajator

d) Cresterea interactiunii sociale

2. Ce nivel consideri ca ai in domeniul abordat de acest curs?

a) Incepétor

b) Intermediar

¢) Avansat

d) Expert

3. Ce tip de competente speri sa iti dezvolti in cadrul acestui curs?
a) Cunostinte teoretice noi

b) Abilitati practice specifice

c) Competente de comunicare si colaborare

d) Toate cele de mai sus

4. Care este principala provocare pe care o intampini in activitatea profesionala?
a) Lipsa unor cunostinte de specialitate

b) Dificultati in colaborarea cu echipa

¢) Timp insuficient pentru dezvoltare profesionala

d) Lipsa unui mentor in domeniu

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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5. Cum ai evaluat performantele tale profesionale anterioare?

a) Excelente

b) Bune

¢) Satisfacdtoare

d) Nesatisfacatoare

6. Ce te-a determinat sd urmezi acest curs?
a) Nevoia de a imbundtati performantele actuale
b) O cerintd impusa de angajator

¢) Curiozitatea pentru domeniul abordat

d) Obtinerea unui certificat recunoscut

7. In ce mod preferi sé inveti noi competente?
a) Prin studiu individual si materiale scrise

b) Prin demonstratii practice si exemple concrete
¢) Prin activitati de grup si discutii interactive

d) Prin utilizarea unor aplicatii sau platforme online

8. Ce rol consideri ¢ are formatorul in procesul tidu de invatare?
a) Sa ofere informatii si explicatii clare

b) S8 ghideze procesul de invatare prin activitati practice

¢) Sa incurajeze participarea activa

d) Toate cele de mai sus

Beneﬁciar_: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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9. Ce tip de sprijin ai avea nevoie pentru a-ti imbunatiti performantele?

a) Acces la resurse si informatii suplimentare

b) Feedback constant si orientare din partea formatorului

c) Timp alocat pentru studiu individual

d) Un mediu de lucru mai organizat

10. Ce consideri ca este cel mai important pentru succesul tiu la acest curs?
a) Motivatia personald

b) Suportul oferit de formator

c) Calitatea materialelor de curs

d) Timpul disponibil pentru invatare

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

ANEXA 8
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r FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA

% Privind Securitatea si Sdnatatea in Munca

a1 S AN T T =

S e e e

Subsemnatul ...l ceeraeees , avand functia de Consultant SSM, am
procedat la instruirea unui numar de ......... persoane la sala de curs
- P ., conform tabelului nominal, in domeniul securitatii si
s&natatii in munc3, pentru prezenta in societate in perioada ...........ccoeveuvnien Cerrenene

in cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:
v' Materialul anexat.

Prezenta Fisa de instructaj se va pastra la DOSAR CURSURI.

intocmit,

Consultant SSM,
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tranzitiilor si a mobilitatii” .
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iNr. N;mele si prenumele Serie -Act identitate 'Semnatura |
crt.

Am fost instruiti si am luat cunostintd de materialele prelucrate si consemnate in fisa de instruire
colectiva privind securitatea si sdnédtatea in muncé si ne obligdm si le respectam intocmai.
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Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
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Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

MATERIAL INSTRUIRE

INSTRUCTIUNI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
PENTRU PERIOADA DESFASURARII INSTRUIRII iN SALA DE CURS A

1. Mentineti ordinea si curatenia. Nu |3sati materiale precum agrafe, pixuri, hartie, gume, coji de fructe,
resturi de méincare, ambalaje sau alte obiecte pe podea pentru a nu constitui riscuri de impiedicare
si/sau alunecare.

2. Dac# vérsati ap3 sau alte lichide pe jos, anuntati spre a fi indepartate de pe podea, pentru a preveni
caderile prin alunecare.

3. Atentie la eventualele cabluri neprotejate, nu c3lcati peste ele si nu le agatati cu picioarele in asa fel
incat sa nu devina surse de accidente.

4. Nu intrati in holuri sau incaperi fard iluminare adecvatd. Vizibilitatea insuficientd poate determina
accidente.

5. Raportati toate problemele electrice de la orice echipament electric din dotarea sélii. Nu incercati sd
interveniti la parti defecte ale echipamentelor electrice. Opriti alimentarea cu energie electricd,
deconectati stecherul de la prizd dac este posibil si raportati defectiunea la proprietarul salii.

6. Dacd observati cabluri electrice dezizolate, prize sau doze electrice defecte sau sparte, nu le atingeti;
raportati imediat proprietarului salii, in vederea remedierii.

7. Nu blocati cdile de acces cu scaune, genti, sdcosi sau alte obiecte, pentru a ldsa libere cdile de acces
si evacuare pentru cazuri de urgenta.

8. Mentineti ordinea si curdtenia pe birouri, mese si in celelate zone unde aveti acces.
9. Nu utilizati echipamentul de birotica daca nu aveti instruirea completa.

10. Nu folositi telefonul mobil pe perioada desfasurarii cursului pentru a nu crea stres psihic celor din jur
prin disturbarea expunerii facute de lector.

11. Dac3 sunteti fumator, nu l3sati niciodata figara aprinsa nesupravegheatd. Respectati zonele destinate
fumatului, prevazute prin politicd companiei.

12. In sala de curs fumatul este strict interzis.

13. Nu aruncati scrum in cosurile de gunoi sau in alte recipiente inflamabile.

14. Nu veniti cu sticle, flacoane cu lichide inflamabile la dumneavoastra.

15. Nu schimbati pozitia aparatelor electrice, decat dacd sunt oprite sau deconectate
16. Atentie la consumarea bauturilor (nealcoolice) in preajma echipamentelor electrice.

17. Nu veniti sub influenta b3uturilor alcoolice sau cu b3uturi alcoolice la dumneavoastra.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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18. Nu veniti sub influenta drogurilor sau cu droguri la dumneavoastra.

19. Profitati de fiecare pauzd pentru a v&@ odihni ochii si pentru a face miscare. Astfel, veti preveni
riscurile generate de suprasolicitarea ochilor (vizuale) si riscurile generate de statul prelungit in pozitia
sezut (in special dorsolombare si de circulatie)

20. Nu umblati la tabloul electric chiar daca se intrerupe curentul electric. Anuntati proprietarul silii.

21. Nu veniti cu obiecte ascutite (cutit, cater, brigeac etc) prin a cdror manipulare ati putea crea riscuri
de accidentare prin tdiere, zgariere etc.

22. S& nu aveti asupra dumneavoastra produse explozive, inflamabile, urdt mirositoare sau orice alte
substante periculoase.

23. Nu veniti insotiti de animale de cas3.

24. Nu v3 angajati in discutii neprincipiale cu cei din jurul dumneavoastrd pentru a nu crea o atmosfers
fncordatd care s3 streseze cursantii sau lectorii. Péstrati-v8 calmul si aplanati orice eventuald agresiune
verbala.

25. In cazul unui pericol, péstrati-v& calmul si parisiti sala cat mai repede dar fir§ s creati panicd in
jur. Ajutati persoanele mai in varstd sau care se deplaseaza mai greu. Anuntati imediat proprietarul silii.

26. In cazul unui fnceput de incendiu, folositi stingatoarele din dotare si anuntati imediat proprietarul
salii

27. La terminarea cursului lasati ordine si curdtenie prin depozitarea obiectelor disponibile fn tomberonul
de gunoi si parasiti sala in liniste, fara agitatie si firé s3 creati neplaceri celor din jurul dumneavoastri.

Va multumim

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESQ4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024
Anexa nr. 10

CATALOGUL PARTICIPANTILOR

Pentru programul de pentru ocupatia/competente comune

Cod COR Durata ore
Responsabil formare:
Perioada:
Formatori:

Disciplina/modulul..........c.cceviinannee reenssesesrnessmsErmsenanunanen
Disciplina/modulul..........
Disciplina/moduiul............

Nr. Matricol DISCIPLINE/MODULE PENTRU PREGATIREA TEORETICA

Numele

Absente | Note/Calificative | Absente | Note/Calificative

(DISCIPLINA/MODULUL) (DISCIPLINA/MODULUL) ... | Observatii

Prenumele

Cod numeric personal L

Media: Media:
Parinti
Tatal MEDIE PREGATIRE TEORETICA
Mama

DISCIPLINE/MODULE PENTRU PREGATIREA PRACTICA

Absente | Note/Calificative | Absente | Note/Calificative

(DISCIPLINA/MODULUL) (DISCIPLINA/MODULUL) ... | Observatii

Locul si data nasterii

Studii Media: Media:

Meseria/profesia

Locul de munca MEDIA PREGATIRE PRACTICA

MEDIA LA EXAMENUL DE MEDIA GENERALA
ABSOLVIRE

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinénd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de fnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024
ANEXA 11

CHESTIONARUL DE EVALUARE A CURSULUI

CURS CALIFICARE: LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE

Stimate cursant,

Vé rugam respectuos sa completati acest Chestionar, evaluand si incercuind rispunsurile adecvate, pe o scal3
de la 1 la 5. Scopul acestui Chestionar anonim, este de a face o evaluare sincerd a eficientei cursului la care

ati participat.
(notele acordate sunt conform precizarilor de mai-jos: 1 - cea mai micd, 5 - cea mai mare)
Scala de note acordate ca raspuns la intrebdrile chestionarului:

1 - Foarte nevaforabil 2 - Nefavorabil  3- Satisfacator 4 — Favorabil 5 — Foarte favorabil

1. In general, in ce misura v-a satisfacut asteptirile acest curs?

2. Durata activititii a fost adecvaté pentru:
a. prezentare notfiuni teoretice

b. exercitii practice

¢. lucrul in grup

d. discutii, comentarii, [dmuriri

PageSO
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEQ_PS/OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbéarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )
Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

3. Evaluati nivelul resurselor puse la dispozitie:

a. sala de curs

b. dotérile tehnice necesare prezentarilor

c. dotarile atelierelor de practica

d. suportul de curs

e. prezentdrile, expunerile in timpul cursului
f. materiale de papetarie

4. Ati recomanda acest curs si altcuiva ?

DA
NU

1. Ati fost multumit de modalititile de prezentare (prezentdri, MS PowerPoint, exercitii)
utilizate pentru transmiterea informatiilor?

5. Dacd aveti observatii sau sugestii de imbunatéatire privind modul de organizare:

V& multumim pentru completarea acestui chestionar si pentru participarea la acest curs !

Datele furnizate de dumneavoastrd mai sus sunt anonime si servesc la imbundtdtirea conditiilor de
desfdsurare a cursurilor viitoare.

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.
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Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate - P09 “Consolidarea participérii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .
Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa 12

CHESTIONARUL DE EVALUARE A FORMATORULUI

Nume si Prenume Formator.........ccoevevvvninne
Stimate cursant,

V& rugdm respectuos sa completati acest Chestionar, evaluénd si incercuind réspunsurile adecvate, pe o scal3
de la 1 la 5. Scopul acestui Chestionar anonim, este de a face o evaluare sincerd a eficientei cursului la care
ati participat.

(notele acordate sunt conform precizarilor de mai-jos: 1 - cea mai micd, 5 - cea mai mare)
Scala de note acordate ca raspuns la intrebérile chestionarului:

1 - Foarte . 3 ' - . 5 - Foarte
nevaforabil 2 - Nefavorabil Satisfacator 4 - Favorabil favorabil

1. Evaluati nivelul de profesionalism al lectorului:

2. Evaluati nivelul de interactivitate a formatorului in timpul cursului, referitor la:
a. interactiunea directa cu dumneavoastra

b. interactiunea cu alti cursanti

3. Evaluati metodele de predare utilizate de lector:

Page5 2
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Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoitate

Obiectivul Specific ES0O4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si @ mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

4. Cum apreciati efortul si eficienta lectorului in predarea cursului?

5. Dacid aveti observatii sau sugestii de imbunéatditire privind modul de predare a
formatorului :

V& multumim pentru completarea acestui chestionar si pentru participarea la acest curs !

Datele furnizate de dumneavoastrd mai sus sunt anonime si servesc la imbunététirea prestatiei lectorilor in
vederea desfasurdérii cursurilor viitoare.

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 13
CONTRACT DE ANTREPRIZA PENTRU SERVICII INTELECTUALE
NR. /

1. PARTILE CONTRACTANTE
In temeiul art.1851 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a incheiat urmatorul contract de antrepriza pentru servicii intelectuale
intre

Furnizorul de formare profesionald................., avand Autorizatia nr. ............ , pentru
programul de formare profesionald ...........c..coeeveviiiiinnnn, yde tip coiviiiiiiiniiiia , cod
COR/cod NC ..o, , eliberatd de Comisia de autorizare a judetului ............ccevuen. , la
data de ... , cu  sediul In  localitatea......coeocviieeisiiece s , strada
................................................. , Nr..........., judetul/sectorul ......r, TEprezentatd prin
.................................................. , CU funchia de et eeeeenee, 1N CAlitate de
Beneficiar

si
Domnul/doamna......ccavmnreinssnrsinsrasncnsrensnisiessssasinrensssasssessnsasassarannnnssassnsassnsanssansansarnnsnsaCll
domiciliul in localitatea......coccove v , SErAdA......veeeeeeeeeeee et ,
3] N , bloc........... , scara............ , etaj....... , apartament.......... ,
judetul/sectorul........cceeveveecercnenans , posesor al BI/CI seria......... PR | . , eliberat
o L= TSR , la data.....ccvvevnnenen, r CNP e, .
avand pregdtirea/specialitatea de , Inscris fn ,Registrul specialistilor
pe domenii ocupationale desemnati Tn comisiile de examinare” la pozitia nr....... si numit prin
Decizia nr. ......... U a Comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala
a adultilor a judetului......c.ccceeuenenen. , In calitate de Antreprenor.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului il reprezintd organizarea si efectuarea examindrii si notarii
participantilor la examenul de absolvire de citre specialistul pe domenii ocupationale desemnat
n comisiile de examinare Tmpreuna cu ceilalti membri ai comisiei, cu indeplinirea atributiilor
specifice prevazute de Ordinul nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei
certificarii formdrii profesionale a adultilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2.2. Beneficiarul se obliga sa plateascd pretul convenit in prezentul contract in conformitate cu
punctul 3.

3. PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA

3.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului este reprezentat de indemnizatia pentru
prestatia specialistului, calculatd pe baza tarifelor stabilite prin Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 166/2017 privind aprobarea tarifelor pentru plata membrilor comisiilor de
autorizare sau, dupd caz, a supleantilor acestora, a evaluatorilor de furnizori si programe de
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Cod Apel: PEQ/78/PEQO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
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Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesu! de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si @ mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invétarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

formare profesionald si a specialistilor pe domenii ocupationale din afara furnizorului de formare
profesionald desemnati in comisiile de examinare.

3.2. Pretul maxim al serviciilor contractate, platibil antreprenorului de cdtre beneficiar, este de
........................... lei, aferent unui numar de ....... persoane participante la examen.

3.3. Beneficiarul va plati doar serviciile prestate de catre antreprenor pentru persoanele
participante efectiv la examen.

3.4. La plata indemnizatiei pentru prestatia specialistului se adaugd cheltuielile de deplasare ale
specialistului, in cuantum de ..... lei, care se deconteazd pe baza documentelor justificative,
conform HG nr.1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegérii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.5. Plata se face, de reguld, prin ordin de platd n contul antreprenorului
] O N desChis 1@ .o s , In termen de maximum 30
de zile de la data predarii beneficiarului si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare a
procesului-verbal prevazut la art. 19 (1) din Ordinul Nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru
aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

4. DURATA CONTRACTULUIL

4.1. Contractul intrd in vigoare la data semnarii lui si inceteaza la data la care comisia de
examinare preda beneficiarului si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare procesul-verbal
prevdzut la art. 19 (1) din Ordinul Nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea
Metodologiei certificdrii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. DREPTURILE PARTILOR

5.1. Antreprenorul are dreptul de a primi pretul prevazut la punctul 3.2 la care se adauga
cheltuielile de deplasare prevazute la punctul 3.4., la data stipulata in contract, conform punctului
3.5;

5.2. Beneficiarul are dreptul:

a) de a cere prestarea serviciilor la termenele stipulate in contract;

b) de a verifica modul de executie a serviciilor ce fac obiectul contractului pe toata durata de
desfasurare a examenului de absolvire;

c) sa primeasca documentatia examenului de absolvire la finalizarea acestuia.

6. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. Obligatiile principale ale antreprenorului, Tmpreund cu ceilalti membri ai comisiei de

examinare:

a) s3 verifice conditiile tehnice de desfagurare a examenului de absolvire si, in cazul in care
constati cd acestea nu sunt corespunzdtoare, sd decidd amanarea examenului pand la
remedierea situatiei;

b) sa aprobe graficul de desfdsurare a examenului de absolvire si s3 1l afiseze cu cel putin 24
de ore Inainte de inceperea acestuia;

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

C) sa stabileasca modalitatea de desfasurare a examenului;

d) sa selecteze subiectele pentru probele examenului de absolvire, pe baza variantelor de subiecte
propuse de furnizorul de formare, pe care sa le verifice sd acopere continutul integral al
programului de formare profesionald;

e) sa stabileasca durata probei practice in functie de specificul acesteia ;

f) sa afiseze rezultatele examenului de absolvire;

g) sa intocmeascd si sa pastreze, pe toatd durata desfdgurdrii examenului de absolvire,
documentatia aferentd acestuia, pe care in final s3 o predea sub semnatura furnizorului de
formare profesionald;

h) sd intocmeascd procesul-verbal in douda exemplare, cu privire la modul de organizare si
desfasurare a examenului de absolvire, pe care sd le inainteze furnizorului de formare
profesionald si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare;

i) sarespecte confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor obtinute sau la care
are acces in perioada de derulare a contractului, si sa nu le utilizeze in alt scop decét acela de
a-si indeplini prezentele obligatii contractuale, sub sanctiunea exciuderii din Registrul
specialistilor pe domenii ocupationale desemnati in comisiile de examinare;

j) sa cunoasca si sd aplice Tntocmai, in mod obligatoriu si neconditionat, procedurile, instructiunile
si celelalte documentatii elaborate si aprobate de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

k) sd execute serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si promptitudinea cuvenite
angajamentului asumat.

6.2. Obligatiile principale ale beneficiarului:

a) sa puna la dispozitia comisiei de examinare lista persoanelor inscrise la examenul de absolvire,
n ordine alfabetica si documentele care atestd parcurgerea programului de catre acestea, inclusiv
pentru cei care au absolvit cursul in alte serii sau la alti furnizori de formare autorizati in conditiile
ordonantei ori au dobandit certificate de competente care atestd ca detin toate competentele
prevdzute in standardul de pregatire profesionald sau standardul ocupational;

b) sd pregateasca si s& puna la dispozitia comisiei de examinare minimum 5 variante de subiecte
pentru fiecare dintre probele examenului de absolvire, acoperind integral continutul programului,
conform metodologiei programului de formare profesional3;

C) sa pregateascd si sa puna la dispozitia comisiei de examinare documentatia tehnici, silile,
aparatele, instrumentele, sculele, dispozitivele, materialele necesare desfasurarii probelor de
examen, n conditii corespunzatoare;

d) sa asigura respectarea normelor de igiena si securitatea muncii pe perioada desfasurarii probei
practice;

e) sa asigure pastrarea documentatiei de absolvire a examenului final pentru o perioadd de 5 ani;
f) s& pastreze lucrdrile scrise Tn arhiva timp de 12 luni;

g) sa plateasca pretul convenit in contract, in termen de maximum 30 de zile de la data predarii
beneficiarului si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare procesul-verbal prevazut la art. 19
(1) din Ordinul nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii
formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) sa retina si sd vireze impozitul si contributiile, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.
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facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
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Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

7. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

7.1. Orice incdlcare, partiald sau totald, a acestor obligatii, precum si a celor prevazute in actele
normative care reglementeazd aceasta materie, reprezintd abateri si vor fi sanctionate conform
dispozitiilor legale, dupa caz.

7.2. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cdtre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.

8. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
Limba care guverneaz3 contractul este limba roméana.

9. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au Tnteles sa incheie azi......c.cocccvvencrneennn, prezentul contract in 2 (doud) exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Beneficiar, Specialist,
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DECLARATIE
EXAMINATOR
Subsemnatul(a)
avand specializarea
angajat la

, declar

pe propria raspundere urmatoarele:

e nu sunt in raport de rudenie pana la gradul III inclusiv cu persoanele din conducerea
furnizorului de formare profesionald WORK CONSULTING SRL

e nu sunt intr-un raport patrimonial cu furnizorul de formare profesionald WORK
CONSULTING SRL

s nu am participat la elaborarea programului de formare profesionald supus autorizarii

e nu am calitatea de formator in cadrul acestui program.

Data Semnatura

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa nr. 15

CERERE DE INSCRIERE
la examenul de absolvire a cursului

de calificare LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE” , care
s-a desfasurat in pericada: .....coevvnevcnennnenennennes

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata .................... , identificat/a cu CI, serie ............ , humarul
....................... ,CNP ......oovveivisieennnn, SOlicit dreptul de a participa la examenul de absolvire a cursului
de calificare: “LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE” care se va

desfasura in data de ......cccoeeeeeecinccneceenen,

Va multumesc.

Nume si prenume:

Proiectul “Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+:
300990, Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

fwir WAES
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEC/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondu!l Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa nr. 16

(Furnizorul de formare profesionald)
WORK CONSULTING SRL

TABEL NOMINAL
de predare a lucrarii scrise la examenul de absolvire a programului de calificare
“LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE”

organizat in data de .............. warenanesas
Nr. Crt. ‘ Numele si prenumele Nr. Semnatura Observatii
participantului pagini
1.
2.
3.
4,
5.
Comisie de examinare:
Presedinte NUME SI PRENUME
Membru 1 NUME SI PRENUME
Membru 2 NUME SI PRENUME

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

Beneﬁciar_: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

Qe‘Wl:r @@(A)Ezf:gﬁ.t
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RN Cofinantat de

*

LN Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQ_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate ~ P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024
Anexa nr. 17

Tabel nominal de predare a lucrarilor practice
la examenul de absolvire a programului de calificare
“LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE"”

organizat in data de ..............
Nr. i:rt. ; Numele si prenumel_e | Nr. Semnatura Obs;rvatii
|
participantului pagini
|
6.
7.
8.
9.
10.
Comisie de examinare:
Presedinte NUME SI PRENUME
Membru 1 NUME SI PRENUME
Membru 2 NUME SI PRENUME

Proiectul “Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener ; DMA EXPERT CONSULT
A

fwtr @%Szm
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BN Cofinantat de
NI Uniunea Europeana

*
*
*

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R
Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa nr. 18

Foaia de notare la proba teoretica
la examenul de absolvire a programului de calificare
“"LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE”

organizat in data de ......c.cicevernininnnnn.
- | subiect/. L
Nr.crt. NUME SI PRENUME Nota 1 Nota 2 Media Observatii
Lucrare i T
1.
2.
3.
4.
Comisie de examinare:
Presedinte NUME SI PRENUME
Membru 1 NUME SI PRENUME
Membru 2 NUME SI PRENUME

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

Page62

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
A
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NN Cofinantat de

*

L Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Foaia de notare la proba practica

la examenul de absolvire a programului de calificare

“LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE”

Anexa nr. 19

organizat in data de ....ccceceeienannnnnen
’ Suﬂbiect/
Nr.crt. NUME SI PRENUME Nota 1 Nota 2 Media Observatii
Lucrare
5.
6.
7.
8.
Comisie de examinare:
Presedinte NUME SI PRENUME
Membru 1 NUME SI PRENUME
Membru 2 NUME SI PRENUME

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Beneficiar: WORK CONSULTING
y

fwer

este cofinantat din FSE+.

Page63
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa nr. 20

CATALOG
Cu rezultatele examenului de absolvire a programului de calificare
“LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE"

organizat in data de ....cccereriecncennneens

e Media la Media (] e
.NUME SI PRENUME Proba proba Observatii
Same ; S y o g M generala 2T
fom o ) it D .| teoretica. . .. - | practica . 7 ,
1.
2.
3.
4.
5.

Comisie de examinare:

Presedinte NUME SI PRENUME
Membru 1 NUME SI PRENUME
Membru 2 NUME SI PRENUME

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. ¥ Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

Beneﬁciar_: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

fwir @%&’m}u
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” N
Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa nr. 21

) PROCES - VERBAL

Incheiat astdzi, .................. S , CU ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de
calificare “LACATUS MECANIC DE INTRETINERE S$I REPARATII UNIVERSALE” organizat de S.C. WORK
CONSULTING S.R.L. in perioada 09.01.2023-20.03.2023 in Constanta.

Comisia de examinare s-a intrunit in data de ......... SO - I+ - N si a stabilit graficul de
desfasurare a examenului de absolvire, dupa cum urmeaza:
T vemamnenennenns — test grila
S - interviu( proba practica)

Graficul de desfasurare a fost afisat cu 24 ore inainte de inceperea examenului de absolvire.
Au fost verificate conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire care au fost gasite
corespunzatoare/necorespunzatoare.

Au fost stabilite subiectele pentru probele examenului de absolvire, dupa cum urmeaza:
B = 1
PROBA PRACTICA: ..ooeceieeeeeeee e tctsese s ssas et s sanasss s neessassntsenaesssasonsesesn s s

Situatia statistica privind rezultatele examenului de absolvire:

Numar Numar Numar I\flumé'r
Numér persoane participant i emel
persoane care i absolventi absolvente Rata de Rata de
inscrise la au finalizat la I din I din at(’igg?n promO\éablhtat
programul programul examenul | tota care tota care
de formare de de sub 25 sub 25 | 2/1%100) (4/3*100)
participare | absolvire de ani de ani
1 2 3 4 5 6 7
Observatii/probleme = 0= 1=

....................................................................................................................................................

Comisie de examinare:

Presedinte NUME SI PRENUME
Membru 1 NUME SI PRENUME
Membru 2 NUME SI PRENUME

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

Partener : DMA EXPERT CONSULT

@%&z&zﬁk

Beneﬁciar_: WORK CONSULTING
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQ_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA LA PROCESUL VERBAL CU NUMELE PERSOANELOR CARE AU ABANDONAT SAU NU S-AU
INSCRIS LA EXAMENUL DE ABSOLVIRE DIN DATA DE .......ccunveumeannnsensanne rerseramaraae

Comisie de examinare:

Presedinte NUME SI PRENUME
Membru 1 NUME SI PRENUME
Membru 2 NUME SI PRENUME

Proiectul “Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii. ¥ Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

Page66

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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R Cofinantat de

*

L Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasui” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunit8tilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa nr. 22
Catre,

SECRETARIATUL TEHNIC AL COMISIEI DE AUTORIZARE CONSTANTA

Prin prezenta, SC WORK CONSULTING va solicita eliberarea a .........ccceceecaie
GO ) certificate de calificare pentru cursul “LACATUS MECANIC DE
iNTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE"” - 720 ore, derulat in perioada ..........cocevueenee. -

................................ , care a avut examenul de absolvire in data de .....................

Cu multumiri,

S.C. WORK CONSULTING SRL

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

fwtr @%&z&zﬁk
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEC_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiitor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024
Anexa nr. 23

BORDEROU IN VEDEREA APLICARII TIMBRULUI SEC PENTRU CURSUL:
“LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE” desfasurat in perioada

Nr. Initiala Serie si nr. . .. [Numar eliberare I
Crt. Nume absolvent tats /mama Prenumele CNP certificat Data absolvirii certificat Mentiuni

1,

] =

3.

4.

S-a aplicat timbru sec pe un numar de ........c.ceeuues exemplare.

Data:

Numele si semnatura persoanei care a aplicat timbru sec: Intocmit,

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT

é”\}\rtzr @%Ez%iﬁ.t
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEQ_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate ~ P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invdtarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa nr. 24
Catre,

SECRETARIATUL TEHNIC AL COMISIEI DE AUTORIZARE CONSTANTA

Prin prezenta, S.C. Work Consulting S.R.L. Constanta, va rugam sa ne eliberati un numar de

.................... certificate de calificare pe motiv ca au fost completate eronat.

Atasam la aceasta adresa copiile certificatelor anulate.

Cu multumiri,
S.C. WORK CONSULTING SRL

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Anexa nr. 25

REGISTRUL DE EVIDENTA
NOMINALA
A ELIBERARII CERTIFICATELOR DE CALIFICARE

Nr. Numele si Codul Tip Cod Medie / | Nr./Serie| Data Semnatura Numele si
crt.  prenumele MUmeric | o am | Catificarea | N°™™ | perioada | calificativ | Certificat | eliberaril|  deprimire  |Semnatura|  Mentuni
personal clator persoanei
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+
Prioritate ~ P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii”

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlul proiectului: Plusul necesar. fnvétarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

REGISTRUL MATRICOL GENERAL

cu persoanele admise la programele de formare profesionald

Anexa nr. 26

crt.

Numele Codul Nume Locul si | Tip Denumire | Durata | Perioada | Cod COR | Media Medie Observatii
si numeric parinti | data program program in ore Nomenclator | Generala examen
prenumele personal nasterii absolvire
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