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SECTIUNEA 1. CADRUL GENERAL DE IMPLEMENTARE AL
PROIECTULUI

Prezenta metodologie are ca scop standardizarea modului de organizare a programelor de
formare profesionala neautorizate in cadrul proiectului ,Plusul necesar. Invétarea pe tot parcursul
vietii , prezentat in apelul ,Tine pasul” din cadrul Programului Educatie si Ocupare, Prioritate: PO .
«~Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii .

Metodologia este intocmita in confomitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectéand
prevederile urmatoarelor documente:

N GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, Programul Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027

= Ghidului Solicitantului - Conditii specifice specifice ,Tine pasul”, aferent Programului
Educatie si Ocupare, Prioritate P09 - ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii *, Obiectivul specific: ESO4.7.
~Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale (FSE+)"

- Contractul de finantare: nr. 8159/30.08.2024

- Cererea de finantare: Cod Apel PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36: Cod proie
300990

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatj,
cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala a adultilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

- Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

. Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

= Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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1. CARACTERISTICI GENERALE PROGRAM DE FINANTARE
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate —~ P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

LIDER WORK CONSULTING SRL
PARTENER DA DMA EXPERT CONSULT S.R.L.

2. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI / SCOPUL PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, si actualizarea la cerintele pietei muncii a competentelor unui numar de 601 angajati din
regiunea mai putin dezvoltata a Romaniei, Sud-Est.

CUM CONTRIBUIE PROIECTUL LA REALIZAREA OBIECTIVULUI SPECIFIC AL PROGRAMULUI
SI APELULUI

Transformarile din economie impun un efort continuu de actualizare a cunostintelor si
competentelor. in contextul procesului de globalizare, tehnologia se réspandeste mai rapid, dand
nastere unor noi domenii de activitate care inlocuiesc treptat pe cele vechi. Odata cu aparitia
fiecdrei noi ocupatii, abilitdtile necesare trebuie s@ se ajusteze pentru a raspunde cerintelor
schimbdtoare.

Imperativul formarii continue este amplificat de lipsa de forta de munca, de imbatranirea
populatiei active in concordanta cu tendintele demografice si de prezenta unui procent
semnificativ de angajati cu calificari reduse sau cu pregatire insuficienta. Confruntarea cu un nivel
redus al competentelor si oportunitati limitate de a accesa servicii de informare, consiliere si
formare constituie o provocare semnificativa, la care atat organizatiile, cat si actorii din piata
muncii trebuie sa reactioneze printr-o abordare integrata si anticipativa. Proiectul contribuie la
obiectivul specific al Programul Educatie si Ocupare prin actualizarea competentelor prin formare
a 601 angajati, in prealabil acestia parcurgand etapa de orientare si consiliere profesionala. Astfel,
proiectul are in vedere promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si actualizarea competentelor
la cerintele pietei muncii, acest lucru fiind in acord total cu OBIECTIVUL GENERAL AL
PROGRAMULUI de optimizare a sistemelor de educatie si formare pentru a rdspunde cerintelor
pietei muncii.
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Prin formarea a 601 angajati, in baza cerintelor pietei muncii, proiectul raspunde si
OBIECTIVULUI NATIONAL PRIVIND EDUCATIA SI OCUPAREA 2021-2027: ,0 tara mai sociald cu
acces egal la ocupare durabila, de calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piata muncii,
stimulativ pentru invatarea pe tot parcursul vietii, o societate bazatd pe solidaritate si conditii de
viatd mai bune pentru toti cetatenii”, precum si PRIORITATII 9 PEO ce vizeaza programe de
actualizare a competentelor specifice ale angajatilor c& urmare a evolutiilor tehnologice rapide si
a aparitiei de noi competente. Proiectul raspunde prevederilor Strategiei Nationale Pentru Locu,
De Munca Verzi 2018-2025 si a Strategiei Nationald Pentru Egalitatea De Gen 2021-2027 prin
includerea in cadrul sesiunilor de informare si consiliere si de formare profesionald a informatiilor
privind competentele si locurile de munca verzi, incorporarea practicilor economiei verzi intr-o
companie, prevenirea discriminarii si diversitatea si promovarea culturii organizationale incluzive.

Prin proiect se raspunde provocéarilor majore din domeniul educatiei si ocuparii ale
Strategiei PEO, corelate cu prioritatile OP 4, Agenda pentru competente in Europa, Planul de
Actiune pentru Educatia Digitald (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare
Durabild: - Nivelul scdzut al competentelor si accesul limitat la informare, consiliere si formare
(prin includerea in activitatea de informare si consiliere profesionala si in formarea profesionala a
grupului tinta de 601 angajati); - Nivelul scazut al competentelor digitale si al digitalizarii (prin
includerea in activitatile de formare si informare a acestor tematici, de exemplu: dezvoltarea
competentelor digitale pentru operarea tehnica a utilajelor la locul de munca, folosirea abilitatilor
de inteligenta emotionald pentru construirea si consolidarea unor relatii de lucru eficiente si
adecvate prin folosirea mijloacelor de comunicare digitale, impulsionarea utilizarii de catre grupul
tintd a diverse instrumente de lucru pe platformele de social media care presupun invatarea
continud a competentelor digitale- cum ar fi participarea in quizz-uri interactive si provocari
digitale, concursuri online diferite, furnizarea de resurse online, tutoriale si ghiduri pentru a spriji~'
dezvoltarea competentelor digitale, etc.). Obiectivul proiectului se suprapune integral o
obiectivul apelului, ESO4.7, deoarece vizeaza promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, si
actualizarea la cerintele pieteti muncii a competentelor unui numar de 601 angajati, cu varsta
cuprinsa intre 18 si 65 ani, din regiunea mai putin dezvoltata de implementare a proiectului (Sud-
Est), dupa ce in prealabil au trecut prin activitati de informare si consiliere profesionalda. MODUL
IN CARE PROIECTUL VA GENERA UN EFECT POZITIV PE TERMEN LUNG Proiectul v& avea un impact
semnificativ si pozitiv pe termen lung, atat pentru angajati, cat si pentru organizatii si societate
in ansamblu, fiind o investitie in dezvoltarea resurselor umane si in construirea unei baze solide
pentru viitorul muncii.
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Astfel, efectele pozitive pe termen lung vor fi inregistrate prin: - Stimularea dorintei de
dezvoltare proprie: Prin campania de constientizare si a sesiunilor informative privind FPC si
beneficiile ei, angajatii vor intelege importanta invatarii continue pe tot parcursul carierei, iar
aceasta constientizare va ramane cu ei pe termen lung si ii va motiva sa caute in mod activ
oportunitati de

dezvoltare personala si profesionala. - Cresterea abilitatilor si competentelor: Prin oferirea
de informare, consiliere si formare profesionala, angajatii vor dobandi abilitati noi si isi vor
imbunatati competentele in conformitate cu cerintele pietei muncii. Aceasta crestere a abilitatilor
va duce la o mai mare adaptabilitate in fata schimbarilor economice si tehnologice pe termen
lung. - Cariere mai bune: Prin informarea si consilierea profesionald, angajatii isi vor planifica mai
bine carierele si vor lua decizii informate in ceea ce priveste dezvoltarea lor profesionala.

Abilitatile noi dobandite prin formare vor deschide usi catre oportunitati de cariera mai
bune, mai satisfacatoare si catre o mai bund adaptare la conditiile in schimbare ale muncii. -
Contributia la economia verde: Pentru ca formarea este adaptata la cerintele economiei verzi,
angajatii vor fi pregatiti sa se implice in activitatile legate de mediu si sustenabilitate. Acest lucru
va contribui la dezvoltarea economiei verzi si la crearea unor locuri de munca durabile pe termen
lung.

Cresterea competitivitatii organizatiilor: Angajatii cu competente imbunatatite vor aduce
o contributie mai valoroasa la activitdtile organizatiilor. Organizatiile care investesc in dezvoltarea
angajatilor vor deveni mai competitive si mai inovatoare pe termen lung. - Reducerea decalajului
de competente: Prin identificarea si acoperirea lacunelor de competente, proiectul va contribui la
reducerea decalajului dintre cerintele pietei muncii si abilitatile disponibile. Acest lucru va avea
un efect pozitiv pe termen lung asupra echilibrului dintre cerere si oferta de competente. -
Schimbarea culturii organizationale: O abordare de formare si de dezvoltare continud a
angajatilor, axata nu doar pe competente tehnice, cat si pe competente emotionale, de rezilienta,
va contribui la o schimbare pozitivéa a culturii organizationale. Cultivarea unui mediu care
promoveaza invatarea continud si dezvoltarea personalda va stimula angajatii sa isi dezvolte
abilitdtile pe termen lung. - Impact asupra comunitatii: Angajatii care isi dezvolta competentele
pot deveni exemple In comunitatile lor, inspirdnd alti membri sa investeasca in invatare si
dezvoltare personala.

Acest efect de "rdspandire" va contribui la cresterea nivelului general de competente in
comunitate. - Retinerea si motivarea angajatilor: Angajatii care simt ca organizatia investeste in
dezvoltarea lor vor fi mai motivati si mai angajati pe termen lung. Acest lucru va duce la o rata
mai micd de fluctuatie a personalului si la crearea unui mediu de lucru stabil si productiv. -
Adaptabilitate la schimbari: Cu competente imbunatatite si abilitati de invatare continua, angajatii
vor fi mai bine pregéatiti sa faca fata schimbarilor din piata muncii si sa se adapteze la noile cerinte
tehnologice si economice.
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3. OBIECTIVE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

OS1: Cresterea gradului de constientizare printre angajati si angajatori cu privire la importanta
participarii la programele de formare profesionala continua (printr-o campanie derulata in randul
a minimum 700 de angajati provenind de la diferiti angajatori)

0S2: Furnizarea de informare personalizata si consiliere angajatilor in vederea identificarn
nevoilor individuale de dezvoltare profesionald si a posibilitatilor de formare potrivite (prin
includerea in activitatea de orientare si consiliere profesionala a 601 angajati)

0S3: Livrarea de programe de formare adaptate la cerintele pietei muncii si la nevoile angajatilor,
inclusiv a celor care ocupa pozitii de management (prin formarea profesionald- cursuri cu
certificare si calificari- a 601 angajati)

0S4: Asigurarea coordonarii eficiente a tuturor etapelor proiectului, gestionarea resurselor,
monitorizarea progresului si informarea si publicitatea corecta, pentru a asigura bund
implementare a activitatilor proiectului (prin activitatile suport de management, informare si
publicitate) Prin atingerea fiecdrui obiectiv specific, proiectul va contribui la indeplinirea
obiectivului general de promovare a invatarii pe tot parcursul vietii si a adaptarii competentelor
angajatilor la cerintele din piata muncii.

4. GRUPTINTA

GRUPUL TINTA CARE VA BENEFICIA DIRECT DE REZULTATELE PROIECTULUI este compus ¢ )
601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, cu domiciliul sau resedinta legald in Romania
(in regiunea Sud-Est de implementare a proiectului) care detin calitatea de angajati cu contract
individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management, ce provin din intreprinderi publice si private. Persoanele cu nivel de educatie
ISCED 0-2 nu sunt eligibile. NU vor face parte din grupul tintd angajati din institutii/autoritati
publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sandtate si
sistemul de Tnvatamant. Numarul De persoane care parcurg programele de formare destinate
persoanelor care ocupd pozitii de management nu va fi mai mare de 59 de persoane, iar acestea
nu trebuie sa aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau
privata.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinénd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

GRUPURILE/ORGANIZATIILE CARE VOR BENEFICIA INDIRECT DE REZULTATELE PROIECTULUI:

Rezultatele proiectului pot avea un impact indirect asupra unor grupuri sau entitati care nu sunt
direct implicate in proiect, dar care pot beneficia intr-un fel sau altul de pe urma acestor rezultate,
astel:

1. Alti angajati ai companiilor partenere sau din aceeasi industrie: Chiar daca nu sunt direct
implicati in proiect, rezultatele proiectului, cum ar fi cursurile de formare si informatiile din
campania de sensibilizare, vor fi puse la dispozitia publicului, deci inclusiv a altor angajati din
aceleasi companii partenere sau din industrie. Acestia pot profita de informatiile si resursele
dezvoltate pentru a-si imbunatati competentele si performantele.

2. Alte institutii educationale pot beneficia de rezultatele proiectului prin intelegerea mai buna a
cerintelor pietei muncii si a abilitatilor necesare pentru a se adapta la schimbarile din industrie.
Acest lucru poate influenta modul in care aceste institutii isi dezvolta programele educationale
pentru a raspunde nevoilor actuale ale angajatorilor.

3. Autoritati si organizatii guvernamentale: Rezultatele proiectului pot furniza informatii valoroase
cu privire la necesitatile pietei muncii si la tendintele de dezvoltare a competentelor. Aceste
informatii pot fi folosite de autoritati pentru a ghida politici si initiative in domeniul fortei de
munca.

4. Asociatii profesionale si organizatii de dezvoltare profesionald si imbundtatirea competentelor
intr-o anumitd industrie sau domeniu pot beneficia de resursele si informatiile dezvoltate in cadrul
proiectului. Acestea pot sprijini initiativele lor de a oferi training si dezvoltare profesionala
membrilor lor.

5. Comunitatea localda: Prin imbunatatirea competentelor angajatilor, proiectul poate avea un
impact indirect asupra comunitatii locale. Angajatii cu abilitati imbunatatite pot contribui mai
eficient la economia locald, pot crea locuri de munca sau pot sprijini dezvoltarea sociald si
economica locald. 6. Alte companii din industrie: Pentru ca rezultatele proiectului contribuie la
cresterea nivelului general al competentelor in industrie, acest lucru poate avea un impact pozitiv
asupra intregului sector, prin cresterea calitatii serviciilor sau produselor oferite in piata.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invdtarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

6. ACTIVITATILE PROIECTULUI

Prin atingerea fiecdrui obiectiv specific, proiectul va contribui la indeplinirea obiectivului general
de promovare a invatarii pe tot parcursul vietii si a adaptarii competentelor angajatilor la
cerintele din piata muncii: un management eficient al proiectului asigura implementarea cu
succes a activitatilor si atingerea obiectivelor stabilite.

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Al. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC;

A2. Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de FPC,
inclusiv n legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata
muncii;

A3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

A4. Managementul proiectului;

A5. Informare si publicitate.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA II. DEFINITIA SI SCOPUL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie stabileste cadrul general, continutul, normele de organizare si
desfasurare a cursurilor de formare neautorizate si a examenului de absolvire in cadri
Programelor de formare profesionale neautoritate de catre SECRETARIATUL TEHNIC AL COMISIEI
DE AUTORIZARE CONSTANTA, desfdsurate in cadrul activitatii A3. ORGANIZAREA SI DERULAREA
DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ANGAJATI, INCLUSIV PERSOANE CARE
OCUPA POZITII DE MANAGEMENT (contribuie la 0S3).

Rezultate previzionate invcadrul activitatii A3. ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME
DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ANGAJATI, INCLUSIV PERSOANE CARE OCUPA POZITII DE
MANAGEMENT (contribuie la 0S3):

A 3.1. Planificarea si dezvoltarea continutului programelor de formare neautorizate
- 1 Metodologie de organizare si derulare a cursurilor de formare neautorizate actualizata

- 3 suporturi de cursuri de formare dezvoltate (Dezvoltarea inteligentei emotionale, Acordarea
primul ajutor in situatii de urgenta, Gestionarea Deseurilor)

- 1 calendar de planificare a grupelor de formare

A.3.2. Coordonarea si facilitarea sesiunilor de formare

- Minimum 520 de persoane inscrise la cursurile de formare neautorizate solicitate de piaté ")
muncii

- minimum 487 de persoane certificate in urma cursurilor neautorizate

- minimum 81 persoane inscrise la cursurile de calificare

- minimum 74 persoane calificate in urma cursurilor de calificare

A.3.3. Monitorizarea si evaluarea performantelor

- 1 raport de evaluare privind performantele angajatilor in urma programelor de formare.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Scopul Metodologiei de organizare a cursurilor de formare neautorizate este de a furniza
un cadru coerent si bine structurat pentru dezvoltarea si implementarea eficienta a programelor
de formare profesionala neautorizate. Aceasta are rolul de a ghida toate aspectele relevante ale
procesului de invatare, incepdnd de la planificarea si dezvoltarea continutului pané la evaluarea
si monitorizarea rezultatelor obtinute.

Aceste programe de formare a cursurilor neautorizate sunt solicitate de piata muncii, si
vor fi organizate in cadrul proiectului.

Principalele obiective ale Metodologiei de organizare a cursurilor de formare neautorizate includ:

1. Asigurarea coerentei: Metodologia asigura coerenta in abordarea programelor de formare
neautorizate, asigurand ca toate componentele sunt aliniate cu obiectivele si cerintele specifice
ale fiecarui program,

2. Furnizarea unei structuri: Metodologia furnizeaza o structura clard pentru organizarea si
‘desfasurarea activitatilor de formare neautorizate, precum si pentru evaluarea progresului si a
performantelor participantilor.

3. Eficienta invatarii: Scopul principal al Metodologiei este sa faciliteze invatarea eficientd si
aplicarea practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite in cadrul programelor de formare
neautorizate.

4, Adaptabilitate: Metodologia poate fi adaptata la nevoile specifice ale grupului tinta si la
contextul organizational, asigurand relevanta si aplicabilitatea maxima a continutului.

5. Eficacitatea formarii: Metodologia are ca scop final obtinerea de rezultate masurabile si
vizibile in dezvoltarea competentelor, imbunatatirea performantelor si indeplinirea obiectivelor
individuale si organizationale.

6. Standardizarea procesului: Metodologia ofera un cadru standardizat pentru dezvoltarea si
implementarea programelor de formare, asigurand consistenta si calitatea invatarii in cadrul
organizatiei.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEQO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European-+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA 1ll. MODALITATEA DE DERULARE A PROGRAMULUI DE
FORMARE PROFESIONALA A CURSURILOR NEAUTORIZATE

Aceasta subactivitate reprezinta etapa de planificare si creare a continutului programelo
de formare pentru cursurile de "Dezvoltarea Inteligentei Emotionale"”, "Gestiunea Deseurilor" si
"Acordarea Primului Ajutor".

Persoanele consiliate, in functie de profilul personal, sunt indrumate spre urmarea cursurilor de
formare profesionala. Cel putin 520 de persoane vor fi indrumate catre cursurile de formare
neautorizate Secretariatul Tehnic Al Comisiei De Autorizare Constanta (Dezvoltarea Inteligentei
Emotionale, Gestiunea Deseurilor si Acordarea Primului Ajutor), din care certificati vor fi minimum
81%, respectiv, 487 persoane. Astfel, fiecare persoana din grupul tinta (fiecare din cei 601), va
participa atat la activitatea de informare si consiliere, cat si la un program de formare
profesionala.

Obiectivul principal este sa se asigure cd materialele de instruire sunt adecvate, relevante si
eficiente in atingerea obiectivelor de dezvoltare si formare ale angajatilor. Fiecare program de
formare neautorizat/ Programul de formare va avea o duratd de 6 de ore (o zi), din care 3 ore
instruire teoreticad si 3 ore instruire practica.
Competentele ce vor fi dobandite de cursanti, in urma cursului de "Dezvoltarea Inteligentei
Emotionale”, pe baza cdrora va fi structurat continutul tematic sunt:

)
e Autoconstientizare: Capacitatea de a recunoaste si intelege propriile emotii, motivatii, puncte
forte si puncte de dezvoltare. Aceasta implica autoevaluarea sincerd si constientizarea modului in
care emotiile pot influenta comportamentul si deciziile.

e Auto-reglarea: Abilitatea de a gestiona emotiile proprii intr-un mod pozitiv si constructiv. Acest
aspect este important pentru a putea raspunde adecvat la situatii tensionate si pentru a evita
reactiile impulsive sau daunatoare.

e Motivatia intrinsecd: Capacitatea de a-ti mentine entuziasmul si angajamentul in fata
provocarilor si obstacolelor. Persoanele cu inteligentd emotionald dezvoltata au capacitatea de a-
si stabili obiective clare si de a-si mentine dorinta de a le atinge.

e« Empatie: Abilitatea de a intelege si de a simti emotiile altora. Aceasta presupune ascultare
activd, observatie atentd si capacitatea de a pune in locul celorlalti pentru a intelege perspectivele
lor.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027 ‘

Cod Apel: PEQO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 "Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. inv&tarea pe tot parcursui vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

o Abilitdti de comunicare: Capacitatea de a comunica intr-un mod clar, deschis si eficient.
Consolidarea relatiilor de lucru in mediul digital. Acest aspect include ascultarea atenta,
exprimarea ideilor intr-un mod respectuos si capacitatea de a furniza feedback constructiv.

» Abilitati de relationare: Capacitatea de a dezvolta si mentine relatii interpersonale sanatoase si
pozitive. Aceasta implicA colaborarea eficientda cu colegii, gestionarea conflictelor in mod
constructiv si dezvoltarea de legaturi bazate pe incredere.

° Abilitati de gestionare a stresului: Capacitatea de a gestiona presiunea, situatiile stresante
si provocarile fara a fi coplesit de emotii negative. Abordarea cu incredere a noilor tehnologii si
la gestionarea stresului asociat cu mediul de lucru digital. Persoanele cu inteligenta emotionala
dezvoltata pot mentine claritatea mentala si pot lua decizii rationale in ciuda stresului.

e Gestionarea conflictelor: Abilitatea de a aborda si rezolva conflictele intr-un mod respectuos si
echilibrat. Aceasta implica ascultare activa, intelegerea punctelor de vedere diferite si gasirea
solutiilor care satisfac ambele parti. .

¢ Adaptabilitate: Capacitatea de a te adapta la schimbarile si nesigurantele din mediu, de a te
descurca cu flexibilitate in fata noilor situatii, abordarea subiectelor precum diversitatea,
egalitatea de sanse si sustenabilitatea. Adaptarea la schimbarile tehnologice si la noile
competente digitale cerute de piata muncii.

e Perspectiva pozitiva: Abilitatea de a gasi aspectele pozitive in orice situatie si de a raméane
optimist in ciuda provocarilorCompetentele ce vor fi dobandite de cursanti, in urma cursului de
"Gestiunea Deseurilor si Manipularea substantelor si materialelor periculoase", pe baza carora va
fi structurat continutul tematic sunt:

e Legislatie si reglementari: intelegerea si respectarea legislatiei si reglementarilor relevante
privind gestionarea deseurilor si manipularea substantelor periculoase, pentru a asigura
conformitatea cu standardele de mediu si de sanatate si siguranta.

o Evaluarea riscurilor: Abilitatea de a identifica si evalua riscurile asociate cu gestionarea
deseurilor si manipularea substantelor periculoase si de a dezvolta planuri de gestionare a
acestor riscuri.

e Siguranta si protectie personala: Cunoasterea masurilor de protectie personala si de
sigurantd necesare pentru a preveni expunerea la substante periculoase si a asigura siguranta
la locul de munca.

e Gestionarea Situatiilor de Urgentd si a Incidentelor: cum ar fi scurgerile de substante
periculoase sau alte incidente.

e Gestionarea deseurilor: Abilitatea de a planifica si implementa procese eficiente de colectare,
stocare, transport si eliminare a deseurilor in conformitate cu normele si reglementdrile
aplicabile.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEQO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor fiexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

e« Managementul calitatii aerului si al apei: Cunoasterea tehnicilor de monitorizare si gestionare
a calitdtii aerului si apei in zonele in care se desfasoara activitati care pot afecta mediul
inconjurator.
¢ Promovarea Conceptului de Economie Verde: Intelegerea impactului gestionérii deseurilor
si a manipuldrii substantelor periculoase asupra mediului inconjurdtor si promovarea
practicilor durabile.

Competentele ce vor fi dobandite de cursanti, in urma cursului de Acordarea Primului Ajutor", pe
baza carora va fi structurat continutul tematic sunt:

e Evaluarea Situatiei: Evaluarea rapidd si corecta a situatiilor de urgenta, identificarea
amenintarilor imediate si deciderea asupra actiunilor necesare pentru a acorda primul
ajutor.

e Resuscitarea Cardio-Pulmonara (RCP): Aplicarea de tehnici corecte de resuscitare cardio-
pulmonara, inclusiv compresiile toracice si ventilatiile pentru mentinerea circulatiei si a
oxigenarii in caz de stop cardiac.

» Acordarea Primului Ajutor in Caz de Sangerare: Oprirea sangerarilor si utilizarea tehnicilor

de infasurare a bandajelor pentru a controla hemoragiile.

e Imobilizarea si Transportul Corect al Victimelor: Imobilizarea corectd a membrelor fracturate

sau accidentate si vor invata cum sa transporte in siguranta victimele.

o Acordarea Primului Ajutor in Caz de Arsuri, Fracturi, Entorse sau Luxatii: pentru a minimi.

durerea si a preveni complicatiile.

e Gestionarea Socului: identificarea semnelor socului si aplicare de tehnici de gestionare a

socului pentru a mentine stabilitatea functiilor vitale ale unei persoane ranite.

* Acordarea Primului Ajutor in Caz de Intoxicatii sau Otraviri

o Utilizarea Corecta a Defibrilatorului Automat Extern (DAE): pentru a restabili ritmul cardiac

normal in caz de fibrilatie ventriculara sau alte aritmii grave.

e Comunicarea Eficientd cu Echipa de Urgenta: inclusiv furnizarea de informatii necesare

pentru a coordona asistentd medicala in cazuri critice.

o Pregatirea Mentala pentru Situatii de Urgentd: incredere si pregatire mentald pentru a

raspunde in mod eficient in situatii de urgenta, ceea ce este crucial pentru a face fata stresului

si panicii.
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 "“Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursut vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Formatorul specializat in tematica va elabora suportul de curs pe baza competentelor
identificate in fundamentarea nevoilor de formare (facuta in etapa scrierii proiectului- atasate la
Cererea de finatare fiind scrisorile de solicitare formare din partea organizatiilor), organizand
subiectele intr-o secventd logica, astfel incat informatiile sé& se lege si sa construiasca treptat
cunostintele participantilor.

Pentru fiecare subiect se vor defini clar scopurile si obiectivele, pentru a orienta atat
formatorul, cat si cursantii. Pe baza scopurilor stabilite, se vor crea materialele specifice, precum
prezentdri, documente, exercitii, studii de caz, videoclipuri sau simulari. Pentru a mentine
interesul si implicarea, se vor include elemente interactive, cum ar fi intrebari, activitati practice,
discutii de grup si scenarii.

La ntocmirea celori 3 suporturi de cursuri de formare dezvoltate (Dezvoltarea inteligentei
emotionale, Acordarea primul ajutor in situatii de urgentd, Gestionarea Deseurilor) va participa
Expertul organizare cursuri si Specialistul formare profesionald.

Formatorul va intocmi impreund cu Specialistul formare profesionald Calendarul de
planificare a grupelor de formare. De asemenea, pentru tinerea evidentei cursantilor, Specialistul
de formare si Expertul organizare cursuri vor intocmi tabelele de prezenta pentru participanti,
pentru fiecare curs predat.

In ceea ce priveste modul de desfasurare a cursurilor, se va pune accent pe metodele activ
participative, cum sunt jocurile de rol, simularea unor activitati specifice temelor predate, studii
de caz, lucrari practice. Alte forme de desfasurare a activitatii sunt: descrierea, explicatia,
conversatia euristica, demonstratia, participarea la discutii. Principalele surse de
invatare/mijloace de instruire sunt: suportul de curs, reglementari si legi in vigoare, Internetul,
documentatii tehnice, scheme, diagrame, ilustratii, fotografii, schite etc.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Pentru desfasurarea programului de formare, sunt necesare urmatoarele resurse
materiale: sala de curs pentru minim 28 persoane, caiete, pixuri, carioci colorate, suport de curs,
fise de documentare, fise de lucru, bibliografie specifica.

In cadrul programelor de formare profesionald metodele de formare utilizate vor si/fars a
se limita la:

- Prezentarea simpla si imbogatita;

- Joc de rol;

- Studiu de caz;

- Simulare/scenarii practice;

- Proiecte individuale si de grup;

Se vor utiliza mijloace si instrumente de invatare de tipul:
- Suport de curs

- Teste si chestionare

- Slideuri de prezentare a informatiilor teoretice
- Materiale digitale si instrumente multimedia

- Formulare / chestionare / teste de feedback.

Evaluarea initiala se va realiza pe baza unui test grila, elaborat de catre expertul formator
la inceputul fiecarui curs. Acest test de evaluare va contine un set de 10 intrebari, cu o singura
varianta de raspuns - Chestionar evaluare initiala - Anexa nr. 6.

Sesiunile de formare vor avea un caracter dinamic, bazandu-se pe metode interactive.
Formatorii vor folosi prezentari power point, filme, diapozitive animate. De asemenea, pentru
asigurarea participarii active, vor utiliza poll-uri-le, indeosebi dupd momentele de expunere
teoretica mai lungi. Materialele utilizate in timpul cursurilor vor fi trimise in format electronic si
participantilor. intreaga activitate de formare se va realiza in colaborare cu Expertul organizare
cursuri si Specialistul de formare.

Specialistul in formare profesionala are rolul de coordonator al formarii.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Derularea unui program de formare neautorizat presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
1. Se solicitd formatorului urmétoarele documente:
a. Copie act de identitate
b. Copie certificat de nastere
c. Copie diploma de studiu
d. Curriculum Vitae Europass
e. Diploma de formator
. Se completeaza Acordul formatorului - Anexa nr. 1
. Se incheie Contractul individual de munca cu formatorul care va sustine cursul programat;

2
3
4. Se incheie Contractul cadru de formare profesionald cu participantii la curs - Anexa 2.
5. Se completeaza de catre participantii la curs Fisa de inscriere la curs - Anexa 3

6

. Se completeazad de catre participantii la curs Acordul de prelucrare date cu caracter
personal - Anexa 4

7. Se completeaza dosarul cursantului cu documentele (in copie) adica: copie C.I, copie Certificat
de nastere, copie Certificat de casatorie - daca e cazul;

8. La inceperea cursului, se incheie de catre un consultant SSM din partea Work Consulting SRL,
Fisa de instruire colectiva privind SSM - Anexa 5, fisa pe care vor semna toti cursantii pentru
instruire;

9. Expertul organizare cursuri si Specialistul de formare va pregati si transmite electronic la
inceputul fiecarui curs, suportul de curs pentru cursanti;

10. Expertul organizare cursuri si Specialistul de formare vor redacta Lista prezenta cursanti -
Anexa 7 si o vor transmite catre formatori.

11. Se va completa de catre lectori, prezenta zilnica la cursuri, in formularul Lista prezenta
cursanti - Anexa 7;

Activitatea de formare va fi monitorizata de catre echipa de proiect formata din Specialist
formare profesionala si Expert organizare cursuri pe toatd perioada de derula a acesteia.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEOQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate -~ P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de nvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. fnv3tarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA IV. NUMARUL DE ORE DE FORMARE DETALIAT PE
COMPONENTA DE TEORIE SI PE COMPONENTA DE PREGATIRE
PRACTICA

Vor participa la formare prin cursuri neautorizate minimum 520 persoane. Cei minimum 520 de
cursanti vor fi impartiti in 20 de grupe, fiecare grupa va avea in medie 26 participanti.

Fiecare curs va avea durata de 6 ore (1 zi) dupd cum urmeaza: 3 ore teorie si 3 ore practica.

In urma activititii se vor obtine minimum 487 certificate cu recunoastere la nivelul agentului
economic (81% X 601 persoane GT total).

Impértirea celor minimum 520 de persoane se va face dupé cum urmeaza:
- Dezvoltarea Inteligentei Emotionale: 10 grupe
- Gestiunea Deseurilor: 5 grupe

- Acordarea Primului Ajutor: 5 grupe

Activitate va contribui in procente egale la sprijinirea celor 3 teme secundare ale apelu )
de proiect: "Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde”,
"Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare" si "Dezvoltarea competentelor si a
locurilor de munca digitale".
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_PS/0OP4/ESQ4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA V. MODALITATEA DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE EVALUARE
S| CERTIFICARE A PARTICIPANTILOR LA PROGRAMUL DE FORMARE

Persoanele consiliate, Tn functie de profilul personal, sunt indrumate spre urmérea
cursurilor de formare profesionald, 81 dintre ele catre cursuri de calificare (3 grupe de formare,
cu maximum 27 de cursanti/grupa) - din care vor obtine certificat de calificare minimum 15.01%,
respectiv 74 de persoane (si cel putin 520 de persoane vor fi indrumate catre cursurile de formare
neautorizate, solicitate de agentul economic (Dezvoltarea Inteligentei Emotionale, Gestiunea
Deseurilor si Acordarea Primului Ajutor), din care certificati vor fi minimum 81%, respectiv, 487
persoane.

Astfel, fiecare persoana din grupul tinta (fiecare din cei 601), va participa atat la activitatea
de informare si consiliere, céat si la un program de formare profesionala.

Pentru desfasurarea programului de formare, sunt necesare urmatoarele resurse
materiale: sala de curs pentru minimum 28 persoane, caiete, pixuri, carioci colorate, suport de
curs, fise de documentare, fise de lucru, bibliografie specifica.

Pentru tinerea evidentei cursantilor, va fi intocmit Lista prezenta cursanti - Anexa 7,
pentru fiecare curs predat. La finalizarea cursului de instruire cursantii vor completa Cerere de
inscriere examen - Anexa 8

In ceea ce priveste evaluarea practics, formatorii vor repartiza cursantilor fise de lucru pe
anumite teme din cadrul cursului, apoi in urma rezolvarii acestora formatorii ii vor nota.
Rezultatele obtinute vor fi trecute in Catalogul Testarii finale - Anexa 9.

Testarea finald va consta intr-o proba scrisa tip test grila, elaboratd de Formatorul de curs
(10 intrebéri, variante de réspuns multiple, 1p intrebarea). intreb&rile vor fi elaborate tindnd cont
de continutul prezentat. Timpul efectiv de lucru pentru rezolvarea probei teoretice este de 10
minute. Pentru ca un canditat sa fie declarat admis nota minima este de 6. Note sunt trecute in
Catalogul Testarii finale - Anexa 9.

In ziua examinarii, fiecare cursant va completa Chestionarul de evaluare a cursului -
Anexa 10 si Chestionarul de evaluare a formatorului - Anexa 11, cu privire la modul in
care s-a derulat acesta, la prestatia formatorului si la relevanta informatiilor primite, astfel incat
serviciile de formare oferite in proiect sa raspunda cat mai bine nevoilor GT iar calitatea lor sa fie
in permanenta imbunatatita.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invétarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Certificatele eliberate vor avea recunoastere la nivelul proiectului si la nivelul agentului
economic al cirui angajat este cursantul. Certificatele se vor intocmi de cdtre Specialistul de
formare si Expertul cursuri, intr-un termen de aproximativ 30 de zile calendaristice de la
finalizarea examenelor.

Pentru eliberarea certificatelor Specialistul de formare si Expert organizare cursuri vor
intocmi Registrul de evidentd nominald a eliberarii certificatelor de absolvire cursuri
instruire neautorizate — Anexa 12, apoi cei doi experti se vor intalni cu absolventii cursurilor
de formare neautorizate in vederea eliberarii certificatelor de absolvire.

Specialistul in formare profesionald are rolul de coordonator al formarii.
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SECTIUNEA VII. MONITORIZAREA FORMARII SI A EFECTELOR El

Aceasta activitate presupune colectarea datelor despre performantele angajatilor in urma
programelor de formare si evaluarea in ce madsura aceste programe au atins obiectivele stabilite.
Evaluarea implica teste si feedback-ul direct al angajatilor pentru a masura impactul si eficacitatea
programelor.

Inainte de a incepe programele de formare, vor fi stabiliti indicatori specifici pentru a
evalua performantele angajatilor. Acesti indicatori vor include cresterea competentelor, aplicarea
cunostintelor Tn activitatea de zi cu zi, cresterea productivitatii precum si alte rezultate relevante.

Inainte de Tnceperea programelor de formare se va realiza evaluarea initiald pe baza unui
test grila, elaborat de catre expertul formator la inceputul fiecarui curs. Acest test de evaluare va
contine un set de 10 intrebari, cu o singura varianta de raspuns, astfel se va colecta o serie de
date de baza pentru fiecare angajat, inclusiv nivelul de competente, performantele anterioare si
nevoile individuale. - Chestionar evaluare initiala - Anexa 6

In timpul desfasurdrii programelor de formare, se va monitoriza atent participarea
angajatilor. Se vor inregistra prezenta la sesiuni, implicarea in activitati si participarea la exercitii
practice.

Dupad fiecare grupa de formare in Dezvoltarea Inteligentei Emotionale, Gestiunea
Deseurilor si Acordarea Primului Ajutor, se vor efectua evaluari pentru a masura progresul
angajatilor. Aceste evaludri vor consta n teste de cunostinte, exercitii practice sau studii de caz.

In functie de rezultatele evalurilor periodice, se pot face ajustéri la continutul si metodele
de predare pentru a rdaspunde mai bine nevoilor angajatilor.

La incheierea programelor de formare, se va efectua o evaluare finald a performantelor
angajatilor ce are ca scop evaluarea competentelor si cunostintelor dobandite de catre angajati,
precum si evaluarea impactului programele de formare asupra performantelor individuale si
organizationale. Aceasta poate include teste finale, prezentari practice sau alte forme de evaluare
a cunostintelor si competentelor dobandite.

In cadrul evalurii finale a fiecdrui curs, se vor colecta si analiza inclusiv date relevante
pentru fiecare tema secundara a proiectului, in functie de obiectivele si indicatorii specifici stabiliti
in cadrul proiectului. Rezultatele evaluarii vor oferi o imagine clard a modului in care programele
de formare au contribuit la dezvoltarea competentelor esentiale ale angajatilor in contextul celor
trei teme secundare ale apelului de proiect. Aceste informatii vor servi ca baza pentru raportul
final si pentru luarea deciziilor in ceea ce priveste viitoarele strategii de dezvoltare a Y
competentelor si a locurilor de munca in organizatie. c
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tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invétarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Astfel, in evaluarea finalda de dupa curs se vor analiza:

1. Evaluarea competentelor si cunostintelor dobéndite de cdtre angajati. Prin teste,
chestionare si studii de caz, se va evalua nivelul de insusire a continutului din programele de
formare. Se va evalua gradul de dezvoltare a competentelor legate de inteligentd emotional3,
gestionarea deseurilor, acordarea primului ajutor. Rezultatele obtinute vor fi comparate cu
obiectivele initiale pentru a identifica eventuale lacune si pentru a adapta ulterior strategiile d«
formare. Astfel, evaluarea va asigura masurarea precisa a progresului angajatilor si eficacitatea
proiectului in imbunatatirea competentelor lor.

2. Evaluarea impactului programele de formare asupra performantelor individuale si
organizationale. Prin analiza comparativd a rezultatelor pre si post-formare, se va evalua
progresul individual al angajatilor in ceea ce priveste competentele, cunostintele si abilitatile
dobandite. Pe langa acest aspect, se va analiza modul in care aceste competente noi au fost
integrate in activitatile cotidiene si in abordarea sarcinilor de lucru. in ceea ce priveste impactul
organizational, se va evalua influenta programelor de formare asupra eficientei operationale,
calitatii serviciilor si mediului de lucru. Se va monitoriza evolutia indicilor-cheie ai performantelor
organizationale, precum productivitatea, rata de retentie a angajatilor si nivelul de satisfactie al
clientilor. Prin colectarea feedback-ului de la angajati si manageri, se va evalua si modul in care
noile competente au contribuit la o comunicare mai eficientd, colaborare imbunatatita si
rezolvarea mai eficienta a problemelor in cadrul echipei.

Evaluarea impactului se va realiza pe termen scurt si mediu, cu o abordare continua pe
parcursul implementarii proiectului. Aceasta va furniza informatii relevante pentru ajustarea si
imbunatatirea programelor de formare, asigurand astfel cad acestea aduc beneficii semnificati'
si durabile atat angajatilor, cat si organizatiei in ansamblul s3du.

3. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde: Evaluarea
finala va analiza in ce masura programele de formare au dezvoltat competente specifice necesare
in economia verde. Se va evalua daca angajatii au inteles conceptele legate de sustenabilitate si
practicile eco-friendly, cum ar fi gestionarea eficientd a resurselor si reducerea deseurilor.
Impactul formérii asupra comportamentului lor in privinta utilizarii resurselor si a adoptarii
practicilor prietenoase cu mediul va fi evaluat pentru a evidentia contributia proiectului la aceasta
tema.
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Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

4. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare: Evaluarea finald va include si o
componentd legatd de diversitate si incluziune. Se va evalua daca participantii au dobandit
cunostinte despre principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse. De asemenea, se vor analiza
atitudinile si comportamentele lor fata de colegi cu caracteristici diverse si dacd acestea s-au
schimbat in urma formarii. Aceasta evaluare va oferi informatii despre contributia proiectului la
promovarea diversitatii si prevenirea discriminarii in organizatie.

5. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de muncé digitale: In cadrul evaludrii finale, se va
evalua nivelul de intelegere si abilitatile angajatilor in utilizarea tehnologiei digitale. Se va urmari
daca acestia au dobandit competente digitale esentiale pentru piata muncii actuale si viitoare. De
exemplu, in cadrul programului "Dezvoltarea Inteligentei Emotionale"”, se poate include si aspecte
de dezvoltare a abilitatilor de comunicare digitala sau gestionare a stresului legat de utilizarea
tehnologiei. Astfel, evaluarea finald va reflecta impactul proiectului asupra dezvoltarii
competentelor digitale ale angajatilor.

Datele colectate vor fi analizate pentru a evalua impactul programele de formare. Se vor compara
datele initiale cu cele finale pentru a evalua imbunatatirile in competente si performante.

Pe baza datelor colectate si analizate, se va elabora un raport de evaluare care va include
rezultatele obtinute, imbunatatirile constatate, exemple de succes si sugestii pentru viitoarele
programe de formare.

Raportul de evaluare va evidentia impactul programele de formare asupra performantelor
individuale si organizationale.

Datele si informatiile obtinute din raportul de evaluare vor fi utilizate pentru a ghida deciziile
privind viitoarele programe de formare. Se vor identifica zonele in care sunt necesare imbunatatiri
si se vor lua masuri pentru a asigura continuitatea imbunatatirilor performantelor.

Specialistul de formare va monitoriza activitatea de formare profesionala, va intocmi rapoarte, va
analiza si intocmi statistici. In cazul in care Specialistul de formare va identifica neconformitati in
organizarea activitatii de formare, acesta va intocmi/actualiza planul de masuri in vederea
imbunatatirii conditiilor de desfasurare a cursurilor viitoare.
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Prioritate - P09 “Consolidarea participérii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invétarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA VIII. ANEXE
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tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990
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ANEXA 1

ACORD FORMATOR
| | GHE—— Y [T ——
Subsemnatul .........c.......... , domiciliat n localitatea............. cJud ,
Strhoiiieee, , N , et ap....... , identificat prin CI seria ......... y N , CNP
..................... , Imi dau acordul in calitate de formator teorie si practica pentru programul
de formare neautorizat .........c.cecu.... . , organizat de S.C. WORK CONSULTING S.R.L., cu

sediul social in Constanta, Clddire Administrativa Camin Muncitoresc, Camera 237 si 238,
sc. B, et. 2, Poarta 2, jud. Constanta, inmatriculata la O.R.C. Constanta sub Nr.
J13/1892/2001 avand Cod unic de inregistrare: RO 14266143.

Mentionez ca am luat la cunostinta faptul ca proiectul este cofinantat din FSE+

SEMNATURA
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Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
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Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. fnvatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 2

CONTRACT
de formare profesionala

Nr. ..... (PR « | | 1 R

1. Partile contractante:

A, S.C. WORK CONSULTING S.R.L. , in calitate de furnizor de formare
profesionald, denumit in continuare furnizor, denumit in continuare furnizor, reprezentat
prin Arghirescu Adriana, avand functia de ADMINISTRATOR, inregistrata la Registrul Comertului
cu Nr. 1.13/1892/2001, Cod fiscal : RO 14266143 cu sediul Constanta, Cladire Administrativa CM,
Poarta 2, Et. 2, sc. B, Camera 237 si Camera 238, Judetul Constanta, cont bancar RO98 BTRL
RONC RT03 5702 2301 deschis la BANCA TRANSILVANIA - Constanta si cont bancar RO85
TREZ 2315 069X XX00 1523 deschis la Trezoreria Constanta, furnizor de formare
profesionala a adultilor

Si
Blat oot s o e o i e R R R AR , In calitate de beneficiar de formare
profesionald, denumit in continuare beneficiar, cu domiciliul In .........cooviiiiiiiiinnn, , str.

.......................................... NP vvvereneennanneen judetul  (sectorul) ....ovvevvevvenieene...., telefon

...............................

2. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie prestarea de catre furnizor a serviciului de formare neautorizat.
pentru: '
Curs instruire O " Dezvoltarea Inteligentei Emotionale”

O "Gestiunea Deseurilor"
O "Acordarea Primului Ajutor

Durata contractului este de 6 ore (1 zi) dupa cum urmeaza: 3 ore teorie si 3 ore practica;
derularea contractului incepe la datade ..........coeveuvenee. :

3. Valoarea contractului:

Valoarea totald a contractului este de 0 lei. Beneficiarul va achita aceasta suma reprezentand
contravaloarea serviciilor prestate de catre furnizor in 0 transe, pana la data de .----- , prima
transa fiind achitata pana la data de --------- , iar celelalte transe la datele de -------- . Valoarea
contractului, precum si modalitdtile de platé pot fi modificate ulterior, cu acordul partilor, prin
acte aditionale la prezentul contract.
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Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Cursul este gratuit, fiind organizat de furnizorul de formare profesionald a adultilor prin fonduri
UE nerambursabile, finantate de Uniunea Europeand prin Fondul FSE+, in cadrul proiectului
Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii, Cod MYSMIS2021+: 300990, Contract:
OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

4. Obligatiile partilor:

A. Furnizorul se obliga:

a) sa presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare
desfasurarii activitatii de formare profesional3;

c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionald si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;

d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

e) sa nu impund beneficiarului sa participe la alte activitati decat cele prevazute in programul
de formare profesionald.

B. Beneficiarul se obliga:

a) sa frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioadd. Inregistrarea a mai
mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totald a programului
conduce la pierderea dreptului beneficiarului de a sustine examenul de absolvire;

b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora si numai fin cadrul procesului de formare profesionald, evitdnd degradarea,
deteriorarea sau distrugerea acestora;

c) sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare
profesionald;

d) sa respecte normele privind protectia muncii.

5. Raspunderea contractuald

In cazul in care beneficiarul nu poate incepe cursul din motive de fortd majora, acesta nu va
suporta cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului.

In cazul in care beneficiarul urmeaza un program de formare profesionald organizat de Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Muncd sau de un angajator, responsabilitatea financiara pentru
programul de formare profesionala ii revine organizatorului.

6. Forta majora

Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in
conditiile legii. Partea care, din cauza de fortda majora, nu isi poate respecta obligatiile
contractuale va instiinta in scris cealaltd parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la
data incetarii situatiei de forta majora.
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7. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executdrii contractului. Daca rezolvarea pe
cale amiabila nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata competente, potrivit
legii.

8. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditiona.
la prezentul contract. Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a
contractului.

Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin reziliere.

In cazul in care una dintre parti nu isi respectd obligatiile asumate prin contract, partea lezat
poate cere rezilierea contractului.

9. Clauze speciale
Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, dacd acestea nu
sunt contrare legii.

10. Dispozitii finale
Prezentul contract reprezintd acordul de vointd al partilor si a fost incheiat

AStAZi,veveiiieiiiiiaaas , In doua exemplare, din care unul pentru furnizor si unul pentru
beneficiar.
Furnizor, Beneficiar,

S.C. WORK CONSULTING S.R.L.
Administrator,
Adriana ARGHIRESCU

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, n special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European-+

Prioritate ~ P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invétarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 3

FISA DE INSCRIERE LA CURS

din data de ......cocmecavnrnnnnns

Curs instruire O " Dezvoltarea Inteligentei Emotionale”
O "Gestiunea Deseurilor"
O "Acordarea Primului Ajutor

Nume, Prenume :

CNP:

Data nasterii: Anul Luna Ziua
Locul nasterii: Localitatea Judetul

Fiul / Fiica lui al/a

Ultima Scoala absolvita:
Profesia:

Specializarea:

Domiciliul stabil: Localitatea Judetul
strada
nr. bloc scara ap.
telefon e-mail

Act de identitate BI/CI seria numar

eliberat de: la data

Loc de muncd/Denumire

Adresa:

Reprezentant Legal:

Nr. Reg. Com: ] / / Cod fiscal:
Telefon/fax: / e-mail:

Declar ca sunt de acord ca datele mele cu caracter personal furnizate pentru inscrierea la curs, sa fie utilizate
in conformitate cu prevederile Regulamentului 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal. Mentionez ca am luat la cunostinta faptul ca proiectul este cofinantat

din FSE+

Semnatura...... . | )~ - RGTRRIRR——

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invdtarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate ~ P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 4

ACORD DE PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/a (NUME, PrENUME) ...ooeeieeiiiiiir e e et , domiciliat/a
in [oYor= 11121 £=T- RN TR T U ORUUOR , judetul...cooeeiii ,
strada.......cccccvvinniie e numarul............. , bla...... ; SCiiverninn , et........ - | TR
posesor/posesoare a CI seria ... , NUMArUL..cc.ooovineerienne ] eliberata de
............................................................ , la data de ....oevvevvviveer, @VANA CNPu e

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal in cadrul
proiectului ,, Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii, Cod MYSMIS2021+: 300990, cod
contract OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024, respectiv derularea activitatii A3. ORGANIZAREA
SI DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ANGAJATI, INCLUSIV
PERSOANE CARE OCUPA POZITII DE MANAGEMENT cu respectarea prevederilor Regulamentului
general UE privind protectia datelor, transpuse in legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018,
precum si prevederilor Directivei asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice, transpusa
in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Mentionez ca am luat la cunostinta faptul ca proiectul este cofinantat din FSE+.

D 1= ] - [
SeMNALUNA. . eisiieiiiiiiearssaerreaanies
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invdtarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 5
FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
Privind Securitatea si Sanatatea in Munca

Subsemnatul ......ccoiiiiiiii , avand functia de Consultant SSM, am
procedat la instruirea unui numar de ......... persoane la sala de curs
Qs R e v e n e , conform tabelului nominal, in domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca, pentru prezenta in societate in perioada ......... cEe ShisR RSN A
In cadrul instruirii s-au prelucrat urmétoarele materiale:

v' Materialul anexat.
Prezenta Fisa de instructaj se va pastra la DOSAR CURSURI.
intocmit,
Consultant SSM,
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 "Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invétarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Nr. Numele si prenumele Serie -Act identitate .Semnatura
crt.

Am fost instruiti si am luat cunostintd de materialele prelucrate si consemnate fin fisa de instruire colectiva

privind securitatea si séndtatea in munca si ne obligdm sa le respectam intocmai.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

MATERIAL INSTRUIRE

INSTRUCTIUNI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
PENTRU PERIOADA DESFASURARII INSTRUIRII IN SALA DE CURS A

1. Mentineti ordinea si curatenia. Nu |3sati materiale precum agrafe, pixuri, hartie, gume, coji de fructe,
resturi de mancare, ambalaje sau alte obiecte pe podea pentru a nu constitui riscuri de impiedicare
si/sau alunecare.

2. Daca varsati apa sau alte lichide pe jos, anuntati spre a fi indepartate de pe podea, pentru a preveni
caderile prin alunecare.

3. Atentie la eventualele cabluri neprotejate, nu calcati peste ele si nu le agatati cu picioarele in asa fel
incat sa nu devina surse de accidente.

4. Nu intrati in holuri sau incaperi fara iluminare adecvata. Vizibilitatea insuficienta poate determina
accidente.

5. Raportati toate problemele electrice de la orice echipament electric din dotarea salii. Nu incercati sa
interveniti la parti defecte ale echipamentelor electrice. Opriti alimentarea cu energie electrica,
deconectati stecherul de la prizé dacd este posibil si raportati defectiunea la proprietarul salii.

6. Daca observati cabluri electrice dezizolate, prize sau doze electrice defecte sau sparte, nu le atingeti;
raportati imediat proprietarului salii, in vederea remedierii.

7. Nu blocati caile de acces cu scaune, genti, sacosi sau alte obiecte, pentru a lasa libere cdile de acces
si evacuare pentru cazuri de urgenta.

8. Mentineti ordinea si curatenia pe birouri, mese si in celelate zone unde aveti acces.
9. Nu utilizati echipamentul de birotica daca nu aveti instruirea completa.

10. Nu folositi telefonul mobil pe perioada desfasurarii cursului pentru a nu crea stres psihic celor din jur
prin disturbarea expunerii facute de lector.

11. Daca sunteti fumator, nu lasati niciodata tigara aprinsa nesupravegheatd. Respectati zonele destinate
fumatului, prevazute prin politica companiei.

12. in sala de curs fumatul este strict interzis.

13. Nu aruncati scrum in cosurile de gunoi sau in alte recipiente inflamabile.

14. Nu veniti cu sticle, flacoane cu lichide inflamabile la dumneavoastra.

15. Nu schimbati pozitia aparatelor electrice, decat daca sunt oprite sau deconectate
16. Atentie la consumarea bauturilor (nealcoolice) in preajma echipamentelor electrice.

17. Nu veniti sub influenta bauturilor alcoolice sau cu bauturi alcoolice la dumneavoastra.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEQO_P9/0P4/ES04.7/PEQ_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbadrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

18. Nu veniti sub influenta drogurilor sau cu droguri la dumneavoastra.

19. Profitati de fiecare pauza pentru a va odihni ochii si pentru a face miscare. Astfel, veti preveni
riscurile generate de suprasolicitarea ochilor (vizuale) si riscurile generate de statul prelungit in pozitia
sezut (in special dorsolombare si de circulatie)

20. Nu umbilati la tabloul electric chiar daca se intrerupe curentul electric. Anuntati proprietarul salii.

21. Nu veniti cu obiecte ascutite (cutit, cater, brigeac etc) prin a cdror manipulare ati putea crea riscuri
de accidentare prin tdiere, zgdriere etc.

22. S3 nu aveti asupra dumneavoastra produse explozive, inflamabile, urét mirositoare sau orice alte
substante periculoase.

23. Nu veniti insotiti de animale de casa.

24. Nu va angaijati in discutii neprincipiale cu cei din jurul dumneavoastra pentru a nu crea o atmosfera
incordatd care sa streseze cursantii sau lectorii. Pastrati-vad calmul si aplanati orice eventuald agresiune
verbala.

25. In cazul unui pericol, pastrati-vé caimul si pardsiti sala cAt mai repede dar f&rd s& creati panicd in
jur. Ajutati persoanele mai in varsta sau care se deplaseaza mai greu. Anuntati imediat proprietarul salii.

26. In cazul unui inceput de incendiu, folositi stingdtoarele din dotare si anuntati imediat proprietarul
salii

27. La terminarea cursului |3sati ordine si curdtenie prin depozitarea obiectelor disponibile in tomberonul
de gunoi si parasiti sala in liniste, fard agitatie si fara sa creati neplaceri celor din jurul dumneavoastra.

Va multumim
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Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 6
LISTA PREZENTA CURSANTI
CURS INSTRUIRE O " DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE"
O "GESTIUNEA DESEURILOR”
O "ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR
Data : ....cccccccveeennee.. Interval orar i oo
Nr. crt. NUMELE SI PRENUMELE SEMNATURA CURSANT
1.
2.
3.
4.

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. ¥ Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024 este cofinantat din FSE+.

FORMATOR
NUME/PRENUME .......ccocimimnraimnrannnss

S eMNATUNA. . viererecerrrerrmrssessnsssssannanans
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEQO/78/PEQO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”
Titlul proiectului: Plusul necesar. invtarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 7

CHESTIONAR EVALUARE INITIALA

Instructiuni: Cititi cu atentie fiecare intrebare si bifati réspunsul corect. Testul contine 10 intrebari, fiecare
avand o singura varianta de raspuns.

1. Care este principalul motiv pentru care participi la acest curs?
a) Dezvoltarea unor competente noi

b) Schimbarea locului de munca

c) Obligatia impusa de angajator

d) Cresterea interactiunii sociale

2. Ce nivel consideri ca ai in domeniul abordat de acest curs?
a) Incepétor

b) Intermediar

c) Avansat

d) Expert

3. Ce tip de competente speri sa iti dezvolti in cadrul acestui curs?
a) Cunostinte teoretice noi

b) Abilitati practice specifice

c) Competente de comunicare si colaborare

d) Toate cele de mai sus

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

4. Care este principala provocare pe care o intampini in activitatea profesionala?

a) Lipsa unor cunostinte de specialitate

b) Dificultati in colaborarea cu echipa

¢) Timp insuficient pentru dezvoltare profesionala

d) Lipsa unui mentor in domeniu

5. Cum ai evaluat performantele tale profesionale anterioare?
a) Excelente

b) Bune

c) Satisfacatoare

d) Nesatisfacatoare

6. Ce te-a determinat sa urmezi acest curs?

a) Nevoia de a imbunatati performantele actuale

b) O cerinta impusa de angajator

c) Curiozitatea pentru domeniul abordat

d) Obtinerea unui certificat recunoscut

7. In ce mod preferi si inveti noi competente?
a) Prin studiu individual si materiale scrise

b) Prin demonstratii practice si exemple concrete
¢) Prin activitati de grup si discutii interactive

d) Prin utilizarea unor aplicatii sau platforme online

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea inv&tarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor fiexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invédtarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

8. Ce rol consideri ca are formatorul in procesul tau de invatare?

a) Sa ofere informatii si explicatii clare

b) S& ghideze procesul de invatare prin activitati practice

c) S3 incurajeze participarea activa

d) Toate cele de mai sus

9. Ce tip de sprijin ai avea nevoie pentru a-ti imbunatati performantele?
a) Acces la resurse si informatii suplimentare

b) Feedback constant si orientare din partea formatorului

c) Timp alocat pentru studiu individual

d) Un mediu de lucru mai organizat

10. Ce consideri cd este cel mai important pentru succesul tdu la acest curs?
a) Motivatia personala

b) Suportul oferit de formator

c) Calitatea materialelor de curs

d) Timpul disponibil pentru invatare

Proiectul, “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024, este cofinantat din FSE+.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 8
CERERE DE INSCRIERE EXAMEN
CURS INSTRUIRE O " DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE"
O "GESTIUNEA DESEURILOR"
0O "ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR
Prin prezenta, subsemnatul/a ............cccoiiiimiiiiiiiiicr i e , identificat/a cu
Cl, serie ..ccvcvviiviiiinnn, ; NUMAE e ; CNP e , solicit
dreptul de a participa la examenul cursului @ " .........cccoovvieevi i, " care se va desfasura in data

Va multumesc.

Data ...ooccovvvvveeens Semnatura.........coeee.....

Proiectul, “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024, este cofinantat din FSE+.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEQ/78/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”
Titlul proiectului: Plusul necesar. invétarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 9

CATALOGUL TESTARII FINALE

Din data de.......ccceemvriicsninnneseanns

CURS INSTRUIRE O " DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE"
O "GESTIUNEA DESEURILOR"
O "ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR

Nr

crt

NUMELE SI PRENUMELE |NOTA PROBA TEORETICA |NOTA PROBA ORALA |MEDIE GENERALA

FORMATOR:

...............................................

----------------------------------------

Proiectul ,“Plusul necesar. invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024, este cofinantat din FSE+.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, finand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invdtarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024
ANEXA 10

CHESTIONARUL DE EVALUARE A CURSULUI

CURS INSTRUIRE O " DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE"
O "GESTIUNEA DESEURILOR"
O "ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR

Stimate cursant,

Va rugam respectuos sa completati acest Chestionar, evaluénd si incercuind rdspunsurile adecvate, pe o scald
de la 1 la 5. Scopul acestui Chestionar anonim, este de a face o evaluare sincera a eficientei cursului la care

ati participat.
(notele acordate sunt conform precizarilor de mai-jos: 1 - cea mai mica, 5 - cea mai mare)

Scala de note acordate ca raspuns la intrebdrile chestionarului:

1 - Foarte nevaforabil 2 - Nefavorabil 3- Satisfacator 4 - Favorabil 5 - Foarte favorabil

1. in general, in ce misura v-a satisfacut asteptarile acest curs?

2. Durata activitatii a fost adecvata pentru:
a. prezentare notiuni teoretice

b. exercitii practice

c. lucrul in grup

d. discutii, comentarii, [amuriri

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii” A
Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

3. Evaluati nivelul resurselor puse la dispozitie:

a. sala de curs

b. dotérile tehnice necesare prezentarilor

C. suportul de curs

d. prezentarile, expunerile in timpul cursului

e. materiale de papetarie

4. Ati recomanda acest curs si altcuiva ?

DA
NU

5. Ati fost multumit de modalititile de prezentare (prezentdri, MS PowerPoint, exercitii)
utilizate pentru transmiterea informatiilor?

5. Daca aveti observatii sau sugestii de imbunatatire privind modul de organizare:

Va multumim pentru completarea acestui chestionar si pentru participarea la acest curs !

Datele furnizate de dumneavoastrd mai sus sunt anonime si servesc la imbundtatirea conditiilor de
desfasurare a cursurilor viitoare.

Proiectul “Plusul necesar. fnvétarea pe tot parcursul vietii. ¥ Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024, este cofinantat din FSE+.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprencriale si digitale, printr-
o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”
Titlul proiectului: Plusul necesar. fnvitarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

ANEXA 11

CHESTIONARUL DE EVALUARE A FORMATORULUI

Stimate cursant,

Va rugdm respectuos sd completati acest Chestionar, evaluédnd si incercuind r8spunsurile adecvate, pe o scal
de la 1 la 5. Scopul acestui Chestionar anonim, este de a face o evaluare sincera a eficientei cursului la care
ati participat.

(notele acordate sunt conform precizarilor de mai-jos: 1 - cea mai micd, 5 — cea mai mare)
Scala de note acordate ca rdspuns la intrebdrile chestionarului:

A=Rogrtes 2 - Nefavorabil 3- Satisficator 4 - Favorabil 2-rodite
nevaforabil favorabil

1. Evaluati nivelul de profesionalism al lectorului/lectorilor :

2. Evaluati nivelul de interactivitate a formatorului in timpul cursului, referitor la:
a. interactiunea Dvs. directa cu lectorul

b. interactiunea cu alti cursanti

3. Evaluati metodele de predare utilizate de expert:

N7

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQO/78/PEQ_P9/0OP4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentetor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si @ mobilitatii”

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invétarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSM1S2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

4. Cum apreciati efortul si eficienta expertului in predarea cursului?

5. Dacid aveti observatii sau sugestii de imbunatatire privind modul de predare a
formatorului :

Va multumim pentru completarea acestui chestionar si pentru participarea la acest curs !

Datele furnizate de dumneavoastrd mai sus sunt anonime si servesc la imbundtétirea prestatiei lectorilor in
vederea desfasurdrii cursurilor viitoare.

)

Proiectul “Plusul necesar. Invitarea pe tot parcursul vietii. * Cod MYSMIS2021+: 300990,
Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024, este cofinantat din FSE+.

no

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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