Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai puiin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buné
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

METODOLOGIE DE MONITORIZARE

ACTUALIZAT:
o STANICA RUXANDRA-IOANA - Asistent Mangager

/
DATA: 31.01.2025
APROBAT: ARGHIRESCU ADRIANA -Manager Proiect
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiitor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

CUPRINS

SECTIUNEA I. Introducere
SECTIUNEA Il. Definitia si scopul procedurii
SECTIUNEA Ill. Descrierea procedurii

3.1. Obiectul de reglementare

3.2. Masuri cantitative pe activitati (indicatori de performanta si rezultate)
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3.3. Masuri calitative pe activitatile de Management si Informare si publicitate
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEQO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invétérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

SECTIUNEA L Introducere

1.1. Prezenta metodologie are ca scop standardizarea monitorizarii proiectului prezentat in
apelul ,Tine pasul” din cadrul Programului Educatie si Ocupare, Prioritate: P09
~Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru

facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii .

1.2. Prezenta metodologie este intocmita in baza:
e Ghidului solicitantului - Conditii generale
e Ghidului solicitantului — Conditii specifice - pentru cererea de propuneri de proiecte Tine

pasul

1.3. Obiectivul general al apelului este ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in
special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)".

1.4. Prin proiect, ce se va derula pe parcursul a 28 de luni, se sustine promovarea invatarii pe
tot parcursul vietii, si actualizarea la cerintele pieteti muncii a competentelor unui numar
de 601 angajati din regiunea mai putin dezvoltata de implementare (regiunea Sud-Est).

1.5. Grupul tintd al proiectului este format din format din 601 angajati din regiunea de
implementare Sud-Est.

SECTIUNEA II. Definitia si scopul procedurii
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunit&tilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bun3
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate ~ P09 "Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilit3ti” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Monitorizarea este o analiza periodica a resurselor, activitétilor si rezultatelor proiectului. Procesul
de monitorizare se bazeaza pe un sistem coerent de culegere de informatii (rapoarte, analize si

indicatori).

Monitorizarea constituie un mecanism de analiza sistematica ce prezintd evaluarea analiticd a
implementdrii proiectului si constd in colectarea, analiza datelor, comunicarea si utilizarea
informatiilor obtinute despre progresul proiectului si se realizeaza pe perioada implementarii

proiectului.

Monitorizarea implementdrii se realizeaza de cdtre personalul cu atributii in acest sens, pentru a
urmari atingerea obiectivelor specifice si generale prevazute in proiect precum si pentru
evidentierea dovezilor de implementare, a concordantei acesteia cu legislatia si reglementrile in

vigoare aplicabile si cu prevederile contractelor de finantare a proiectelor PEO.

SECTIUNEA IIl. Descrierea procedurii

3.1. Obiectul de reglementare

Obiectul de reglementare al procedurii de monitorizare asigura ca intreaga implementare a proiectului este
supravegheata in mod coerent si ca se iau masuri corespunzatoare pentru a asigura ca proiectul evolueaza in

directia dorité si ca este in conformitate cu planul initial.

3.2. Masuri cantitative pe activitati (indicatori de performanta si rezultate)

Activitatea de urmérire a indicatorilor si a rezultatelor reprezintéd un proces esential in cadrul monitorizarii
proiectului, avand scopul de a evalua in mod continuu gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite si de a masura
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEOQ/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” )

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

progresul in directia doritd. Aceastd activitate se desfasoara pe intreaga duraté a proiectului si urmareste

atingerea rezultatelor planificate si ajustarea strategiilor in cazul in care se constaté abateri sau intarzieri.

REZULTATE
In urma activitati A1. ORGANIZAREA S| DERULAREA DE CAMPANII DE CONSTIENTIZARE A
ANGAJATILOR SI ANGAJATORILOR PRIVIND IMPORTANTA PARTICIPARII LA FORMAREA
PROFESIONALA CONTINUA:
A.1.1. Selectarea, informarea si mentinerea grupului tinta

- 1 Metodologie de recrutare si selectie GT actualizata

- 700 de persoane GT selectate si informate

- 700 dosare cu documentele justificative de inregistrare in GT

- 1200 pliante pt.informarea si selectia GT, privind programele de formare, cursurile de calificare si

sesiunile de consiliere profil al proiectului intr-o retea sociala
- 24 anunturi de informare si selectie a GT, popularizate pe reteaua Facebook/ Instagram/ TikTok

- 10 afise pt.informarea si selectia GT

A.1.2. Organizarea de Sesiuni informative privind FPC si beneficiile proiectului

- 5 sesiuni informative X 20 de participanti in medie.

A.1.3. Campanie pe social media

- minimum 100 materiale de constientizare despre importanta FPC si informatii cheie cu privire la resurse
disponibile

- minimum 10 studii de caz relevante si povestiri de succes ale angajatilor care au beneficiat de FPC

- 4 concursuri digitale cu scopul de a constientiza privind importanta participarii la FPC
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

In urma activitati A2. CONSILIEREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR PENTRU INCURAJAREA
PARTICIPARII LA PROGRAMELE DE FPC, INCLUSIV IN LEGATURA DIRECTA CU DEZVOLTAREA
CARIERE! SI APARITIEI DE NOI COMPETENTE PE PIATA MUNCII (contribuie la OS2):

A.2.1. Organizarea de sesiuni de consiliere

- 1 Metodologie a sesiunilor de consiliere profesionala

- 601 persoane consiliate individual

- 60 ateliere de consiliere de grup

- 601 dosare de consiliere

A.2.2. Crearea planurilor de dezvoltare personalizate

- 601 planuri individuale de dezvoltare personalizate privind actualizarea competentelor si progresul in cariera

In urma activitatii A3. ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA
PENTRU ANGAJATI, INCLUSIV PERSOANE CARE OCUPA POZITII DE MANAGEMENT (contribuie la OS3):
A.3.1.Planificarea si dezvoltarea continutului programelor de formare neautorizate

- 1 Metodologie de organizare si derulare a cursurilor de formare neautorizate actualizata

- 3 suporturi de cursuri de formare dezvoltate (Dezvoltarea inteligentei emotionale, Acordarea primul ajutor in
situatii de urgenta, Gestionarea Deseurilor)

- 1 calendar de planificare a grupelor de formare

A.3.2.Coordonarea si facilitarea sesiunilor de formare

- minimum 520 de persoane inscrise la cursurile de formare neautorizate solicitate de piata muncii

- minimum 487 de persoane certificate in urma cursurilor neautorizate

- minimum 81 persoane inscrise la cursurile de calificare

- minimum 74 persoane calificate in urma cursurilor de calificare

A.3.3.Monitorizarea si evaluarea performantelor

- 1 raport de evaluare privind performantele angajatilor in urma programelor de formare.
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEOQ/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii” N

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

In urma activitatii A4 MANAGEMENTUL PROIECTULUI (contribuie la OS 1-4):

10 Rapoarte tehnico-financiare (raportare trimestriala)

10 reuniuni ale echipei de proiect, cu rol de monitorizare

1 Metodologie de monitorizare a proiectului actualizata

5 rapoarte de monitorizare a implementarii proiectului (semestriale)

1 metodologie privind achizitiile publice ale proiectului

7 dosare ale achizitiilor publice desfasurate: 1. Materiale de promovare si publicitate, 2. Echipamente,
3. Papetarie si materiale consumabile, 4. Pachete complete continand transport, cazarea si hrana
participantilor, 5. Inchiriere autoturism, 6. Licente PC, 7. Servicii de consiliere profesionala.

minimum 3 acorduri de parteneriat pentru SUSTENABILITATE ce prevad valorificarea rezultatelor
proiectului prin alte activitati ulterioare, care sa continue prezentul proiect.

In urma activitatii A5. INFORMARE S| PUBLICITATE (contribuie la OS 1-4):

1 prezentare proiect pe site-ul si pe pagina de social media a beneficiarului (descriere operatiune,
scopuri si rezultate, sprijinul din partea Uniunii, etc.)

1 afis (minim A3), in loc usor vizibil publicului, cu informatii despre operatiune care evidentiaza sprijinul
din partea fondurilor

1 mentiune care subliniaza sprijinul din partea Uniunii, FSE+ inclusa intr-un mod vizibil in toate
documentele si materialele de comunicare referitoare la implementarea proiectului care sunt destinate

publicului sau participantilor.

INDICATORI:
EECO01 Numar total de participanti
Valoare: 601

Beneficiar: WORK CONSULTING

s DO

Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriaie si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii,

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Documente care probeaza atingerea valorii:

- 700 dosare cu documentele justificative de inregistrare in GT si de primire a informatiilor referitoare la proiect
- 601 dosare de consiliere

- minimum 487 certificate in urma cursurilor neautorizate

- minimum 74 certificate de calificare in urma cursurilor de calificare

5SR01 ,Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practicifinstruiri“ — nr.angajati GT care ca au certificate de absolvire/participare cu recunoastere la
nivelul operatorului economic: Min.80% X EECO01
Valoare in proiect=487 persoane, respectiv 81% din indicatorul EECO01.
Documente care probeaza atingerea valorii:

- minimum 487 certificate in urma cursurilor neautorizate

EECRO03 ,,Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant“ - nr.angajati GT care
obtin un certificat de calificare in conformitate cu prevederile OG 129/2000 privind formarea profesionala
a adultilor
Valoare in proiect=74 persoane, respectiv 15.01 % din indicatorul 5SR01
Documente care probeaza atingerea valorii:

- minimum 74 certificate de calificare emise. in urma cursurilor de calificare

3.3. Masuri calitative pe activitatile de Management si Informare si publicitate

MANAGEMENT
Termen: Lunar
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

Monitorizarea interna a proiectului se va efectua prin:

intalniri cu membrii echipei, cu subcontractorii,

vizite efectuate in locatiile de implementare a activitatilor,

vizite ad-hoc,

comunicare permanenta cu membrii echipei de implementare efc.

Se vor identifica dificultatile aparute in implementarea proiectului si se vor lua masuri corective/preventive in

vederea dezvoltarii activitatilor cu succes.

Partenerii se vor intalni ori de cate ori este necesar, avand stabilit un numar minim de 10 de INTALNIRI DE
PARTENERIAT pentru MONITORIZARE.
Pe durata proiectului au loc numeroase sedinte si intalniri de lucru care pot fi clasificate astfel:

Kick-off Meeting - o sedinta la care este invitata sa participe echipa de coordonare a proiectului, care
este programata in prima luna de implementare a proiectului

Sedinte periodice de proiect. Scopul acestor sedinte este de a monitoriza si evalua progresul per
ansamblu al proiectului la intervale regulate de timp. Se vor organiza sedinte periodice de proiect atat
la nivel de subactivitate cat si la nivel de proiect. Managerul de Proiect va coordona si conduce aceste
sedinte, scopul fiind de a se discuta problemele aparute privind derularea proiectului, si a se lua decizii
strategice. La aceste sedinte pot participa si alti invitati. La finalul fiecarei sedinte va fi intocmita minuta
sedintei.

Sedinte tehnice (cu prezenta, online, telefonic, etc.). Scopul acestor sedinte este de a discuta si clarifica
mentiunile Cererii de finantare si a eventualelor instructiuni/ linii ghid ale AM, utile pentru etapa
urmatoare a proiectului, de a oferi expertiza, de a asigura transferul de cunostinte, de a schimba
informatii, a rezolva probleme specifice activitatilor derulate, de a obtine consensul in actiunile tehnice
care trebuie intreprinse, asfel incat membrii echipei sa poata lucra eficient. Aceste sedinte pot fi de

doua feluri:

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEOQ/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” R

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

a) Programate periodic - se vor organiza in functie de modul in care se desfasoara activitatile dn proiect, iar
planificarea lor va fi facuta cunoscuta de catre MP/ Coordonator tuturor celor interesati.

b) Ad-hoc - programate si la cerere la intervale neregulate de timp.

Aceste intalniri tehnice (cu prezenta, online, telefonic, etc.) se vor organiza in principal la nivel de subactivitate,

tratand problemele specifice fiecarei arii de activitati.

RAPORTAREA TEHNICO- FINANCIARA

Pe durata derularii proiectului vor fi intocmite Rapoartele Tehnice de progres contin informatii privind stadiul
implementarii proiectului, modul de desfasurare a activitéilor prevazute in Cererea de finantare, rezultatele
obtinute, indicatorii realizati pané in momentul raportarii si probleme intdmpinate pe parcursul derularii, astfel
incat, prin analiza acestor informatii de catre ofiterii de proiect, sa se asigure monitorizarea stadiului
implementarii.

Rapoartele de progres si planurile de activitate care vor fi utilizate pentru analiza evolutiei si pentru luarea
deciziilor pe durata sedintelor tehnice si vor fi discutate in cadrul sedintelor de proiect. Acestea pot include una
sau mai multe din urmatoarele informatii (daca sunt de interes):

- progresul, cu corespondenta intre activitatile planificate si cele executate. Aceasta consta intr-0
descriere a activitatilor executate comparativ cu cele planificate de la momentul anterior de raportare
(saptamanal) si rezultatele obtinute;

- o justificare a abaterilor fata de graficul de lucru (daca aceste abateri exista), incluzand activitati
intarziate, amanate, replanificate, modificate sau anulate;

- lista sedintelor care au avut loc si a deciziilor luate;

- descrierea tuturor problemelor intalnite pe durata executiei activitatilor, incluzand probleme rezolvate,
probleme noi, sau aflate in asteptare, dar si recomandari si solutii;

- 0 prezentare a activitatilor planificate pentru perioada de raportare urmatoare;

- actualizari ale Graficului de executie al proiectului;
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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LA Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEOC_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” N

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

- Raport final - va fi transmis pana la incheierea perioadei de executie a contractului.
Toate rapoartele mentionate mai sus vor fi inaintate catre Managerul de Proiect. Raportele se vor considera

acceptate in momentul cand vor fi aprobate de catre Managerul de proiect.

Achizitii

o Pentru procedurile de achizitie desfasurate vor fi intocmite, dup@ caz, documentele necesare justificarii
achizitiei, ca de exemplu:

o specificatiile tehnice (,caietul de sarcini”);

» nota privind determinarea valorii estimate (valoarea fiind actualizatd la momentul achizitiei, daca este
cazul),

o ofertele primite;

« contractul de achizitie (nu este obligatorie semnarea unui contract);

e actele aditionale (dupa caz);

o procese-verbale de receptie servicii si produse;

o alte documente relevante.

o Asigurarea unei bune deruldri a executarii contractelor aflat in derulare:

« Emiterea comenzilor de produse/servicii catre fumizori/prestatori conform programului de activitati al
proiectului.

e Urmarirea incadrérii valorice in valoarea contractului.

o Colectarea documentelor de receptie de la comisiile de receptie si verificarea ca respecta prevederile
procedurii de receptie.

o Transmiterea catre responsabilul financiar, a documentelor necesare efectuarii plat.

o Actualizarea listelor de achizitii prevazute in cadrul proiectului.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunittilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bun3
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii” A

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.
Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

o Intocmirea situatiilor solicitate de departamentul financiar / managerul de proiect pentru contractele

aflate in derulare.

Pe parcursul proceselor de achizifie desfasurate, la adoptarea oricarei decizii, pentru a se asigura unitatea,
omogenitatea, echilibrul gi coerenta se vor avea in vedere si se vor respecta Principiile Generale ale Achizitiilor
Publice:

* Nediscriminarea - Prin nediscriminare se intelege asigurarea conditiilor de manifestare a concurentei reale
pentru ca orice operator economic, indiferent de nationalitate sa poaté participa la procedura de atribuire si sa
aiba sansa de a deveni contractant.

+ Tratamentul egal - Prin tratament egal se infelege stabilirea si aplicarea, oricand pe parcursul procedurii de
atribuire de reguli, cerinte si criterii identice pentru toti operatorii economici, astfel incat acestia sa beneficieze
de sanse egale de a deveni contractantj.

* Recunoagterea reciproca - Prin recunoagstere reciprocd se intelege acceptarea produselor, serviciilor,
lucrarilor oferite in mod licit pe piata Uniunii Europene;diplomelor, certificatelor, a altor documente, emise de
autoritatile competente din alte state; specificatiilor tehnice, echivalente cu cele solicitate la nivel national.

* Transparenta - Prin transparenta se intelege aducerea la cunostinta publicului a tutror informatjilor referitoare
la aplicarea procedurii de atribuire

* Proportionalitatea - Prin proportionalitate se infelege asigurarea corelatiei intre: necesitatea autoritatii
contractante; obiectul contractului de achizitie publica si cerinele solicitate a fi indeplinite.

+ Eficienta utilizérii fondurilor publice - Prin eficienta utilizérii fondurilor publice se intelege folosirea sistemului
concurential gi a criteriilor economice pentru atribuirea contractului cu scopul de a obtine valoare pentru banii
cheltuiti.

+ Evitarea conflictului de interese - Prin evitarea conflictului de interese se intelege ca Beneficiarul/Achizitorul
are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru evitarea situatjilor de naturé sa determinate aparitia unui

conflict de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale.
Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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U Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunittilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bun3
anticipare a schimbdérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate ~ P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii” .

Titlul proiectului: Plusul necesar. Invatarea pe tot parcursul vietii.

Cod MYSMIS2021+: 300990

Contract: OIR PECU SUD EST 8159/30.08.2024

* Asumarea raspunderii - Prin asumarea raspunderii se infelege determinarea clard a sarcinilor gi
responsabilitatilor persoanelor implicate in procesul de achizifie publicd, urmarindu-se asigurarea:

profesionalismului, impartialitatii si independentei deciziilor adoptate pe parcursul derularii acestui proces.

INFORMARE SI PUBLICITATE

Termen: Lunar

Toate materialele elaborate vor respecta cerintele minime de identitate vizuala.

Echipa de management isi va asuma in implementarea proiectului urmatoarele masuri minime de informare,
publicitate si vizibilitate:

- Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul/ sediile de implementare a proiectului;

- Asigurarea ca cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat
prin FSE+;

- Documentele referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru public sau pentru participanti, inclusiv
certificatele de prezenta sau alte certificate, vor include o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost
sprijinita in cadrul FSE+.

- Realizarea profilului proiectului pe o retea de socializare (Facebook/Instagram).

ANEXA- Raport Periodic de Monitorizare

Prezenta metodologie poate fi supusa revizuirilor si imbunatirilor ulterioare.

Beneficiar: WORK CONSULTING Partener : DMA EXPERT CONSULT
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