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Prezentul document reprezinta ,Metodologie organizare cursuri de formare
profesionala” in cadrul proiectului ,,Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!” - cod proiect
POCU/991/1/3 /153690.

Proiectul a demarat in iulie 2022 si se deruleaza pe o perioada de 18 luni, fiind
implementat de cei 3 parteneri (PROJECT MANAGEMENT SOLUTION SRL, WORK CONSULTING
SRL si JOBSMARKET RECRUITMENT SRL), respectiv in perioada 18.07.2022 - 31.12.2023.

Prezenta procedura cuprinde informatii privind conditiile ce trebuiesc respectate de
catre persoanele interesate sa se inregistreze in cadrul AJOFM ca si somer
indemnizat/neindemnizat si profilat intr-una dintre cele 4 categorii de tineri NEETs: usor,
mediu, greu si foarte greu ocupabili;

Obiectivul tinta final il reprezinta recrutarea a minim 372 tineri NEETs in vederea
implicarii acestora in actiunile proiectului.

Metodologia a fost elaborata in cadrul activitatii A2 Organizare cursuri formare

profesioanala, subactivitatea A2.1 Organizare cursuri formare profesioanala.

Obiectivele proiectului

Obiectivul general:

Cresterea gradului de intergrare pe piata muncii a 372 tineri NEETs someri cu varsta intre
16 - 29 ani, cu domiciliul in regiunea SE, prin oferirea de servicii de mediere si formare
profesionla, pe perioada de implementare a proiectului.

In urma analizei proprii, consideram ca pentru a raspunde in mod util si eficient la nevoile
identificate in randul tinerilor NEETs someri este neecsar sa dezvoltam un pachet de
interventie ce cuprinde:

- servicii personalizate de mediere pentru toti tineri NEETSs inscrisi in GT;

- cursuri de formare profesionala nivel de calificare 2 pentru 112 tineri NEETs din grupul

tinta al proiectului cu nivelurile de ocupabilitate B, C si D, respectiv ’mediu ocupabil™, ”greu
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ocupabil” si foarte greu ocupabil”, stabilite in functie de evolutia cerintelor de pe piata si
nevoile beneficiarilor inscrisi in cadrul proiectului;

- cursuri de competente antreprenoriale pentru 56 tineri NEETs usor ocupabili selectati in
cadrul proiectului;

- servicii personalizate de sprijin si consiliere in domeniul antreprenoriatului si finantare a
10 idei de afaceri pentru tineri NEETs usor ocupabili selectati in cadrul proiectului.
Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS1. Cresterea gradului de informare in randul tinerilor in vederea identificarii
persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupabi si nu urmeaza nici o forma
de educatie sau formare in vederea directionarii acestora catre SPO in vederea inregistrarii
si profilarii, pe perioada de implementare a proiectului

2. 0S2. Dezvoltarea competentelor profesioanle pentru un numar de 112 tineri NEETs someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, pe o perioada de 18 luni.

3. 0S3. Facilitatea incluziunii pe piata muncii pentru 160 tineri NEETs prin activitati de
mediere oferite la 372 persoane din GT.

4. 0OS4. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru 56 tineri NEETs cu nivel de
ocupabilitate A ’usor ocupabil” si sustinerea ocuparii pe cont propriu pentru 10 dintre
acestia, pe perioada de implementare a proiectului.

5. 0S5. Dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani prin oferirea de sprijin pentru infiintarea, functionarea si monitorizarea unui numar

de 10 firme, pe perioada implementarii proiectului.

A2.1 Organizare cursuri formare profesioanala

In cadrul acestei activitati vor participa 112 tineri NEETs din grupul tinta al proiectului cu
nivelurile de ocupabilitate B, C si D, respectiv mediu ocupabil”, ’greu ocupabil” si ’foarte
greu ocupabil™.

In urma analizei realizate am identificat urmatoarele domenii de interes pentru potentialii
membri ai grupului tinta cat si pentru angajatori: barman, camerista, agent curatenie si
mijloace de transport, lucrator in comert, lucrator in alimentatie, infirmiera, etc.
Programele de formare profesionala a adultilor propuse au fost fundamentate pe evaluarea
oportunitatilor de ocupare din regiunea vizata de proiect si cerintele potentialilor angajatori

ce activeaza in aceste regiuni. In urma analizei realizata de Solicitant cu sprijinul
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partenerilor consideram ca este necesar sa organizam cursuri de calificare nivel 2 (360 ore).
Cursurile vor fi realizate de catre Lider (6 serii de curs a cate 14 participanti) si Membu 1 (2
serii de curs a cate 14 participanti).

Numarul de serii de formare aferent fiecarei calificari va fi stabilit in functie de evolutia
cerintelor de pe piata si dorintele beneficiarilor inscrisi in cadrul proiectului. Pachetul de
cursuri va fi actualizat/modificat in perioada de implementare a proiectului, respectiv pe
parcursul implementarii activitatii de mediere a muncii, in functie de solicitarile punctuale
de angajare in ocupatii care nu au fost initial prevazute in proiect.

Desi cursurile de calificare mentionate nu se afla in portofoliul firmei Liderul si M1 isi asuma
autorizarea acestora, in functie de optiunile grupului tinta.

Atat Liderul cat si Membrul 1 beneficiaza de o vasta experienta in organizarea cursurilor de
formare profesionala in conformitate cu prevederile OG nr 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor cu modificarile si completarile ulterioare.

Beneficiile pe termen lung ale GT sunt: stimularea ocuparii fortei de munca, ridicarea
nivelului de competenta profesionala, facilitarea incadrarii in munca in concordanta cu
tendintele pietei fortei de munca, ajustarea cererii si ofertei fortei de munca calificate,
mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale, stimularea mobilitatii fortei de
munca, sporirea sanselor de integrare pofesionala, cresterea nivelului de pregatire pt a
raspunde nevoilor reale de personal calificat ale agentilor economici. Un aspect important
in derularea activ il reprezinta mentinerea GT. Pt stimularea participarii la cursuri si
reducerea ratei de abandon, participantii vor beneficia de subventii in cuantum de 5 lei/ora
pentru orele de prezenta efectiva la curs. Acordarea subventiilor este conditionata de
participarea la intregul program de FPC, inclusiv la examenul final de evaluare.

Tineri NEETs participanti la cursurile de formare profesionala vor fi monitorizati pe perioada
cursului si consiliati pentru a reduce gradul de abandon, deasemenea vor primi subventii in
cuantum de 5 lei/ora.

Expertii implicati:

L: Responsabil de implementare actiuni de formare;

Formatori cursuri calificare (bareme standard);

Examinatori ANC

M1: Formatori cursuri calificare (bareme standard);

Examinatori ANC

In cadrul proiectului se vor organiza cursuri de formare profesionala in competente

antreprenoriale in conformitate cu prevederile OG 129/2000 privind formarea profesionala

A
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a adultilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare. Programul de formare
antreprenoriala va avea atat o componenta teoretica, cat si 0 componenta practica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si va asigura pentru fiecare cursant un numar
de 40 de ore de formare.

Cursurile vor avea o componenta teoretica axata pe subiecte esentiale pentru gestionarea
si infiintarea unei intreprinderi si 0 component practica: realizare studiu de fezabilitate;
elaborarea unui plan de afaceri pe formatul care va fi depus si in competitia de planuri de
afaceri.

Cursurile vor fi organizate de Lider care este autorizat, in conformitate cu OG 129/2000 sa
organizeeze cursul de specialitate pentru competente antreprenoriale. Cursurile se
adreseaza unui numar de 56 tineri NEETs usor ocupabili selectati in cadrul proiectului, si se

va organiza in grupe de 14 persoane.

SCOPUL METODOLOGIEI

Implementarea unui proces transparent si conform de formare profesionala in cadrul
proiectului prin organizarea cursurilor de calificare nivel 2 si cursurilor de competente
antreprenoriale, financiare si juridice, care au ca si scop comun obtinerea unui certificat de

competente/calificare pentru tinerii NEETSs inscrisi in cadrul proiectului.

Cele 2 formate contin aceleasi tipuri de documente in vederea deschiderii crupelor,
desfasurarii cursului, examinarii si eliberarii de certificate de absolvire si suplimente

descriptive.

COORDONATOR FORMARE

Expertul responsabil cu organizarea cursurilor de formare este domnul Sarbu Alin Constantin
avand functia de RESPONSABIL DE IMPLEMENTARE ACTIUNI DE FORMARE_S:

< Coordoneaza activitatile de formare si centralizeaza indicatorii specifici

Beneficiar: . Project Management Solution Parteneri: ﬂ tr b(.)
W Jobsmarket
i Wk RECRUITMENT



=%

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
L

UNIUNEA EUROPEANA

- Realizeaza metodologia de formare si instrumentele de lucru specifice activitatii de

formare
= Avizeaza dosarele participantilor la programele de formare

< Mentine legatura cu institutiile responsabile de avizarea programelor de formare

profesionala

« Verifica si depune documentatia necesara la deschiderea, in timpul si la finalizarea

cursurilor de formare

« Monitorizeaza graficul de desfasurare a cursurilor pentru o implicare eficienta a

formatorilor dar si in concordanta cu timpii limita ai proiectului

= Raspunde de evidenta si distribuirea certificatelor de calificare, a suplimentelor

descriptive si de acordare a subventiilor
« Supervizeaza, evalueaza si planifica activitatea formatorilor

» Centralizeaza si verifica rapoartele de activitate, livrabilele si fisele de pontaj ale

formatorilor si evaluatorilor
« Organizeaza intalniri de lucru cu formatorii in vederea bunei derulari a programului
< Monitorizeaza derularea contractelor pentru organizare cursuri externalizate

e Monitorizeaza bunul mers a activitatilor de formare (nr. cursanti, frecventa cursuri,

material necesare cursului, durata curs)

« Raspunde de organizarea examenelor finale de absolvire a cursurilor de formare si participa

la comisia de evaluare
= Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului

» Participa la sedintele periodice cu membrii echipei in vederea implementarii activitatilor

proiectului precum si la intalniri cu partenerii din proiect
= Colaboreaza cu membrii echipei de implementare a proiectului

= Intocmeste rapoarte lunare de activitate si fisele de pontaj individuale
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CADRU LEGAL

CALIFICARE, calificari, s. f. Actiunea de a (se) califica si rezultatul ei; pregatire intr-un
anumit domeniu de activitate profesionala; calificatie. ¢ Etapa eliminatorie intr-un concurs

sau intr-o competitie sportiva, pentru selectarea concurentilor. - V. califica.
Nivelul 2 - calificare

Persoana este responsabild de executia propriei activitati. in plus exista o responsabilitate
colectiva in cadrul activitatilor desfasurate, care presupune colaborarea cu colegii. Munca
presupune o gama larga de activitati realizate in contexte variate. Unele dintre aceste

activitati sunt complexe sau nerutiniere.

Formare profesionala care ofera acces la acest nivel: de regula invatamant obligatoriu si
calificare profesionala prin invatamantul profesional - scoala profesionala - sau prin

programe de formare profesionala in sistemul de formare profesionala a adultilor.

In cazul nostru aplicabila este: “pregatire intr-un anumit domeniu de activitate
profesionala”. Conceptul de calificare este strans legat de cel de FORMARE PROFESIONALA.
Calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea si formarea profesionala care
conduce la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane

sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii.

Formarea profesionala incepe cu etapa de “pregatire profesionala” realizata prin pregatirea
scolara, liceala sau universitara. In functie de institutiile de invatamant absolvite si de
specializare, potrivit legislatiei romanesti, absolventul poate obtine o anumita calificare

care ii da dreptul sa profeseze intr-o anumita meserie.

Cei care frecventeaza institutii de invatamant care la final nu ofera o calificare (ex: liceele
teoretice), pentru a se califica intr-o anumita meserie si a obtine o recunoastere oficiala,
sunt nevoiti sa urmeze cursuri autorizate de formare profesionala a adultilor. Formarea
profesionala initiala a adultilor asigura pregatirea necesara pentru dobandirea

competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.

Participarea la cursuri de formare profesionala este recomandata si celor care la finalizarea
scolii obtin o diploma care atesta ca sunt calificati intr-o anumita meserie dar care doresc
sa-si imbunatateasca cunostintele practice pentru a fi mai bine adaptati la conditiile locului

de munca.

A
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Formarea profesionala continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie

dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Legat de obtinerea unei calificari este important de stiut ca potrivit legislatiei actuale exista

5 nivele de calificare.
Nivelul 1

Persoana este responsabila de executia propriei activitati. Munca presupune in special

activitati simple, de rutina.

Formarea profesionala care ofera acces la acest nivel: de regula, invatamant obligatoriu si
formare profesionala. Formarea profesionala este dobandita fie in cadrul invatamantului
profesional prin scoala de arte si meserii, fie printr-un program de formare profesionala in

sistemul de formare profesionala a adultilor.
Nivelul 2

Persoana este responsabila de executia propriei activitati si in plus exista o responsabilitate
colectiva in cadrul activitatilor desfasurate, care presupune colaborarea cu colegii. Munca
presupune o gama larga de activitati realizate in contexte variate. Unele dintre aceste

activitati sunt complexe sau nerutiniere.

Formarea profesionala care ofera acces la acest nivel: cel putin invatamant obligatoriu si
calificare profesionala prin invatamantul profesional - scoala profesionala - sau prin

programe de formare profesionala in sistemul de formare profesionala a adultilor.
Nivelul 3

Persoana este responsabila de executia propriei activitati, dar si de realizarea sarcinilor
incredintate grupului din care face parte, avand atributii de coordonare si control. Munca

presupune o gama larga de activitati complexe, nerutiniere, realizate in contexte variate.

Formarea profesionala care ofera acces la acest nivel: invatamant liceal - filiera tehnologica
si vocationala sau invatamant postliceal ori invatamant liceal si program de formare

profesionala de specialitate in sistemul de formare profesionala a adultilor.
Nivelul 4

Persoana este responsabila de executia propriei activitati, dar si de realizarea sarcinilor
incredintate grupului din care face parte, putand desfasura si activitati de tip managerial.

Munca presupune aplicarea cunostintelor intr-o gama larga de activitati complexe, realizate

i
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ntr-o mare varietate de contexte, implicand combinarea de proceduri diverse sau definirea

altora noi.

Formarea profesionala care ofera acces la acest nivel: formare tehnica post-secundara prin

invatamant universitar.
Nivelul 5

Persoana este responsabila de executia activitatilor proprii si ale grupului pe care il conduce,
avand o autonomie personal ridicata. Munca presupune aplicarea unui complex de principii
fundamentale intr-o larga varietate de contexte, adesea imprevizibile. Presupune cunostinte
si competente de nivel inalt atat legate de domeniile ocupationale, cat si independente de

aceste domenii.

Formarea profesionala care ofera acces la acest nivel: invatamant universitar si

postuniversitar.

Cele 5 nivele sunt asimilate urmatoarelor categorii profesionale: Nivel 1 - muncitor, Nivel 2
- muncitor calificat, Nivel 3 - tehnician/maistru, Nivel 4 - inginer/subinginer, Nivel 5 -
doctor/specialist in stiinte. Cu cat nivelul este mai ridicat cu atat durata cursului este mai

mare.

Prezenta metodologie a fost elaborata in baza Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale,
modificata si completata si a reglementarilor legislative existente privind invatarea pe tot

parcursul vietii prin programe de formare profesionala continua:
« OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, modificata si completata;

« HG nr. 522/2003 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OG

nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, modificata si completata;

e Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei si cercetarii nr. 501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii

profesionale a adultilor, modificat si completat;

e Ordinului comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de

autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor, modificat si completat;

« Ordinul nr. 1.149 din 16 iulie 2020 privind stabilirea domeniilor de activitate si a procedurii
pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala sa desfasoare programe de formare

profesionala a adultilor in sistem on-line.
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(1) Programele de formare profesionala se organizeaza de furnizorii de formare profesionala
pentru ocupatii, meserii, specializari si profesii, denumite in continuare ocupatii, cuprinse

in Clasificarea ocupatiilor din Romania - C.0.R.

(2) Programele de formare profesionala se organizeaza de furnizorii de formare profesionala

si pentru:

a) competente profesionale comune mai multor ocupatii;
b) competente-cheie;

c) competente transversale.

(3) Autoritatea Nationala pentru Calificari elaboreaza, actualizeaza si gestioneaza Registrul
National al Calificarilor Profesionale din Romania, cu sprijinul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerului Educatiei Nationale si cu consultarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, a ministerelor, a agentiilor nationale,
a celorlalte organe ale administratiei publice centrale de specialitate, precum si a

organizatiilor profesionale.

(4) Registrul National al Calificarilor Profesionale din Romania se aproba prin hotarare a

Guvernului.

(1) Programele de formare profesionala asigura dobandirea unor competente profesionale in
conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesionala,

recunoscute la nivel national.

(2) Standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire profesionala, este documentul
care precizeaza competentele profesionale necesare practicarii unei ocupatii, respectiv

specifice unei calificari.

(1) Furnizorii de formare profesionala care solicita organizarea de programe de formare
profesionala in ocupatii pentru care nu exista standarde ocupationale, respectiv standarde
de pregatire profesionala elaboreaza proiecte de standarde ocupationale care se supun spre

validare comitetelor sectoriale.

(2) Dupa validarea standardelor ocupationale de catre comitetele sectoriale, acestea se

supun spre aprobare Autoritatii Nationale pentru Calificari.

(3) in cazul neaprobarii proiectului de standard ocupational de catre Autoritatea Nationala

pentru Calificari in termen de 6 luni de la autorizare, furnizorul de formare profesionala

A
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poate organiza un nou program de formare profesionala pentru ocupatia respectiva numai

dupa aprobarea standardului ocupational.

Programele de formare profesionala cuprind, in principal, urmatoarele elemente:

a) obiectivele programului de formare profesionala exprimate in competentele profesionale

ce urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza programul;
b) durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;
¢) numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire;

d) calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica, denumite in

continuare formatori;
e) programa de pregatire;

f) mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea si asimilarea cunostintelor si

formarea deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;
g) dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;

h) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de formare

profesionala.

(2) Programa de pregatire poate fi structurata pe module cuantificate in credite

transferabile.

(3) Furnizorii de formare profesionala care organizeaza programe si pentru persoane cu nevoi
speciale vor adapta programele in mod corespunzator in vederea asigurarii accesului egal si

nediscriminatoriu al acestor categorii de persoane la formarea profesionala.

ETAPE DESFASURARE CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA

Persoanele care doresc sa participe la un program de formare profesionala vor depune un
dosar de inscriere la un program de formare profesionala, care va contine urmatoarele

documente:

o Formular de inregistrare in grupul tinta, semnat si datat;
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o Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata si

datata;

o Cerere de inscriere;

o Declaratie conform careia informatiile din formularul de inregistrare corespund realitatii;
o Declaratie privind evitarea dublei finantari;

o Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la GT;

o Copie document de identitate (BI/CI) sau flotant (unde este cazul);

o Copie dupa certificatul de nastere sau casatorie (daca este cazul);

o Adeverinta/copie carnet vizat la zi care sa ateste incadrarea in GT (indeplinirea conditiilor

de inmatriculare, conform categoriei GT de care apartine);
(2) in vederea participarii la cursurile unui program de formare, persoanele care doresc
sa participe la un program de formare profesionala vor completa:

= Cerere de inscriere la programul de formare Competente Antreprenoriale, Financiare si

Juridice;

« Declaratie privind respectarea legislatiei de securitate si sanatate in munca;

« Contract de formare profesionala cu furnizorul de formare profesionala -

Ill. Organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire teoretica

Programele de formare profesionala pentru cei 160 cursanti se vor organiza fizic, astfel:

Orarul unui program de formare profesionala este elaborat in functie de posibilitatile

cursantilor de a participa la activitatile teoretice si practice de instruire.

Art. 12 Numarul maxim de participanti pe grupa de formare profesionala este:
« 28 de persoane pentru pregatirea teoretica;

« 14 persoane pentru pregatirea practica.

Pe parcursul desfasurarii activitatilor de instruire, toate programele de pregatire

profesionala vor fi monitorizate de membrii echipei de implementare:

expertul de grup tinta si expertul de formare antreprenoriala.

A
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Programele de pregatire si materialele pentru suport de studiu, aferente programelor de
formare profesionala, sunt elaborate in cadrul proiectului Dezvoltarea spiritului
antreprenorial al studentilor si al competitivitatii noilor intreprinderi din Romania, in

conditiile unui acces la piata fortei de munca sustenabil si flexibil.

Durata de desfasurare a stagiului de pregatire teoretica este prevazuta in documentatia

programului de formare profesionala - 16 ore.

Pe perioada desfasurarii programelor de formare profesionala, cursantii au acces on line la
materialele didactice si documentatiile prezentate pe web-ul proiectului si primesc gratuit

consultanta de specialitate.

n cadrul proiectului se va dezvolta o solutie de invatare complexa, folosind tehnici

inovatoare de invatare, cu o metodologie construita pe urmatorii piloni:

« invatarea bazata pe proiecte si evaluare;

« promovarea muncii in echipa si metode de lucru bazate pe colaborare;
« promovarea creativitatii si tehnici creative de rezolvare a problemelor;
« incurajarea invatarii reciproce.

Programele, pe langa invatarea formala, stimuleaza si invatarea nonformala si informala,

astfel incat sa ofere participantilor sansa de pregatire complexa si flexibila.

Invatarea non-formald si informald este sustinutd de un instrument TIC care va contine
resurse de invatare, facilitati colaborative intre cursanti si facilitati colaborative intre

cursanti si formatori implicati in mentoring.

Verificarea cunostintelor acumulate de cursanti, in urma desfasurarii activitatilor de instuire
teoretica din cadrul unui program de formare profesionala, se face prin completarea, in

scris, de catre acestia, a unor teste grila.

Testele grila pentru fiecare cursant sunt documente ce se predau si se arhiveaza la furnizorul

de formare profesionala.

Rezultatele in invatare sunt apreciate cu note de la 1 la 10, nota 5 certificand dobandirea

competentelor minimale aferente unei discipline pentru promovare.

Pentru fiecare program de formare profesionala se va pune la dispozitia formatorilor

catalogul pentru fiecare disciplina.
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Disciplinele nepromovate in prima sesiune, pot fi repetate intr-o sesiune ulterioara, in

conformitate cu planificarile ce se stabilesc de organizator.

Organizarea si desfasurarea stagiului de pregatire practica

Stagiul de pregatire practica face parte integranta din procesul de invatamant al unui

program de formare profesionala, fiind obligatoriu pentru toti cursantii.

Scopul stagiului de pregatire practica este acela de a aprofunda cunostintele dobandite si

de a consolida deprinderile de invatare si lucrul practic intr-o organizatie.

Durata de desfasurare a stagiului de pregatire practica este prevazuta in documentatia

programului de formare profesionala - 17 ore.

n functie de tipul programului de formare, cursantul concretizeaza stagiul de pregitire

practica prin intocmirea unui proiect de practica - Plan de Afaceri.

Finalizarea activitatii stagiului de pregatire practica se realizeaza prin realizarea si
prezentarea proiectului de practica - Sinteza Plan de Afaceri. Sustinerea este apreciata cu

nota de la 1 la 10; obtinerea notei 5 certifica promovarea stagiului de pregatire practica.

Proiectele de practica ale cursantilor sunt documente ce se predau si se arhiveaza la

furnizorul de formare profesionala - se vor incarca pe platforma electronica dedicata.

Organizarea si desfasurarea examenului de absolvire a programelor de formare profesionala

Organizarea examenului de absolvire

Programul de formare profesionala se finalizeaza prin sustinerea unui examen de absolvire.
Examenul de absolvire este organizat de furnizorul de formare profesionala sub coordonarea

comisiei de autorizare.

Furnizorul de formare profesionala va informa candidatii cu privire la calendarul de

desfasurare a examenului de absolvire, conditiile de inscriere la examenul de absolvire,

Beneficiar: . Project Management Solution Parteneri: ﬂ tr g b(.) G
Conulnt n tamgemen W obsmarket
i Wk RECRUITMENT



=%

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

precum si alte informatii utile, prin afisarea pe pagina web a proiectului - platforma

electronica dedicata.

La examenul de absolvire se pot inscrie, pe baza unei cereri, cursantii care au promovat
toate disciplinele planificate si stagiul de pregatire practica, conform programei de pregatire

aferent programului de formare profesionala frecventat.

(2) inscrierea la examenul de absolvire a participantilor care au parcurs tematica
programului de formare profesionala in sistem fizic se face pe baza unei cereri colective de

inscriere la examenul de absolvire.

(3) inscrierea la examenul de absolvire a participantilor care au parcurs tematica
programului de formare profesionala in sistem online se face pe baza unei cereri transmise

furnizorului de formare prin mijloace electronice.

(4) Furnizorul de formare este obligat sa ataseze la dosarul de examen si dovada ca toti
cursantii care doresc sa participe la examenul de absolvire au parcurs minimul de ore necesar

accesului la examen.

(1) Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii de examinare

constituite din 3 persoane, dintre care, conform prevederilor OG 129/2000, 2 specialisti din
afara furnizorului de formare profesionala si un specialist care reprezinta furnizorul de

formare profesionala care a organizat programul de formare profesionala.

(2) Derularea examenului de absolvire (proba teoretica si sustinerea Sintezei Planului de
Afaceri) in format fizic se desfasoara in prezenta fizica a participantilor si a Comisiei de

examinare.

(1) La inceperea unui program de formare profesionala, furnizorul de formare profesionala
comunica comisiei de autorizare tipul programului si data estimata a examenului de

absolvire, in vederea selectarii specialistilor care vor face parte din comisia de examinare.

(2) Membrii comisiei de examinare din afara furnizorului de formare profesionala sunt
selectati din listele de specialisti aprobate de comisiile de autorizare, de regula alte

persoane decat cele care au realizat evaluarea in vederea autorizarii.
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(3) Numele membrului comisiei de examinare care reprezinta furnizorul de formare
profesionala va fi comunicat comisiei de autorizare cu minimum 15 zile calendaristice Thainte

de data inceperii examenului de absolvire.

(4) Cu minimum 10 zile calendaristice Tnhainte de data Tnceperii examenului de absolvire,
comisia de autorizare decide componenta comisiei de examinare, desemneaza presedintele
acesteia din randul specialistilor din afara furnizorului de formare profesionala si stabileste
sarcinile membrilor comisiei de examinare. Decizia scrisa privind componenta comisiei de
examinare este comunicata furnizorului de formare profesionala cu cel putin 48 de ore

Tnaintea inceperii examenului de absolvire.

(5) In caz de indisponibilitate a unui membru al comisiei de examinare, presedintele comisiei

de autorizare desemneaza un inlocuitor.

(6) Furnizorul de formare profesionala numeste o persoana care nu face parte din comisia

de examinare, care sa asigure lucrarile de secretariat ale examenului de absolvire.

(1) Comisia de examinare organizeaza si efectueaza examinarea si notarea participantilor

la examenul de absolvire si are urmatoarele atributii:

a. verifica conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire si, in cazul in
care constata ca acestea nu sunt corespunzatoare, decide amanarea examenului pana la

remedierea situatiei;

b. aproba graficul de desfasurare a examenului de absolvire si il afiseaza cu cel putin
24 de ore Tnainte de Tnceperea acestuia;

C. stabileste modalitatea de desfasurare a examenului;

d. selecteaza subiectele pentru proba examenului de absolvire, pe baza variantelor de
subiecte propuse de furnizorul de formare profesionala, pe care le verifica sa acopere

continutul integral al programului de formare profesionala;

e. stabileste durata probei practice in functie de specificul acesteia, fara insa sa

depaseasca 3 ore;
f. afiseaza rezultatele examenului de absolvire;

g. intocmeste si pastreaza, pe toata durata desfasurarii examenului de absolvire,
documentatia aferenta acestuia, pe care in final o preda sub semnatura furnizorului de

formare profesionala;
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h. intocmeste procesul-verbal cu privire la modul de organizare si desfasurare a

examenului de absolvire, pe care il inainteaza comisiei de autorizare.
(2) Activitatile comisiei de examinare se desfasoara in prezenta tuturor membrilor acesteia.

Art. 36 Furnizorul de formare profesionala are urmatoarele obligatii pentru organizarea

examenului de absolvire:

a. pune la dispozitie comisiei de examinare lista persoanelor inscrise la examenul de
absolvire, in ordine alfabetica, si documentele care atesta parcurgerea programului de catre

acestea, inclusiv pentru cei care au absolvit cursul in alte serii;

b. pregateste si pune la dispozitie comisiei de examinare minimum 5 variante de
subiecte pentru proba teoretica, acoperind integral continutul programului, conform

metodologiei programului de formare profesionala;

C. pregateste si pune la dispozitie comisiei de examinare documentatia tehnica, salile,
aparatele, instrumentele, sculele, dispozitivele, materialele necesare desfasurarii probelor

de examen, in conditii corespunzatoare;

d. incheie protocol de colaborare cu agentii economici, daca proba practica se

desfasoara in spatii apartinand acestora;
e. asigura respectarea normelor de igiena si securitatea muncii pe perioada desfasurarii
probei practice;

f. primeste documentatia examenului de absolvire la finalizarea acestuia si asigura

pastrarea ei pentru o perioada de 5 ani.
g. in cazul programelor de formare desfasurate online, arhiveaza in format electronic

lucrarile scrise, proiectele si inregistrarea derularii examenului timp de 12 luni.

Desfasurarea examenului de absolvire

(1) Evaluarea finala se poate desfasura astfel:
a. fizic, cu prezenta fizica a participantilor si a Comisiei de examinare, n cazul in

care programul de formare s-a desfasurat fizic sau online;
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(2) Desfasurarea examenului de absolvire (proba teoretica si sustinerea Sintezei Planului
de Afaceri) in format fizic se desfasoara in prezenta fizica a participantilor si a Comisiei de

examinare.

(1) Tn ziua examenului comisia de examinare verificd indeplinirea conditiilor de participare

la examenul de absolvire si stabileste subiectele probei de examen.

(2) Probele examenului de absolvire se stabilesc de catre furnizorul de formare

profesionala prin programul de formare profesionala.

(3) Examenul de absolvire consta intr-o proba teoretica si o proba practica - proiect
Sinteza Plan Afaceri.

4) Modalitatea de sustinere a probei teoretice si a celei practice se stabileste prin
programul de formare profesionala si este:

a. la proba practica: realizare si prezentare proiect - Sinteza Plan de Afaceri;

b. la proba teoretica: lucrare scrisa.

(1) Aprecierea rezultatelor la probele examenului de absolvire se face prin note de la 1 la
10.

(2) Pentru fiecare proba notarea se face independent de cei 2 membri ai comisiei de
examinare, cu exceptia presedintelui, notele fiind consemnate in foaia de notare (Anexele
6a, 6b). Nota finala reprezinta media aritmetica a notelor acordate si este consemnata in

catalogul de examen (Anexa 7), care se completeaza in dublu exemplar.

) Intre notele acordate de membrii comisiei de examinare nu pot fi diferente mai mari
de un punct, cazurile contrare fiind mediate de presedintele comisiei de examinare,

hotararea sa fiind definitiva.
(1) Proba practica consta in realizarea si sustinerea unui proiect - Sinteza Plan de Afaceri.

(2 Proiectul se executa pe parcursul programului de formare profesionala sub

coordonarea formatorului.

) Proiectul este pus la dispozitie comisiei de examinare cu cel putin 24 de ore inainte
de inceperea examenului de absolvire, pe baza de semnatura in tabelul nominal de predare

a lucrarilor scrise (Anexa 8a), cu precizarea numarului de pagini.
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(5) Nota finala se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate in foaia de notare
(Anexa 6a) de catre cei doi membri ai comisiei de examinare, cu exceptia presedintelui, si

se consemneaza in catalogul cu rezultatele examenului.
(6) Nota minima de promovare a probei practice este 6 (sase).
7 Nota de la proba practica nu poate fi contestata.

(1) Lucrarea scrisa dureaza maximum doua ore si are la baza tematica parcursa in cadrul
programei de pregatire. Subiectul cuprinde mai multe intrebari tip grila. Comisia de
examinare asigura confidentialitatea subiectului pana la comunicarea sa participantilor la

examenul de absolvire.
2 La comunicarea subiectului se precizeaza timpul acordat pentru realizare si
baremul de notare.

) in cazul evaluarii teoretice in format fizic, participantii completeaza un test test
grila: 9 intrebari cu un singur raspuns corect x 1 punct (extras din 5 variante). Lucrarile
scrise (testele grila) se realizeaza sub supravegherea celor doi membri ai comisiei de
examinare, utilizandu-se hartie stampilata de catre furnizorul de formare profesionala si
semnata de presedintele comisiei de examinare. La finalizare, lucrarile sigilate se predau
presedintelui comisiei de examinare, pe baza de semnatura in tabelul nominal de predare a

lucrarilor scrise (Anexa 8b), cu precizarea numarului de pagini.

4) in cazul evaludrii teoretice online, lucrarea scrid (testul grild) este realizat cu
ajutorul aplicatiilor Microsoft Forms. Cursantii primesc pe chat ZOOM linkul pentru accesul
testului grila (dupa ce s-a ales varianta de catre Comisia de examinare). Cursantii vor fi
monitorizati de ZOOM intreaga perioada a testului de catre Comisia de examinare Dupa
finalizarea testului grila (durata testului este de 30 minute), testele grila completate vor fi

transmise de reprezentantii AMA Presedintelui Comisiei de examinare.

(5) Lucrarile sigilate se numeroteaza si se transmit celor doi membri ai comisiei de
examinare, desemnati sa realizeze corectarea lor. Acestia le verifica si le noteaza
independent, respectand baremul de notare pentru fiecare punct sau subpunct al lucrarii ori

utilizand grila de corectare.

(6) Nota finala se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate in foaia de notare
de catre cei doi membri ai comisiei de examinare (Anexa 6b), cu exceptia presedintelui, si
este consemnata pe lucrare si in catalogul cu rezultatele examenului, dupa desigilarea

lucrarilor.
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@) Nota minima pentru promovarea probei scrise este 5 (cinci).

(8) Contestatiile la proba scrisa se depun in termen de 24 de ore dupa afisarea
rezultatelor obtinute, rezolvarea lor fiind de competenta comisiei de examinare. in cazul in
care este necesara recorectarea, aceasta se va efectua de catre presedintele comisiei de

examinare.

Media finala la examenul de absolvire o constituie media aritmetica a notelor obtinute la

cele doua probe de examen, calculata cu doua zecimale, fara rotunjire.

1) Dupa terminarea ultimei probe a examenului de absolvire, comisia de examinare incheie,

n termen de 48 de ore, un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal se intocmeste in doua exemplare: un exemplar ramane la furnizorul
de formare profesionala si unul se preda la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare,

avand anexat un exemplar al catalogului de examen.

) Tn cazul in care exista persoane care au abandonat sau nu s-au fnscris la examenul de
absolvire, se va intocmi o anexa la procesul-verbal, in care se vor consemna numele si

prenumele acestor persoane.

Dupa incheierea examenului de absolvire se comunica rezultatele finale ale acestuia, prin
afisarea listelor nominale care cuprind: numele si prenumele persoanelor inscrise la
examenul de absolvire, notele finale obtinute la fiecare proba a examenului de absolvire,

media finala si rezultatul final, respectiv "promovat” sau "nepromovat".

Lucrarile scrise se pastreaza in arhiva furnizorului de formare profesionala timp de 12 luni.
in cazul programelor de formare desfasurate online, lucrarile scrise, proiectele si
inregistrarea derularii examenului se arhiveaza in format electronic de catre furnizorul de

formare profesionala timp de 12 luni.

(1) Participantii care nu se prezinta la examenul de absolvire sau nu il promoveaza primesc
o adeverinta de participare la programul de formare profesionala, in baza careia se pot

inscrie, pentru sustinerea unui alt examen de absolvire, in aceleasi conditii.

(2) in cazul in care furnizorul de formare profesionald nu mai organizeaza un nou examen
de absolvire in termenul dorit de participantii la program, acestia pot solicita comisiei de

autorizare sustinerea examenului de absolvire la un alt furnizor de formare

profesionala, pe baza adeverintei mentionate la alin. (1).
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) Pentru a se putea inscrie la examenul de absolvire organizat de un alt furnizor,
absolventul aflat in situatia prevazuta la alin. (1) prezinta adeverinta de participare la

programul de formare cu avizul comisiei de autorizare care a autorizat programul respectiv.

Pe baza listei cu absolventii care au promovat examenul de certificare, se elibereaza
Certificatul de absolvire, insotite de o anexa denumita ,,Supliment descriptiv al

certificatului”, in care se precizeaza competentele profesionale dobandite.

Eliberarea, gestionarea si arhivarea certificatelor de calificare si a certificatelor
de absolvire

La furnizorul de formare evidenta eliberarii certificatelor de absolvire pentru persoanele

cuprinse in programele de formare profesionala se tine prin urmatoarele documente:

a. registrul matricol general cu persoanele admise la programele de formare
profesionala (Anexa 10); acest registru se completeaza de catre furnizorul de formare

profesionala pentru toate programele pe care le are in desfasurare;

b. catalogul cu rezultatele examenului si foile de notare

C. procesul-verbal al comisiei de examinare

d. registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor de absolvire

e. tabelul nominal cu persoanele care au incheiat contract de formare profesionala;

f. documentele care atesta parcurgerea programului de formare profesionala pentru

persoanele care au solicitat inscrierea la examenul de absolvire in baza prevederilor art. 46

alin. (2) din prezenta metodologie.

(1) Documentele prevazute la art. 48, cu exceptia celor prevazute la lit. f) sunt formulare
tipizate, se completeaza conform instructiunilor in vigoare, se numeroteaza, se parafeaza
si se certifica pentru continut si numar de pagini de catre conducerea furnizorului de formare

profesionala.
2 Documentele se gestioneaza de catre o persoana desemnata de conducerea

furnizorului de formare profesionala.

Beneficiar: . Project Management Solution Parteneri: &’ tr (.)
— ———— "' Jobsmarket
N < RECRUITMENT



=%

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
*ox K

UNIUNEA EUROPEANA

(3) Aceste documente se pastreaza in arhiva furnizorului de formare profesionala in
dulapuri metalice care prezinta siguranta, pe timp nelimitat, cu exceptia cataloagelor care

se pastreaza o perioada de 5 ani.

(4) Distrugerea acestor cataloage se poate face numai dupa ce conducerea furnizorului
de formare profesionala a constatat ca datele privind situatia participantilor la programele
de formare profesionala au fost trecute in registrele de evidenta nominala a eliberarii

certificatelor.

(1) Certificatele de calificare si de absolvire, precum si anexele acestora sunt tiparite de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale pe hartie speciala, avand elemente de securizare, si

poarta antetul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului Educatiei Nationale.

(2) Furnizorii de formare profesionala preiau de la comisiile de autorizare (Anexa 12), contra
cost, certificatele si anexele acestora pe baza de proces-verbal de predare- primire, le

pastreaza in casa de fier sau in dulap metalic si tin evidenta lor, pe fiecare tip de certificat.

(1) Completarea certificatelor de calificare sau de absolvire se face de catre persoana
desemnata de furnizorul de formare profesionala in acest scop, pe baza datelor din registrul
matricol general si din catalogul de examen, pentru persoanele care au promovat examenul

de absolvire.

2) Certificatele de calificare sau de absolvire se completeaza prin dactilografiere, prin
scriere la calculator sau de mana, cu tus sau cerneala neagra, corect, citet si fara stersaturi.

Numele si prenumele titularului se scriu fara prescurtari, cu litere mari de tipar.

) Anexa la certificatul de calificare sau de absolvire se completeaza o data cu
certificatul respectiv, de catre aceeasi persoana desemnata de furnizorul de formare

profesionala.

(1) Tnainte de a fi eliberate absolventilor, certificatele de calificare si de absolvire vor fi
prezentate la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, insotite de un borderou (Anexa

13) in doua exemplare, in vederea aplicarii timbrului sec.

(2) Un exemplar din borderou ramane la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, iar
al doilea exemplar, vizat la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, se pastreaza in

arhiva furnizorului de formare profesionala.

(1) Certificatul de calificare sau de absolvire, insotit de anexa, se elibereaza sub semnatura
titularului, pe baza actului de identitate, de catre furnizorul de formare profesionala, dupa
cel mult 30 de zile de la promovarea examenului de absolvire.
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2) In situatii exceptionale, certificatul se elibereaza unei persoane imputernicite pe baza
de procura autentificata de notariat/consulat. Procura se pastreaza in arhiva furnizorului de

formare profesionala.

(1) Formularele certificatelor de calificare sau de absolvire deteriorate ori completate
gresit, cu stersaturi, adaugari suplimentare, cu stampila aplicata necorespunzator se
anuleaza cu aprobarea conducerii furnizorului de formare profesionala, prin scrierea cu
litere mari, format de tipar, pe toata diagonala imprimatului, a cuvantului "ANULAT" atat pe

certificat, cat si pe cotor.

(2) Mentiunea respectiva se face in mod corespunzator si in registrul de evidenta nominala

a eliberarii certificatelor.

(1) Disparitia unor formulare de certificate de calificare sau de absolvire ori a anexelor
acestora este anuntata imediat de catre furnizorul de formare profesionala comisiei de

autorizare, care are obligatia sa ia de urgenta masurile ce se impun.

) Formularele certificatelor prevazute la alin. (1) sunt declarate "nule” prin publicarea
unui anunt de catre furnizorul de formare profesionala, in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a. Certificatele pot fi anulate si in temeiul unei hotarari judecatoresti, definitive
si irevocabile. Tn acest caz se face mentiunea in registrul matricol si in registrul de evidenta
a certificatelor, precizandu-se numarul si data hotararii, precum si instanta care a

pronuntat-o.

) Seria si numarul certificatelor de calificare sau de absolvire anulate in conformitate

cu prevederile alin. (1) si (3) sunt comunicate comisiei de autorizare.

(1) Modificarea unor inscrisuri din documentele prevazute la art. 50, cu exceptia celor
prevazute la lit. h), se face prin bararea textului gresit printr-o linie orizontala trasa cu

cerneala rosie, inscriindu-se deasupra noul text tot cu cerneala rosie.

(2) Modificarea este semnata de catre persoana care a efectuat modificarea si se autentifica

cu stampila.

(1) Tn cazul pierderii sau distrugerii certificatului de calificare sau de absolvire original, in
baza unei cereri scrise a solicitantului, furnizorul de formare profesionala elibereaza un
duplicat al acestuia, intocmit pe baza documentelor aflate in arhiva furnizorului de formare

profesionala.

(2) Cererea de eliberare a duplicatului este insotita de urmatoarele acte, care se arhiveaza
cu titlu permanent:

A
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a. declaratia scrisa data de titularul certificatului de calificare sau de absolvire in care
sunt cuprinse toate elementele necesare pentru identificare, imprejurarile in care acesta a

fost pierdut, precum si alte precizari care sa confirme disparitia certificatului respectiv;
b. dovada publicarii pierderii certificatului de calificare sau de absolvire, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a;

C. copie de pe actul de identitate.

(1) Duplicatul certificatelor de calificare sau de absolvire se intocmeste pe un formular

identic cu cel original si se elibereaza dupa procedura prevazuta in prezenta metodologie.

2 In situatia in care formularul certificatului de calificare sau de absolvire s-a schimbat,
se elibereaza un duplicat redactat dupa modelul certificatului original, in care se inscriu

datele existente in arhiva furnizorului de formare profesionala.

) Pe duplicat se completeaza in clar numele si prenumele presedintelui comisiei de
examinare, al directorului si al persoanei care a completat certificatul de calificare sau de
absolvire original; in cazul in care nu sunt inscrise in clar numele persoanelor mentionate

mai sus, se completeaza (ss) "indescifrabil”.

(4) Pe duplicat se face mentiunea: "duplicat”, sub care se aplica stampila furnizorului de

formare profesionala si semnatura directorului.

(5)  Tn registrul de evidenta nominald a eliberarii certificatelor, pe duplicat se inscrie cu

cerneala rosie mentiunea "duplicat”, precizandu-se seria si numarul certificatului original.

(6) In registrul de evidenta nominald a eliberarii certificatelor, la rubrica certificatului
original se mentioneaza cu cerneala rosie seria si numarul duplicatului. Tn registrul matricol
si pe cotorul certificatului de calificare sau de absolvire original se consemneaza seria si

numarul duplicatului eliberat.
(1) Termenul pentru eliberarea duplicatelor este de 30 de zile de la data inregistrarii cererii.

(2) Duplicatele se elibereaza o singura data, fapt ce se aduce la cunostinta titularilor.

Dispozitii finale

Presedintele comisiei de examinare raspunde de corectitudinea datelor inscrise in

certificatele de calificare profesionala sau de absolvire.
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n vederea desfasurarii activitatii examenului de absolvire, cei doi membri ai comisiei de
examinare Tncheie cu furnizorul de formare un Contract de antrepriza intelectuala (Anexa

14), insotit de declaratii de impartialitate

Evaluarea programului de formare se face fizic/online, in functie de forma de desfasurare a
programului de formare, la finalizarea fiecarui program de formare, inainte de sustinerea

examenului de absolvire, prin completarea unui chestionar
ORGANIZARE CURSURI CALIFICARE

(3) Organizarea de catre directia de munca si protectie sociala sau, dupa caz, de catre
centrul de calificare, recalificare si perfectionare a somerilor a unui curs de calificare,

recalificare sau perfectionare se face in urmatoarele conditii:

a) sa existe cerintele prevazute la art. 2 pentru meseria, functia, ocupatia, activitatea sau

specializarea n care se organizeaza cursul;

b) sa existe conditii materiale de desfasurare a activitatii de formare profesionala,

concretizate n:

- spatii de instruire bine amenajate si dotate cu mijloace de invatamant si materiale

didactice;
- personal de predare si instruire cu o buna pregatire de specialitate si pedagogica;
- locuri de practica adecvate pentru toti participantii la un curs.

Pentru fiecare curs organizat, directia de munca si protectie sociala intocmeste, prin oficiul

fortei de munca, urmatoarele documente:

a) o decizie, semnata de directorul directiei de munca si protectie sociala, conform

modelului din anexa nr. 1 la prezentele norme metodologice;

b) o conventie de pregatire conform modelului din anexa nr. 2, incheiata cu unitatea
(unitatile) la care se desfasoara pregatirea conform art. 5 alin. (2), prin care se stabilesc

obligatiile reciproce.

A
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Conventia se incheie si de catre centrul de calificare, recalificare si perfectionare a
somerilor pentru cursurile teoretice pe care nu le poate organiza in sediul propriu sau pentru

pregatire practica;

c) devizul de cheltuieli si taxa pe cursant;
d) catalogul pentru cursul de perfectionare;
e) condica de prezenta a lectorilor;

f) planul si programa de pregatire teoretica si practica, in cazul cursurilor de calificare

(recalificare), sau programa de pregatire, in cazul cursurilor de perfectionare;

g) programul de desfasurare a activitatii de pregatire (zilele de pregatire teoretica si

practica, orarul pentru partea teoretica);
h) tabelul cu persoanele care vor preda la curs sau care vor face instruirea practica;

i) pentru persoanele care primesc ajutor de somaj, ajutor de integrare profesionala sau
alocatie de sprijin, admise la pregatire profesionala ca urmare a cererii exprese a agentilor
economici, se incheie cu acesti agenti economici o conventie privind incadrarea in munca

dupa absolvire

(1) Meseriile, specialitatile, functiile si ocupatiile pentru care se organizeaza cursurile de
calificare sau recalificare sunt cele prevazute in nomenclatoarele de meserii, specialitati si

functii existente.

(2) Specializarile in anumite functii, ocupatii sau meserii, initierile sau completarile de
cunostinte profesionale la acestea se realizeaza prin cursuri de perfectionare a pregatirii,
stabilite de catre oficiile fortei de munca, la cererea agentilor economici, a pietei fortei de

munca sau a somerilor care doresc sa presteze activitati autorizate.

(1) Durata pregatirii se stabileste in mod diferentiat in raport cu complexitatea meseriei sau
a activitatii respective prin planurile si programele de pregatire si nu poate depasi 9 luni, in

conditiile alternarii teoriei cu practica (6 ore/zi - teorie, 8 ore/zi - practica).

(2) Modul de elaborare a planurilor si a programelor de pregatire este prevazut la pct. 3 al

acestui capitol (art. 16-18).
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(3) In cazuri deosebite, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale poate aproba, potrivit art. 4
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 288/1991, republicata, in baza unei documentatii

justificative, ca durata pregatirii sa fie mai mare de 9 luni, fara a putea depasi 24 de luni.

Documentatia justificativa va cuprinde:

- necesitatea pregatirii;

- tipul formei de pregatire si locul de desfasurare;

- durata pregatirii;

- avantajele formei respective de pregatire (locuri de munca asigurate, calitate etc.);

- structura programului de pregatire (numarul de ore, ciclurile de pregatire teoretica si

practica);
- numarul de someri propusi pentru a urma aceasta forma de pregatire;

-tabelul nominal cu somerii proveniti din alte judete, propusi pentru aceasta forma de

pregatire;

- devizul estimativ al cheltuielilor de pregatire.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

CERERE INSCRIERE CURS

Subsemnatul(a)

CNP | | |

Domiciliat(a) Tn judetul , oras

str. nr. bl. scC. ap.

Nascut(a) Tn localitatea judetul

Numele parintilor:

Mama Tata

Solicit finscrierea la cursul de formare profesionala continua ,,CURS COMPETENTE

ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE” desfasurat in perioada 19.09.2022-30.09.2022.

Declar pe propria raspundere faptul ca voi participa la sesiunile de pregatire si ca voi sustine

examenul de absolvire.

(DY) &= [ Semnatura,
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FONDUL

SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - iImbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

Instrumente Structurale
2014-2020

CONTRACT
de formare profesionala

1. Partile contractante:

A. PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL, 1in calitate de furnizor de
formare profesionala, denumit 1in continuare furnizor, reprezentat prin CHIRIAC
ANICUTA, avand functia de ADMINISTRATOR, cu sediul in CONSTANTA, B-DUL
TOMIS, nr. 227, judetul CONSTANTA, telefon 0721.069.832, fax -, e-mail
OFFICE@PMS.RO, CUI 14299248, cont bancar RO36INGB0000999907437059 la ING
BANK, posesor al autorizatiei de furnizor de formare profesionala pentru CURSUL
COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE, seria CT nr. 001915,
Tnmatriculat Tn Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor cu
nr. 13/262/28.04.2022.

B , In calitate de beneficiar de formare profesionala,
denumit in continuare beneficiar, cu domiciliul in .................. L SEE nr. .....,judetul
(sectorul) ........... , telefon ....cocoeenne.

2. Obiectul contractului:

Obiectul contractului 1l constituie prestarea de catre furnizor a serviciului de formare
profesionala, pentru CURSUL COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI
JURIDICE.

3. Durata contractului:
Durata contractului este de 40 ore, reprezentand 23 ore de pregatire teoretica si 17 ore de
pregatire practica; derularea contractului incepe la data de ...................... .

4, Valoarea contractului:

Valoarea totala a contractului este de .................. lei. Beneficiarul va achita aceasta
suma reprezentand contravaloarea serviciilor prestate de catre furnizor in ....... transe, pana la
data de ......c....... , prima transa fiind achitata pana la data de .............. , lar celelalte transe la
datele de .............. .

Valoarea contractului, precum si modalitatile de plata pot fi modificate ulterior, cu acordul
partilor, prin acte aditionale la prezentul contract.
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5. Obligatiile partilor:

A. Furnizorul se obliga:

a) sa presteze serviciile de formare profesionala, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare
desfasurarii activitatii de formare profesionala;

c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;

d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

e) sa nu impuna beneficiarului sa participe la alte activitati decat cele prevazute in programul
de formare profesionala.

B. Beneficiarul se obliga:

a) sa frecventeze programul de formare profesionala pe intreaga perioada. Tnregistrarea a mai
mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totala a programului
conduce la pierderea dreptului beneficiarului de a sustine examenul de absolvire;

b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionala, evitdnd degradarea,
deteriorarea sau distrugerea acestora,;

C) sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare
profesionala;

d) sa respecte normele privind protectia muncii.

6. Raspunderea contractuala

Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a contractului partea vinovata raspunde potrivit legii. Tn cazul in care
beneficiarul nu poate incepe, continua sau finaliza cursul din motive absolut obiective, acesta
va suporta doar cheltuielile efectiv efectuate de furnizor in executarea contractului, dar nu mai
putin de 15% .

Nefinalizarea cursului din motive imputabile furnizorului confera beneficiarului dreptul de a
solicita si a obtine restituirea contravalorii taxei achitate, potrivit pct. 4.

7. Forta majora

Forta majora exonereaza partile de raspundere Tn cazul Tn care aceasta este dovedita n
conditiile legii. Partea care, din cauza de forta majora, nu Tsi poate respecta obligatiile
contractuale va fnstiinta Tn scris cealalta parte contractanta, Tn termen de cel mult 5 zile de la
data incetarii situatiei de forta majora.

8. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului. Daca rezolvarea pe
cale amiabila nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata competente, potrivit
legii.

9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional
la prezentul contract. Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a
contractului.
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Prezentul contract poate Tnceta in urmatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin reziliere.

Tn cazul in care una dintre parti nu Tsi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezata
poate cere rezilierea contractului.

10. Clauze speciale
Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, daca acestea nu

sunt contrare legii.

11. Dispozitii finale
Prezentul contract reprezinta acordul de vointa al partilor si a fost incheiat astazi,.............cc.co.ue.... :
in doua exemplare, din care unul pentru furnizor si unul pentru beneficiar.

Furnizor, Beneficiar,
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

Administrator,

Anicuta CHIRIAC
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Imbuntatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

Instrumente Structurale
2014-2020

Cursul de formare profesionala continua

»CURS COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE”

FISA DE PREZENTA

Nume prenume
Nr.

Data
crt.
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10.

11.

12.

13.

14.

Intocmit, Verificat, Aprobat,
Responsabil de implementare actiuni de formare Formator, Manager de proiect
Alin Constantin SARBU lonut ANTOHI Olimpia Rozalia SAPERA
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la

Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!
Contract POCU/991/1/3/153690

Cursul de formare profesionala continua

»CURS COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE”

FISA DE PREDARE SUPORT CURS SI ANEXE

GRUPA 2

19 - 30 septembrie 2022

Nr. Crt.

Nume si prenume

Semnatura

Beneficiar:

PROJECT MANAGEMENT SOLUTION

CONSULTANTA IN AFACERI

Parteneri:

Cotr '@

wa wark for you

Jobsmarket
RECRUITMENT
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

10.
11.
12.
13.
14,
Intocmit, Verificat, Aprobat,
Responsabil de implementare Formator, Manager de proiect
actiuni de formare lonut ANTOHI Olimpia Rozalia SAPERA

Alin Constantin SARBU

Beneficiar: Parteneri: d (.)
! PROJECT MANAGEMENT SOLUTION Wtr Jobsmarket

CONSULTANTA IN AFACERI
wa work lor yau RECRUITMENT




UNIUNEA EUROPEANA

TABEL NOMINAL

<

Instrumente Structurale
20r14-2020

cu participantii la Instructajul privind cunoasterea si respectarea normelor de

Protectia muncii, Sanatate si securitate in munca si P.S.I.

Programul de formare profesionala tip Specializare,

COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE

Seria anul

Perioada programului de formare: 19 - 30.09.2022

Nr.

ort Numele si prenumele CNP

Semnatura

Observatii

Beneficiar: ' Project Management Solution

Parteneri:

Pt

we work lor you

(@)

Jobsmarket
RECRUITMENT
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Instrumente Structurale
20r14-2020

UNIUNEA EUROPEANA

10.

11.

12.

13.

14.

Reprezentant legal,

Chiriac Anicuta

Conmultanta n management Jobsmarket
v RECRUITMENT

Beneficiar: I Project Management Solution Parteneri: ’ (.)
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite Tn sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

CERERE INSCRIERE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE

Subsemnatul(a)

CNP ||| ]

Domiciliat(a) Tn judetul , oras

str. nr. bl. sc. ap.

Ca urmare a participarii la cursul de formare profesionala continua ,CURS COMPETENTE
ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE” in perioada 19.09.2022-30.09.2022, solicit inscrierea

la examenul de certificare din data 01.10.2022.

Data : .coooeeeeeiieieeeeieeeeis Semnatura,

Beneficiar: Parteneri: ’ (@)
‘ PROJECT MANAGEMENT SOLUTION Wtr Jobsmarket

CONSULTANTA IN AFACERI ot S RECRUITMENT
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Instrumente Structurale
20042020

Declaratie pe proprie raspundere
consimtamant prelucrare date cu caracter personal

SUDSEMINATUI/A. . ... e ettt ettt anean
CN P , Tmi exprim consimtamantul expres si
neechivoc, explicit si informat asupra colectarii, prelucrarii si utilizarii tuturor datelor
mele personale, inclusiv a celor cu caracter special prevazute de art. 7, 8 si 9 din Legea nr.
677/2001, de catre PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS S.R.L.

De asemenea sunt de acord cu realizarea - fotografierea si difuzarea imaginii mele in toate actiunile de
vizibilitate referitoare la proiectul finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 si nu am si
nu voi avea nici o pretentie fatd de aceste aparitii asa cum sunt ele prezentate mai sus. Mentionez ca am fost
informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

NOTA DE INFORMARE
In conformitate cu contractul de finantare nr: ID: POCU/991/1/3/153690 inregistrat la O.1.R.P.O.C.U.

Regiunea Sud-Est cu nr. 17849/ 15.07.2022, PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS S.R.L.,
reprezentata de Anicuta CHIRIAC, reprezentant legal, prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de
dumneavoastra prin documentele completate in vederea inregistrarii individuale a participantilor la
operatiunile finantate prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Scopul prelucrarii datelor personale este desfasurarea activitatilor in cadrul proiectului finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020: “Tineri NEETS, o sansa pentru viitor!”, 1D 153690,
respectiv:

- inscrierea dvs. in cadrul grupului tinta al proiectului, care va va permite sa beneficiati gratuit
de serviciile acordate Tn cadrul proiectului, in masura in care va incadrati in criteriile de
eligibilitate stabilite de AMPOCU pentru acest proiect;

- Intocmirea de studii si analize asupra nevoilor dvs. de instruire si alte servicii oferite prin
proiect;

- asigurarea vizibilitatii adecvate, transparentei si promovarii corespunzatoare a proiectului, a
obiectivelor si rezultatelor obtinute;

- informarea opiniei publice privind asistenta financiara nerambursabild obtinuta din fondurile
europene;

- pentru raportari statistice referitoare la grupul tinta al proiectului.

NU sunteti obligat(z) sa furnizati datele cu caracter personal din formular.
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Instrumente Structurale
20042020

UNIUNEA EURDPEANA

Refuzul dvs. determina neincluderea dumneavoastra in grupul tinta al proiectului si deci nu va ofera
posibilitatea de a beneficia de serviciile gratuite pe care proiectul le ofera membrilor grupului tinta.

Informatiile Tnregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman (AMPOCU),
Organismul Intermediar Regional Pentru POCU delegat in calitate de finantator si PROJECT
MANAGEMENT SOLUTIONS S.R.L. —in calitate de beneficiar in cadrul proiectului Tineri NEETS, o
sansa pentru viitor!”, 1D 153690.

Conform Legii nr. 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale. Aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si
sa solicitati stergerea datelor*.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata la PROJECT
MANAGEMENT SOLUTIONS S.R.L., in atentia D-nei Chiriac Anicuta, reprezentant legal,
Adresa/Sediul: str. Siretului, nr. 63, mun. Constanta, jud. Constanta.

De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Observatie:

*orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o privesc.
Acest drept de opozirie poate fi exclus pentru anumite prelucrari prevazute de lege (de ex.: prelucrari
efectuate de serviciile financiare si fiscale, de politie, justizie, securitate socialad). Prin urmare, aceasta
menyiune nu poate figura daca prelucrarea are un caracter obligatoriu;

*orice persoang are, de asemenea, dreptul de a se opune, Tn mod gratuit si fara nici o justificare, la
prelucrarea datelor sale personale Tn scopuri de marketing direct.

Certific cd am citit, am inteles si accept pe deplin cele de mai sus si ca urmare le semnez.

Nume si prenume:
Semnatura:
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UNILUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETSs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

Nr. Tnregistrare: ........cceceeenee.

Catre: Autoritatea Nationala pentru Calificari— Judetul ......................

ANUNT DESFASURARE CURS DE FORMARE PROFESIONALA

Prin prezenta, va anuntam cad in perioada .....cccccceveeeeeeen... va incepe desfisurarea cursului ,,GRUPARI DE
COMPETENTE: COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE”, GRUPA ........... cu
examinarea in data estimativade ................... o] - TP UUTT

Cursul va avea loc la adresa din mun. Constanta, str. Traian, nr. 68A, nivel subsol, jud. Constanta.

Va rugam sa numiti Comisia de examinare, mentionand ca in Comisia de evaluare, ca reprezentant al
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL este domnul Antohi lonut - formator competente
antreprenoriale in cadrul proiectului ,Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!”, cod MySmis 153690,
POCU/991/1/3/153690.

Date de contact:
E-mail: office@pms.ro
Telefon: 0761.971.383

Responsabil cuimplementarea de actiuni de formare: Sarbu Alin-Constantin
Va multumim anticipat pentru solicitudine.
Cu stima,

Reprezentant legal,

PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS S.R.L.
ChiriacAnicuta

(@)

foa e Project Management Solution 3
Beneficiar: ! . Partenerl: jobsmarket ' WEF

RECRUITMENT we work for you
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

Instrumente Structurale
2014-2020

(Furnizorul de formare profesionald)
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

PLAN DE AFACERI
LUCRARE PROBA PRACTICA

Programului de formare profesionala
COMPETENTE ANTREPRENORIALE,
FINANCIARE SI JURIDICE

Formator : lonut ANTOHI

CUTI S AN & e e e e e e

Beneficiar: ! Project Management Solution Parteneri: ‘ wtr J b(.) ket
‘ opsMarkKe
| ( | wa wark lor you RECRUITMENT
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

(Furnizorul de formare profesionald)
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

TABEL NOMINAL
de prezenta la examenul de absolvire a programului de formare profesionala
COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE
organizatin datade .............cccceevveeeeniinnne

Semnatura

Nr. Crt. Nume si prenume participantului

10.

11.

12.

Jobsmarket
we work lof you RECRUITMENT

Beneficiar: ! l’rojujch\*‘lafllﬂg:c.mc.ﬂlSOI““"“ Parteneri: ’Wtr (.)
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Presedintele comisiei de examinare:

................................................ SEMNALUIA weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaenns

...................................................... Semnétura

.......................................... SEMNAtUra ...coeevevveevvevveviennnn

Beneficiar: ! Proiect Management Solut Parteneri: d (@)
- jLCll flﬂﬂg(.mt.ﬂl. ution . wtr
- : Jobsmarket
) B wa. work for yau RECRUITMENT
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

(Furnizorul de formare profesionald)
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

LISTA ABSENTI
La examenul de absolvire a programului de formare profesionala

COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE
organizatin datade ............cccceeiiieiiiiinnne

Nr.crt. NUME S| PRENUME Observatii

Presedintele comisiei de examinare:

.......................................................................... SEMNATUIA weveeeeeeeeieeeeieeeeeeeens

Membrii Comisiei de examinare:

......................................................................... SEMNATUIA weveeeeeeeeeeeeeveeneenns

SeMNAtura .coeeeeveeeeeeeeeevennns

Jobsmarket
wa work lor you RECRUITMENT

Beneficiar: ! 1»mjgctnja?agcg1cnlSolmion Parteneri: d“,tr (.)
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UNIUNEA EUROCPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

(Furnizorul de formare profesionald)
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

TABEL NOMINAL
de predare a lucrarii pentru proba practica la examenul de absolvire a
programului de formare profesionala
COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE
organizatin datade ............cccceeeivieeiiiinnne

Nr. Semnatura

pag. | participantului Observatii

Nr. Crt. Nume si prenume

10.

11.

Jobsmarket
we work lor you RECRUITMENT

o
Beneficiar: ! Project Management Solution Parteneri: ﬂ‘ Ft ( ‘.)
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

12.

13.

14.

Presedintele comisiei de examinare:

.......................................................................... SEMNATUL v eeeeeeeeeeeerenennns

Membrii Comisiei de examinare:

......................................................................... SEMNATUIA woveeeeeeeieeeeieeeeeeeens

......................................................................... SemnNatura ....ooeeeeeeeeeeeeeiieeees

Beneficiar: ! Project Management Solution Parteneri: d t (.)
- : WLCr Jobsmarket
‘ wa. work o you RECRUITMENT
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

(Furnizorul de formare profesionald)
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

TABEL NOMINAL
de predare a lucrarii scrise la examenul de absolvire a
programului de formare profesionala
COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE
organizat in datade ........ccccceeeeeiiiiiiinnnenn.

Nr. Crt.

Nr. Semnatura

. . Observatii
pag. | participantului

Nume

10.

11.

12.

Jobsmarket

Beneficiar: ! l’rojgrctMaflla.g:cmcnl?olulion Parteneri: thr (.)

we work for yau RECRUITMENT
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

13.

14.

Presedintele comisiei de examinare:

.......................................................................... SEMNATUL v eeeeeeeeeeeeeenennns

Membrii Comisiei de examinare:

......................................................................... SEMNATUIA woveeeeeeeieeeeieeeeeeeens

......................................................................... SemnNatura ....ooceeeeveeeeeeeeiieeees

Beneficiar: l Project Management Solution Parteneri: d t (.)
- : WLCr Jobsmarket
s W v RECRUITMENT
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

(Furnizorul de formare profesionald)
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

FOAIA DE NOTARE LA PROBA PRACTICA
La examenul de absolvire a programului de formare profesionala

COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE
organizat in datade ........cccceeeeeeiiiiiinienenn

Nr.crt.

Subiect/ _ y
NUME SI PRENUME Notal | Nota2 Media Observatii
Lucrare

10.

11.

12.

Jobsmarket
wa work lor you RECRUITMENT
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

13.

14.

Presedintele comisiei de examinare:

Membrii Comisiei de examinare:

Beneficiar: ! Project Management Solution

Semnatura .....eceeeveeeennnnne

Semnatura .....ccceeeeeeeeeeennen.

Semnatura .....ccceeeeeeeeeennen.

Parteneri: ’Wt r

we wark for you

(@)

Jobsmarket
RECRUITMENT
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

(Furnizorul de formare profesionald)
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

FOAIA DE NOTARE LA PROBA TEORETICA
La examenul de absolvire a programului de formare profesionala

COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE
organizat in datade ........cccceeeeeeiiiiiinienenn

Nr.crt.

Subiect/ _ y
NUME SI PRENUME Notal | Nota2 Media Observatii
Lucrare

10.

11.

12.

Jobsmarket
wa work lor you RECRUITMENT

Beneficiar: ! l’rojc‘ct;\*‘lan.agcmcnlSolulion Parteneri: #Wtr (.)
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

13.

14.

Presedintele comisiei de examinare:

Membrii Comisiei de examinare:

Beneficiar: ! Project Management Solution

Semnatura .....eceeeveeeennnnne

Semnatura .....ccceeeeeeeeeeennen.

Semnatura .....ccceeeeeeeeeennen.

Parteneri: ’Wt r

we wark for you

(@)

Jobsmarket
RECRUITMENT
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UNIUNEA EUROCPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETSs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

(Furnizorul de formare profesionald)
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

CATALOG
Cu rezultatele examenului de absolvire a programului de formare profesionala

COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE
organizatin datade .............ccccevevvevnnnnnn

Media | Media | .
N, ediala ediala Media

NUME SI PRENUME Proba proba Observatii
crt. ; ; generala
teoretica | practica
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”
Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!
Contract POCU/991/1/3/153690

Furnizorul de formare profesionald: ANEXA 1
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

PROCES - VERBAL
Tncheiat astazi, ....cocoeeveeveeeeieieieenane, , CU ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de formare

profesionald — COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE organizat de PROJECT
MANAGEMENT SOLUTIONS SRL in perioada 19.09.2022-30.09.2022 in municipiul Constanta.

Comisia de examinare s-a intrunit in data de si a stabilit graficul de
desfasurare a examenului de absolvire dupa cum urmeaza:

................................ - EXAMEN SCRIS PROBA TEORETICA — ORELE .................

................................. - EXAMEN ORAL PROBA PRACTICA — ORELE .................

Graficul de desfasurare a fost afisat cu 24 ore inainte de inceperea examenului de absolvire.

Au fost verificate conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire care au fost gasite
corespunzatoare.

Au fost stabilite subiectele pentru probele examenului de absolvire, dupa cum urmeaza: au fost stabilite
cinci variante test grila, fiecare varianta avand 20 itemi. A fost selectata varianta ....................

Situatia statistica privind rezultatele examenului de absolvire:

Numar . Numar
Numar persoane Numar femei
Numar absolventi Rata de
persoane care . . . absolvente Rata de
N . . . participanti - - abandon ot
inscrise la au finalizat din din promovabilitate
la examenul (100- *
programul programul de absolvire total | care total | care 2/1*100) (4/3*100)
de formare de sub 25 sub 25
participare de ani de ani
1 2 3 4 5 6 7
Observatii/probleme:
Presedintele comisiei de examinare:
...................................................... SeMNATULG oo,
Membrii Comisiei de examinare:
....................................................... SEMNALUIA weeeeeeeeeeee e
IONUT ANTOHI Semnatura ......oeeeeeveeeeeeeenn,
Beneficiar: betoot Manaoerment Calut: Parteneri: ﬁ (.)
l Project Management Solution wt  Jobsmarket

RECRUITMENT

we wark for you




* X %

%

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupadrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta Tn regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

Anexa 1 la Instructiunea nr. 3/23.10.2017

CONTRACT DE ANTREPRIZA PENTRU SERVICII INTELECTUALE
NR. /

1. PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul art.1851 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, s-a incheiat urmatorul contract de antrepriza pentru servicii
intelectuale intre

Furnizorul de formare profesionala SC PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL,
avand Autorizatia nr. 001915, pentru programul de formare profesionala de
specializare/perfectionare, de tip COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI
JURIDICE, cod COR/cod NC -, eliberata de Comisia de autorizare a judetului CONSTANTA,
la data de 28.04.2022, cu sediul Tn localitatea Constanta, bd. Tomis, nr 227,
judetul/seecterul Constanta, reprezentata prin CHIRIAC ANICUTA, cu functia de
administrator, n calitate de Beneficiar.

Si

DOMNUI/DOAMNA oo e et ettt s s . cu
domiciliul Tn localitatea..........c.cc.coooovevveieii oy Strada....oco ,
(] ST . bloc.......... . scara............ , etaj......., apartament..........,
judetul/sectorul..............cccooviiiinnn ., posesor al BI/CI seria............ y Nl ., eliberat
Ao , la data.....cccceoevieiiennnn, , CNP
...................................................... , avand pregatirea/ specialitatea
de....... e, INSCPiS TN, Registrul specialistilor pe domenii
ocupat1onale desemnau n comlsnle de examinare” la pozitia nr... eeee. SINUMIt prin
Decizia nr. oo . a Comisiei de autorizare a furnlzorllor de formare
profesmnala a adultllor ajudetuIUI veeein..., 10 calitate de Antreprenor.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului il reprezinta organizarea si efectuarea examinarii si notarii
participantilor la examenul de absolvire de catre specialistul pe domenii ocupationale
desemnat in comisiile de examinare impreuna cu ceilalti membri ai comisiei, cu
indeplinirea atributiilor specifice prevazute de Ordinul nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003
pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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2.2. Beneficiarul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract in
conformitate cu punctul 3.

3. PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA

3.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului este reprezentat de indemnizatia
pentru prestatia specialistului, calculata pe baza tarifelor stabilite prin Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 166/2017 privind aprobarea tarifelor pentru plata membrilor
comisiilor de autorizare sau, dupa caz, a supleantilor acestora, a evaluatorilor de furnizori
si programe de formare profesionala si a specialistilor pe domenii ocupationale din afara
furnizorului de formare profesionala desemnati in comisiile de examinare.

3.2. Pretul maxim al serviciilor contractate, platibil antreprenorului de catre beneficiar,
estede ..........ceveenn ledy aferent unui numar de ... persoane participante la
examen.

3.3. Beneficiarul va plati doar serviciile prestate de catre antreprenor pentru persoanele
participante efectiv la examen.

3.4. La plata indemnizatiei pentru prestatia specialistului se adauga cheltuielile de
deplasare ale specialistului, in cuantum de .................. lei, care se deconteaza pe baza
documentelor justificative, conform HG nr.1860/2006 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.5. Plata se face prin ordin de plata in contul antreprenorului nr.
............................................................ , desChis 1a oo
in termen de maximum 30 de zile de la data predarii beneficiarului si secretariatului
tehnic al comisiei de autorizare a procesului-verbal prevazut la art. 19 (1) din Ordinul Nr.
501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii
profesionale a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Contractul intra in vigoare la data semnarii lui si inceteaza la data la care comisia de
examinare preda beneficiarului si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare procesul-
verbal prevazut la art. 19 (1) din Ordinul Nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru
aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. DREPTURILE PARTILOR

5.1. Antreprenorul are dreptul de a primi pretul prevazut la punctul 3.2 la care se adauga
cheltuielile de deplasare prevazute la punctul 3.4., la data stipulata in contract, conform
punctului 3.5;

5.2. Beneficiarul are dreptul:

a) de a cere prestarea serviciilor la termenele stipulate in contract;

b) de a verifica modul de executie a serviciilor ce fac obiectul contractului pe toata
durata de desfasurare a examenului de absolvire;

c) sa primeasca documentatia examenului de absolvire la finalizarea acestuia.
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6. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. Obligatiile principale ale antreprenorului, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de
examinare:

a) Sa verifice conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire si,
in cazul in care constata ca acestea nu sunt corespunzatoare, sa decida amanarea
examenului pana la remedierea situatiei;

b) Sa aprobe graficul de desfasurare a examenului de absolvire si sa il
afiseze cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea acestuia;

C) Sa stabileasca modalitatea de desfasurare a examenului;

d) Sa selecteze subiectele pentru probele examenului de absolvire, pe baza

variantelor de subiecte propuse de furnizorul de formare, pe care sa le verifice sa acopere
continutul integral al programului de formare profesionala;

e) Sa stabileasca durata probei practice in functie de specificul acesteia ;
f) Sa afiseze rezultatele examenului de absolvire;
g9) Sa Tntocmeasca si sa pastreze, pe toata durata desfasurarii examenului de

absolvire, documentatia aferenta acestuia, pe care in final sa o predea sub semnatura
furnizorului de formare profesionala;

h) Sa intocmeasca procesul-verbal in doua exemplare, cu privire la modul de
organizare si desfasurare a examenului de absolvire, pe care sa le Thainteze furnizorului de
formare profesionala si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare;

i) Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si
documentelor obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a contractului, si sa
nu le utilizeze n alt scop decat acela de a-si indeplini prezentele obligatii contractuale,
sub sanctiunea excluderii din Registrul specialistilor pe domenii ocupationale desemnati in
comisiile de examinare;

j) Sa cunoasca si sa aplice intocmai, in mod obligatoriu si neconditionat,
procedurile, instructiunile si celelalte documentatii elaborate si aprobate de catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

k) Sa execute serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat.

6.2. Obligatiile principale ale beneficiarului:

a) sa puna la dispozitia comisiei de examinare lista persoanelor inscrise la examenul de
absolvire, in ordine alfabetica si documentele care atesta parcurgerea programului de
catre acestea, inclusiv pentru cei care au absolvit cursul in alte serii sau la alti furnizori de
formare autorizati in conditiile ordonantei ori au dobandit certificate de competente care
atesta ca detin toate competentele prevazute in standardul de pregatire profesionala sau
standardul ocupational;

b) sa pregateasca si sa puna la dispozitia comisiei de examinare minimum 5 variante de
subiecte pentru fiecare dintre probele examenului de absolvire, acoperind integral
continutul programului, conform metodologiei programului de formare profesionala;

C) sa pregateasca si sa puna la dispozitia comisiei de examinare documentatia tehnica,
salile, aparatele, instrumentele, sculele, dispozitivele, materialele necesare desfasurarii
probelor de examen, in conditii corespunzatoare;

d) sa asigura respectarea normelor de igiena si securitatea muncii pe perioada desfasurarii
probei practice;
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€) sa asigure pastrarea documentatiei de absolvire a examenului final pentru o perioada de

5 ani;

f) sa pastreze lucrarile scrise in arhiva timp de 12 luni;

g) sa plateasca pretul convenit in contract, in termen de maximum 30 de zile de la data
predarii beneficiarului si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare procesul-verbal
prevazut la art. 19 (1) din Ordinul nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea
Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

7.1. Orice incalcare, partiala sau totala, a acestor obligatii, precum si a celor prevazute in
actele normative care reglementeaza aceasta materie, reprezinta abateri si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale, dupa caz.

7.2. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti,
in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.

8. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
Limba care guverneaza contractul este limba romana.

9. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie azi, .........cccoceiiiiiin... prezentul contract in 2
(doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Beneficiar, Specialist,
PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

y
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta Tn regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite 1n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Tineri NEETs, o sansa pentru viitor!

Contract POCU/991/1/3/153690

DECLARATIE
EXAMINATOR
Subsemnatul(a) avand
specializarea angajat la
, declar pe
propria raspundere urmatoarele:
e nu sunt in raport de rudenie pana la gradul Ill inclusiv cu persoanele din conducerea

furnizorului de formare profesionalda PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

e nu sunt fintr-un raport patrimonial cu furnizorul de formare profesionala PROJECT
MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

e nu am participat la elaborarea programului de formare profesionala supus autorizarii

e nu am calitatea de formator in cadrul acestui program.

Data Semnatura
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