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Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 “Tine pasul” Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: Actualizarea competentelor= plusvaloarea de care ai nevoie

Cod MYSMIS2021+: 309668

Contract: NR_12160_OIR SE_06.11.2024

ANUNT/ COMUNICAT DE PRESA
PRIVIND INCEPEREA DERULARII PROIECTULUI
» Actualizarea competentelor= plusvaloarea de care ai nevoie.” -
Cod MySMIS: 309668

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 01.12.2024-31.03.2027 (28 LUNI)
BENEFICIAR: WORK CONSULTING SRL

PARTENER: ASOCIATIA ACCES PENTRU TOTI, FILIALA CONSTANTA
Valoarea totala eligibila proiect: 4.663.918,80 LEI

Valoarea eligibila nerambursabila din FSE+: 3.792.038,38 LEI

GRUP TINTA: 601 persoane cu varsta cuprinsd intre 18 si 65 ani, cu domiciliul sau resedinta
legalda in Romania (in regiunea Sud-Est de implementare a proiectului) care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusive persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private, care vor participa la activitati de consiliere si formare

profesionala.

INDICATORI DE REZULTAT:
= EECRO03_Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant
(numar persoane)
Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 74,00 numar persoane
= 5SRO0O1_Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb
de bune practici/ instruiri (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 487,00 numar persoane
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Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului:

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,
si actualizarea la cerintele pietei muncii a competentelor unui numar de 601 angajati din
regiunea mai putin dezvoltata a Romaniei, Sud-Est.

Obiective specifice ale proiectului

Descriere:

OS1: Cresterea gradului de constientizare printre angajati si angajatori cu privire la
importanta participarii la programele de formare profesionala continui (printr-o campanie
derulata in randul a minimum 700 de angajati provenind de la diferiti angajatori).

0S2: Furnizarea de informare personalizata si consiliere angajatilor in vederea identificarii
nevoilor individuale de dezvoltare profesionald si a posibilitatilor de formare potrivite (prin
includerea in activitatea de orientare si consiliere profesionala a 601 angajati).

0S3: Livrarea de programe de formare adaptate la cerintele pietei muncii si la nevoile
angajatilor, inclusiv a celor care ocupa pozitii de management (prin formarea profesionala-
cursuri cu certificare si calificari- a 601 angajati).

0S4: Asigurarea coordonarii eficiente a tuturor etapelor proiectului, gestionarea resurselor,
monitorizarea progresului si informarea si publicitatea corectda, pentru a asigura buna
implementare a activitatilor proiectului (prin activitatile suport de management, informare si
publicitate) Prin atingerea fiecarui obiectiv specific, proiectul va contribui la indeplinirea
obiectivului general de promovare a finvatarii pe tot parcursul vietii si a adaptarii

competentelor angajatilor la cerintele din piata muncii.

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va

invitam sa vizitati www.fonduri-ue.ro

Beneﬁciari WORK CONSULTING Partener : ASOCIATIA ACCES
”'" PENTRU TOTI, FILIALA CONSTANTA

ACCES M

|
‘/J
£

wir

wer work lof yau
PENTRU TOTI



http://www.fonduri-ue.ro/

